Motesprotokoll

JURIDISKA FORENINGENS STYRELSEMOTE 2023-02-21

§ 1 Motets oppnande
Motet 6ppnas kl. 08:02

§ 2 Nirvarande ledaméter
Hassan Othman Alkady, ordforande

Arta Ekman, kassor

Filippa Sundstrom, sekreterare

Marie Rask, chefredaktor

Rasmus Wengelin, idrottsansvarig

Tilda Ramstedt, utbildningsansvarig

Josefin Mannevik, utbildningsansvarig

Tim Spjuth, evenemangsansvarig

Ivar Ohrling, evenemangsansvarig

Fiireya Ek, kommunikationsansvarig

Beatrice Gustafsson, néringslivsansvarig

Johanna Smideland, projektledare i GAIUS (adjungerad utan rostrétt)
Jonas Reck, projektledare i GAIUS (adjungerad utan rostritt)

§ 3 Val av motesordforande
Hassan Othman Alkady viljs till moétets ordforande.

§ 4 Val av motets sekreterare
Filippa Sundstrom viljs till mdtets sekreterare.

§ 5 Val av justerare
Hassan Othman Alkady och Rasmus Wengelin viljs till métets justerare.



§ 6 Faststillande av dagordning
Dagordningen faststélls.

§ 7 Genomgang av foregdende veckas motesprotokoll
Sekreterare, Filippa Sundstrom, gér igenom foregdende mdtesprotokoll (2023-02-14).

§ 8 Varvet runt

Ordforande

Ordforande har frimst i veckan arbetat med alumniverksamheten. Han har gravt i JF:s
historia och mailat och bjudit in fére detta medverkande i JF till alumniverksamheten. Han
har ocksa skickat ut en intresseanmélan om en eventuell alumnikvill. Han var dven
nédrvarande vid JUROs extrainsatta arsmote och dé tréiffa representanter fran de andra
juridiska foreningarna i Sverige. Han har ocksé fixat mikrovdgsugnar till JF-rummet.

Kassor
Kassor har fort det 16pande arbetet. Han har dven fatt budgeten godkénd frén kéren.

Sekreterare

Sekreterare har under veckan fortsatt arbetet infor Svenska Juridiska Mésterskapen. Hon har
dessutom planerat in ett nytt mote med SIM-utskottet for att ldgga upp en tydlig plan infor
lokalfinalbanketten.

Chefredaktor

Chefredaktor har haft redaktionsméte. Det gick bra och skribenterna har nu kommit igéng
med skrivandet. Hon har dven lagt ut en enkét om psykisk hilsa da det kom upp som forslag
pa motet. Detta for att f en béttre inblick och dessutom fungera som material till kommande
Rittstrycket som ska berdra &mnet.

Idrottsansvarig
Idrottsansvarig har fort det 16pande arbetet. Han har ocksa haft kontakt med Norma angéende
en bootcamp som ska dga rum i april.

Utbildningsansvariga

Utbildningsansvariga har tillsammans med forra styrelsens utbildningsansvariga haft
skyddsrondsméte och gatt igenom allt kring skolan. En av utbildningsansvariga har dven varit
ndrvarande vid JUROs extrainsatta arsmdte (finns vidare information i egna punkter).

Evenemangsansvariga

Evenemangsansvariga har haft beer-pong turnering tillsammans med forra styrelsens
evenemangsansvariga. Det blev ett lyckat evenemang och cirka 60 stycken var nérvarande.
De har fortsatt planera diplomeringen och ska ha moéte med Langedrags vardshus nésta vecka.
De har dven tittat pa lokaler tillsammans med ordforande och kassor till en eventuell finare
varsittning.



Kommunikationsansvarig
Kommunikationsansvarig har fort det 16pande arbetet, bland annat har hon lagt ut pa
Instagram och Facebook. Hon har dven bestéllt styrelsetréjorna.

Niringslivsansvariga
Néringslivsansvarig har bokat mdten med nastintill alla samarbetspartners for att presentera
sig och prata om hur vidare samarbete ska se ut.

§ 9 Info: Presentation av GAIUS projektledare

GAIUS projektledare presenterar sig och beréttar att deras arbete nu har borjat rulla och att de
gétt ut med ansokan till projektgruppen. De ér intresserade av att triffa naringslivsansvariga
for att diskutera om de behover tinka pa nagot speciellt i relation till JF:s samarbetspartners.
De dr dven intresserade av att fa hjdlp av kommunikationsansvarig for att fa hjalp med den
digitala designen da de for tillfallet inte har en art director.

§ 10 Diskussion: JF podden

Ordforande beréttar att forra styrelsen paborjade arbetet med att starta en ny JF podd. Forra
styrelsen kopte dérfor in utrustning men detta projekt fick tyvérr skjutas upp. De diskuterade
dé kring att l4ta ndgra studenter ansvara och moderera podden. Det blev dessvirre for sent in
1 deras verksamhetsar och skots darfor fram till nuvarande styrelse att diskutera vidare om hur
ett fortsatt arbete ska utvecklas. Styrelsen stiller sig positiva till detta och tanker att eftersom
utrustningen redan finns ar det smidigt att kolla om det finns ett intresse pa skolan. Styrelsen
valjer darfor att ta detta vidare och ska ga ut med en intresseanmaélan.

§ 11 Info: JUROSs extrainsatta Arsmote

En av utbildningsansvariga och ordférande var nirvarande vid Juris studerandes
riksorganisation (JURO) extrainsatta arsmote och informerar resterande styrelse vad som
diskuterades. Forra styrelsens utbildningsansvariga drev fragan om att kunna lagga till JUNO
1 DISA pa tentorna och fick som svar fran institutionen att det var tekniken som var
problemet. Detta diskuterades under arsmotet och larosétet som haft JUNO under en tenta
menade att det hade fungerat sddir. De resonerade dven pa motet om det hade kunnat ga att
ha JUNO med hjalp av tillging till internet. Styrelsen la dven under veckomotet fram ett
forslag om det gar att 16sa genom att infoga JUNO med dess lagkommentarer som en DISA
kommentar. Utbildningsansvariga ska nu ta detta vidare och se hur institutionen stéller sig till
de tva forslagen.

En annan punkt som diskuterades under arsmoétet var lararbristen som bland intréffade for TS
under arbetsritten. Detta dr ett problem pé alla ldrosdten men for majoriteten ar det pa grund
av dalig ekonomi och ddrmed har de anstillningsstopp. Juridiska institutionen i Géteborg har
inte detta problem da ekonomin dr god. De forsokte 16sa problemet pa arbetsritten men det
gick denna gang inte rent praktiskt. Det fanns ndmligen ingen ldrare tillgdnglig som kunde
atgirda problemet.



§ 12 Info: Skyddsrond

Forra styrelsens utbildningsansvariga har tillsammans med nuvarande utbildningsansvariga
haft en skyddsrond. De diskuterade da allt mojligt som har med skolan att gora. P4 tals kom
bland annat luftkvalitet, temperatur och platsbrist. Det 4r omstindigheter som ar svart att gora
nagot at snabbt men de har flera personer som arbetar med att 10sa problemen. Allt dr ddrmed
1 under utredning.

Det har dessutom forekommit en hel del mobbning, framst pa Twitter och TikTok, bdde mot
studenter och ldrare. Det dr ett &mne som &dr svart att angripa men det dr absolut oacceptabelt.

§ 13 Diskussion: Styrelsen kor en instagram takeover for att bekanta sig med vira
foljare

Kommunikation fragar resterande styrelse om hur de stiller sig till att kora en Instagram
takeover for att beritta vad vi gor under en dag alternativt en vecka. Detta for att man ska fa
en inblick 1 vad styrelsen gor och 1 Juridiska Foreningens verksamhet pa ett lattsamt sétt.
Styrelsen stéller sig positiva till detta och tycker det later som en rolig idé.
Kommunikationsansvarig ska nu ldgga upp en plan pa hur denna takeover ska se ut i
praktiken.

§ 14 Ovrigt

Kursen Kexen har fatt klagomal gillande att den &r daligt upplagd. Idrottsansvarig fragar
darfor utbildningsansvariga om de har fatt ndgon uppdatering om den kommer att férédndras
till ndsta termin och isafall hur. Utbildningsansvariga har ingen information men ska ta detta
vidare.

Kassor har hort att det finns en grupp som &r sugna pa att starta ett turneringsutskott och
anordna olika sorters turneringar. Eftersom det 1 stérsta min handlar om idrottsturneringar
diskuteras det om detta kan anses ga under idrottsutskottet istéllet.

Styrelsen diskuterade vidare om olika sétt att 6ka mojligheterna for medlemmarna att dela pa
aktiviteter. Och ett forslag som diskuterades var att ha ett system likt det som finns for
badminton till volleyboll. Idrottsansvarig tar med sig styrelsens input och ska underséka om
det ar mojligt.

§ 15 Nista mote
2023-02-28 kl. 08:00-09:00.

§ 16 Motets avslutande
Motet avslutas kl. 08:58

Hassan Othman (28 feb 2023 10:45 GMT+1) Rasmus Wengelin (2@ fe2023 15:30 GMT+1)

Hassan Othman Rasmus Wengelin
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