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1 Bakgrund

Utbildningsansvariga for Juridiska Foreningen 1 Goteborg och Feministiska Juristudenter
Goteborg samarbetar 1 flera fragor avseende utbildningen. I ett mote oss emellan framkom en
gemensam uppfattning om att juriststudenter i hog grad saknar tillricklig information och
kunskap om hur utbildningsbevakning genomfors samt hur studenterna sjdlva kan paverka
skolan, sin tillvaro och fa hjélp. Den gemensamma uppfattningen ar ocksé att detta i hog grad
beror pa en avsaknad av tydlig och transparent information frén de ansvariga for dessa fragor,
oss inkluderade, varfor vi bestimde oss for att sammanstélla ett dokument som ska kunna fylla
dessa luckor.

Dokumentet har sammanstéllts av utbildningsansvariga for Juridiska Foreningen 1 Goteborg
20/21, Sebastian Torres och Rebecca Miller tillsammans med utbildningsansvariga for
FEMJUR Géteborg, Evelina Sjoberg och Malla Silfverstolpe. Med anledning av Covid-19 och
distansstudiernas intrdde mitt i var verksamhetsperiod lades denna pa is for att fokusera pé att
kvalitetssdkra distansundervisningen, vilket medforde viss forsening av det hiar dokumentet.
Dokumentet har uppdaterats av foreningarnas nya utbildningsansvariga; under 2021 av Emilia
von Hoffmann och Madeleine Bjork frén JF och Sara Hammond och Malla Silfverstolpe fran
FEMIJUR, och under 2022 av Wilma Markholm och Eliaz Utbult fran JF och Disa Antan och
Tamara Chibain frain FEMJUR.

Alla frigor avseende dokumentet kan med fordel stillas till utbildningsansvariga pa Juridiska
Foreningen eller FEMJUR, kontaktuppgifter ldngst ned.

1.1 Syfte och mal

Syftet med dokumentet &r att pa ett enkelt sdtt informera studenter som gar pa
Juristprogrammet 1 Handelshogskolan 1 Goteborg om vilket arbete som gors med
utbildningsbevakningen pd programmet och vart studenter kan védnda sig med olika fragor,
bekymmer, incidenter och 6vriga drenden vid behov.

Malet &r att minska avstandet mellan studenter och utbildningsbevakningen och dirmed ocksa
juridiska institutionen, samt att en Overvdldigande majoritet av studenterna pa
juristprogrammet skall veta vart och hur de kan védnda sig med utbildning-, hdlso- och
arbetsmiljofrdgor. Dokumentet kan med fordel anvindas som uppslagsverk och lathund for
sarskilda situationer, varfor vi fOorsokt att underldtta navigeringen genom en klickbar
innehdllsforteckning. Det skall dven fortydligas att dokumentet enbart utgdr en del i ett storre
pagéende arbete med psykisk ohélsa, utbildningsbevakning och transparens och inte bor ses
som en ersdttning for det arbete som vi har fatt i fortroende att utfora.
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2 Utbildningsbevakning

Utbildningsbevakning innebdr att studentrepresentanter & med 1 forum déar
utbildningsrelaterade fragor diskuteras och bestims. Studentrepresentanterna har dérmed
mojlighet att péverka dessa och lyfta studentkollektivets roster. P4 Handelshogskolan i
Goteborg representeras juriststudenterna genom tva utbildningsansvariga fran JF, tva frén
FEMJUR och en oberoende representant som valts pa JF:s arsmote, utdver Handelshogskolans
Studentkér (HHGS) vars yttersta syfte ar att bedriva utbildningsbevakning generellt pa skolan.

Nedan specificeras vart och hur denna utbildningsbevakning sker.

2.1 Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet utgdrs av sex stycken &mnesstudierektorer, utbildningsansvarig for
Juridiska Institutionen, studievéigledare, studiesamordnare, bada utbildningsansvariga for JF,
en oberoende studentrepresentant samt en av utbildningsansvariga for FEMJUR. Dessa
sammankallas till mdte en gang i manaden.

Pé det hiar moétet informerar JF och FEMJUR om arbetet som bedrivits 1 respektive forening
samt lyfter utbildningsrelaterade fragor. Exempel pd sddana fragor &r information som
framkommit genom kursombuden, feedback om kursplaner, kursmanualer, foreldsningar och
incidenter kopplade till utbildningen. Eftersom kursombuden utgoér den ndrmsta kopplingen till
studenterna pd respektive termin &r informationen frdn dem ovérderlig for att
utbildningsansvariga ska kunna lyfta viktiga fragor fran studentperspektiv.

2.2 Kursombudsutskottet

Kursombud viljs infor varje termin av utbildningsansvariga i JF och FEMJUR. Kursombud
véljs upp till och med termin 6. Det &r i regel minst tre kursombud per termin som
representerar studenterna, forutom pé “portfoljskurserna” dér det dr ett kursombud per
fraktion. Kursombuden ansvarar for att samla kurskamraternas tankar och asikter om allt som
ror kursen och terminen. Informationen formedlas sedermera till kursansvariga som har
mojlighet att direkt paverka kursen, samt till utbildningsansvariga som har med sig den
informationen vidare till utbildningsutskottet

(Juridiska Institutionen). Kursombuden erhaller ett diplom och ersittning i slutet av varje
termin som tack for arbetet.

2.3 JURO

JURO star for Juris studerandes riksorganisation och dr en nationell samarbetsorganisation
som samlar representanter frdn Juridiska Foreningen fran de ldrosdten dér juristexamina
utfdrdas. Organisationens verksamhetsomrdde &r studentfackliga och utbildningspolitiska
frdgor som berdr Sveriges juriststudenter.

Representanter frdn Goteborg dr ordforande och utbildningsansvariga i JF, som sitter i
styrelsen i JURO. Hér presenteras arbetet som foreningarna gjort pa sina respektive laroséten
samt utbildningsbevakning 1 helhet. Fragor som har berorts och fortsitter att berdras ar
exempelvis betygssystemet, kravreglerna for notarietjdnstgdéring och den utbredda psykiska
ohilsan pa juristprogrammen. JURO utgor ett utmérkt forum for att diskutera aterkommande
eller storre fragor som ror juristutbildningen och studenterna i landet.

2.4 Education Committee

Education Committee dr ett utskott under ledning av den utbildningsansvariga, Head of
Education, for kdren, HHGS. Hir sitter utbildningsansvariga frdn varje program pa skolan.
Juriststudenter representeras hir genom béda utbildningsansvariga for JF. Utskottet &dr ett
utmirkt forum for att lyfta frdgor som ror hela skolan och driva gemensamma projekt, sdsom
Speak Up Week och Student Health Day, men ocksa for att ta hjdlp och lirdom av andra
program i fragor som ror utbildningen.
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3 Kontaktvigar

Det finns olika kontaktvdgar for olika situationer och omstindigheter och dessa kommer att
redogoras for nedan. Vi dr dock 6dmjuka infor faktumet att det kan uppsta situationer som inte
direkt gér att placera i nagot fack och att det i sddana fall naturligtvis dr utmaérkt att kontakta
utbildningsansvariga direkt for hjilp och végledning.

3.1 Likabehandling och trygghet

3.1.1 Krénkningar och diskriminering
SAMO:

Studerandearbetsmiljoombud. Juridiska Foreningens styrelse véljer tva stycken representanter,
oftast utbildningsansvariga, att utfora arbetet som SAMO. 2022-2023 ar det Wilma Markholm
och Eliaz Utbult som &r SAMO. Ombuden ansvarar for att driva arbetsmiljofragor som lyfts av
studenter pa institutions- och fakultetsnivd. Alla fragor som lyfts till SAMO dr fullstindigt
sekretessbelagda och kommer enbart att hanteras av SAMO. Nir SAMO har fullgjort sin
fortroendeperiod raderas drendena. Typiska fragor och drenden som inkommer till SAMO ror
krankningar, konflikter och arbetsmiljoproblem men det gér alltid bra att kontakta SAMO

oavsett drende. SAMO nas pa_samo.jurist@hhgs.se.

SHAMO hos kéren (HHGS) kan dven nds pd_shamo@hhgs.se och kan hjélpa till med samma
som juristernas SAMO.

Universitetet och Juridiska Institutionen:

Skolan har ett ansvar for att jobba for likabehandling och motverka kridnkningar eller
diskriminering pa skolan. Det &r prefekten for Juridiska Institutionen som ansvarar for detta i
forsta hand. SAMO kan dven lyfta frdgan till prefekten & studentens vdgnar, om studenter
foredrar att vara anonym. For mer om hur man kan véinda sig direkt till skolan besdk girna

https://studentportal.gu.se/studiemiljo-regler/likabehandling.

Hér dr det vért att beakta att det finns ett repressalieférbud som ger dig som anmélare av en
incident ett skydd mot repressalier fran ndgon pa universitetet for att du har anmilt en

incident. Om du upplever repressalier skall detta anmaélas genast.

[A-systemet

[A-systemet dr ersdttaren till det tidigare GURIA-systemet, ndr du anméler en incident i
[A-systemet sd kan du infe vara anonym. I IA kan du anméla hdndelser som ror: Tillbud,
Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom, Miljo, Egendom/Sédkerhet samt Forbéttringsforslag.
Anmélan inkluderar information om nir, var och vad som har hént dir det ges en mgjlighet att
beskriva hdndelsen i fritext samt med en mdjlighet att bifoga filer. Anmaélan i IA-systemet kommer
att foras vidare av administratorerna for IA till ansvariga pd den berdrda institutionen eller
fakulteten. Om du inte kinner dig bekvdm med att gora en IA-anmaélan eller vill vara anonym 1
forhédllande till institutionen sa kan du kontakta SAMO pa samo.jurist@hhgs.se (som beskrivs

ovan). Information om IA-systemet hittar du HAR och en direktlénk till anmélan finns HAR,

Utbildningsansvariga:

Utbildningsansvariga for bAde FEMJUR och JF finns tillgéngliga for att hjélpa till med sddana
hér situationer och kan vigleda och agera bollplank.

FEMJUR: utbildning.femjurgbg@gmail.com
JF: utbildning@juridiskaforeningen.se

Kursombud:
I det fall nagot har hint inom ramen for kursen kan kursombuden agera bollplank och agera
brygga mellan student och lararlag, men kommer inte att sjélva kunna atgarda nagra problem.

3
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Det rekommenderas séledes att en hor av sig till de ovan ndmnda personerna i forsta hand fore
kursombuden. Kursombudens mejladresser gar att hitta pa CANVAS.

Stodpersoner:

For kriankningar eller situationer som upplevs som obekvdma eller problematiska som sker
utanfor skolan under exempelvis praktik, sommarnotarietjdnstgdring eller annat arbete i det
juridiska niringslivet har Juridiska Foreningen och Juridiska Institutionen 1 ljuset av #MeToo
etablerad stodpersoner. Dessa har tystnadsplikt och hjélper till med védgledning och rddgivning
till studenter som upplevt sddana situationer.

Agnes Hammarstrand, Delphi, agnes.hammarstrand@delphi.se
Poly Jensell, Advokatbyrin Urgell, poly.jensell@urgell.se

Mer information HAR.
FEMJURs anonyma kontaktvag:

For krankningar, synpunkter, klagomal eller egentligen vad som helst relaterat till skolan och
skolans foreningsliv kan du kontakta FEMJUR_HAR, Det & FEMJURs ordférande som tar
emot din &dsikt. Du kan vélja att vara anonym gentemot ordféranden, gentemot resten av
styrelsen eller mot personer 1 Ovrigt. Det ar upp till dig. Tanken dr att ge en ytterligare
mojlighet att fa hjilp, stdd eller om du bara vill att FEMJUR ska veta om att ndgonting har
hént.

3.1.2 Sakerhet

Om du som student upplever otrygghet eller incidenter pa universitetet, sdsom stold, hot eller
liknande kan du anméla detta sjdlv genom skolans rapporteringssystem; IA, forutom att
polisanméla hdndelserna i det fall det ror sig om brott.

Mer information hittar du HAR.

For viktig information om hur du skall agera 1 hdndelse av brand pa Handelshdgskolan, klicka
HAR.

3.2 Stress & Halsa

3.2.1 Studenthélsan

Goteborgs Universitet har avtal med Feelgood, som levererar tjénster inom studenthélsa for
alla studenter pa universitetet. Om man upplever att man behdver ndgon att vinda sig till for
att fa hjalp med psykisk ohélsa eller andra hilsobekymmer kopplade till studierna finns darfor
Feelgood som ett alternativ.

Foér mer information om hur man gér tillviiga, viinligen klicka HAR.

3.2.2 Studievigledning och coaching

For vissa kan studievigledning vara behjilpligt 1 situationer ddr man upplever personlig
negativ stress dver studier eller kurser. Aven coachande samtal om allt ifrdn hur man hanterar
tuffa situationer till hur man aterfinner gladjen kan hjélpa i stressiga situationer. Detta och mer
erbjuds av skolans studievdgledare samt personal hos Career Service, som erbjuder
végledning av professionella coacher.

For mer information om hur man gér tillviiga, vinligen klicka HAR och/eller HAR.
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3.3 Problem/fragor kopplade till kurs/foreldsare

- Med problem och fragor kopplade till kurs eller foreldsare avses framst fragor som

hirleds specifikt till den pagiende kursen. Exempel pa sddana kan vara: Klimat — Ar
det ett tryggt studieklimat? Kénner sig studenten vilkommen att stilla fragor eller
uttrycka sig pa foreldsningar/seminarium?
Beteende — Har det uppstatt ndgon konflikt pa grund av ett beteende i undervisningen?
Har en foreldsare uttryckt sig illa eller krinkande? Pedagogik — Har det dykt upp
frdgor eller problem runt pedagogiken eller foreldsaren/ldrarens tillvigagangssitt i
kursen?

SAMO: Hanterar i forsta hand problem relaterade till studiemiljon, vare sig det ror sig om
kridnkningar, studieklimat eller annat.

Utbildningsansvariga: Hanterar 1 forsta hand problem relaterade till kursuppligg,
foreldsningar, seminarium, pedagogik och dylikt relaterat till utbildningen 1 sig.

Kursombud: Hanterar mer eller mindre samma omrade som Utbildningsansvariga, men ar
begrinsade till den specifika kursen. Fungerar ocksé som ett bollplank i §vriga fragor

och en direkt brygga mellan studenterna och lararlaget for den pagiende kursen. Kursombud
har néra dialog med utbildningsansvariga i olika fragor som uppkommer.

Amanuens: Hanterar administrativa saker, sdsom uppladdningar pd CANVAS, fragor om
kurslitteratur (inte materiellt innehall), gruppindelningar, anslag. Se amanuensen som ett forsta
steg innan man kontaktar larare om kursrelaterade fragor av mer administrativ karaktir.
Amanuens skall som regel inte belastas med frdgor som hanteras av personerna ovan.
Mejladresser  till amanuenserna finns pa CANVAS, eller kontakta dem via
meddelandefunktionen pd CANVAS.

3.4 Arbetsmiljoproblem

- Arbetsmiljoproblem kan vara relaterade till ombyggnation, buller, avsaknad av
studieplatser, lokalvard, luft/temperatur m.m.

SAMO:

Dessa fragor hanteras i forsta hand av SAMO. SAMO kan sedermera ta upp det med berérda parter
och om det é&r relaterat till skolan som helhet och inte bara juristprogrammet kan SAMO
tillsammans med SHAMO 1 kiren (Den hédr rollen innehas av kérens utbildningsansvarig) fora
studenternas talan gentemot skolan. Kédrens SHAMO nés direkt pd_shamo(@hhgs.se

SAMO har rittigheter enligt lag att begira atgidrder och undersokningar for att uppnd en
tillfredsstdllande arbetsmiljo, i enlighet med 6 kap. 6a § Arbetsmiljolagen.

SAMO kan dven lyfta studenternas asikter i LAMG (Lokal Arbetsmiljogrupp) och diskutera
med fOretrddare fran Juridiska Institutionen om vilka dtgirder som kan vara ldmpliga for att
rada bot pa olika arbetsmiljoproblem.

For mer information om det pdgdende byggarbetet pa skolan och kontaktvéigar kan du klicka
HAR och HAR.

3.4.1 Skada/Forsékring

Som student har du en personskadeforsikring genom universitetet som géller for tiden du
spenderar inom skolans lokaler och omréde samt resa till och fran skolan. Fér mer information
om forsdkringen, véanligen klicka HAR.
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3.5 Forbéttringsforslag och feedback

3.5.1 Relaterat till studier

- Forbattringsforslag eller feedback 1 relation till studierna kan exempelvis vara feedback
angdende utbud av  fordjupningskurser, kursuppldgg, examinationsformer,
foreldsningar och mycket mer.

Utbildningsansvariga for bAde FEMJUR och JF tar gladeligen emot sddan feedback som kan
hjélpa till att gora juristutbildningen mer kvalitativ. Utbildningsansvariga tar sedermera vidare
den feedbacken till Juridiska Institutionens utbildningsutskott eller

utbildningsansvarig pé institutionen for diskussion. Vi foljer upp och aterkopplar pd hur
arendet fortloper.

I den mén feedbacken ror en pagaende kurs péd termin 1-6 finns det kursombud som fungerar
som en brygga mellan studenter och larare avseende kursspecifik feedback och kan fora en
direkt dialog med kursansvarig. I den man kursombuden inte kan hantera fragan direkt med
kursansvarig kommer kursombuden att soka en 16sning tillsammans med utbildningsansvariga
for JF eller FEMJUR.

3.5.2 Ej studierelaterat

- Sédan feedback kan exempelvis vara 6nskeméil om studiesociala aktiviteter anordnade av
Juridiska Foreningen eller FEMJUR, 6nskemél om sirskilda inslag eller projekt fran
foreningarna, feedback om vart arbetssitt eller interna arbete, véra utskott,
néringslivskontakter och mycket mer.

Juridiska Foreningen erbjuder mojligheten att ge feedback, dven anonymt, genom_JF klaga.
Hir kan du som student beskriva ditt onskemdl eller klagomal, som hanteras av JF:s
kommunikationsansvarig som i sin tur delegerar feedbacken till den styrelsepost som &r bast
lampad att hantera den. I den man du som student viljer att inte vara anonym kan du dven
komma att bli kontaktad for uppfoljning av feedbacken.

FEMJUR gér att nd via mail pa femjur.gbg@gmail.com

Ror feedbacken istillet karforeningar som inte ar JF eller FEMJUR, eller karen i sig kan du
som student med fordel vinda dig till ndgon i karstyrelsen_HAR eller genom att héra av dig

till info@hhgs.se.

3.6 Studievigledning

Studievigledare for juriststudenter dr Cecilia Flodén och Lena Bjork. De kan hjdlpa till med
frdgor som ror bl.a. examensarbete, studieuppehéll, fordjupningskurser, utlandsstudier och
tillgodordknanden m.m.

Det hir ar ett utmirkt verktyg om en vill ha ett bollplank och ytterligare vigledning i
studierna. Studievégledare har dessutom tystnadsplikt, s& man kan vara trygg med att det som
diskuteras 1 dessa mdten stannar dér.

For att f4 kontakt med studieviigledare hiinvisar vi till kontaktuppgifterna HAR.
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3.7 Studiestod

3.7.1 Pedagogiskt stod

For dig som har en funktionsnedsittning kan studierna underléttas med hjélp av pedagogiskt
stod. Pedagogiskt stod dr avsett att hjdlpa till och stotta med studierna genom olika
behovsanpassade é4tgidrder, sasom anteckningsstdd, anpassning av examination och
kurslitteratur, anvdndandet av stddprogramvaror m.m.

Det som kravs ér att funktionsnedséttningen dr av varaktig art och att det finns dokumentation
som styrker den. Avser det exempelvis dyslexi krdvs antingen ldkarintyg eller intyg fran
logoped eller specialpedagog. Aven psykisk ohilsa kan ge ritt till pedagogiskt stod om det
finns lakar- eller psykologintyg.

For att ansoka eller ldsa mer om pedagogiskt stod, klicka HAR.

3.7.2 Lis- och skrivstod

For dig som har svart att ldsa skriven texten finns mojligheten att fa anpassad kurslitteratur
genom universitetsbiblioteket. For detta krdvs inte att det finns en dokumenterad
funktionsnedséttning, det aligger dock studenten att sjilv intyga att 1dsformagan 4r nedsatt.
Detta kan man ha ritt till om man har exempelvis dyslexi, synnedsittning eller
koncentrationssvarigheter.

Mer information om lis- och skrivstdd finnes HAR och/eller HAR.
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4 Kontaktlista och forkortningar

4.1 Forkortningar

- Inom ramen for utbildningsbevakningen stoter man pé en hel del forkortningar. For att
underlitta forstdelsen av vad vi pratar om foljer hiar en lista med de vanligaste
forkortningarna.

KU = Kursombudsutskottet

JI = Juridiska Institutionen

UU = Utbildningsutskottet

HHGS = Handelshogskolans Studentkar

JF = Juridiska Foreningen

FEMIJUR = Feministiska Juriststudenter

SAMO = Studerandearbetsmiljoombud

SHAMO = Studerandehuvudarbetsmiljdombud

LAMG = Lokal arbetsmiljogrupp

JURO = Juris Studerandes Riksorganisation

GURIA = GU Riskanalys, Incident- och Avvikelserapportering
IR = Institutionsrad

GAN = Beredningen for utbildningsfrdgor pa grund- och avancerad niva

Fler begrepp och forkortningar hittar du HAR.

4.2 Kontaktlista

- Foljande lista dr tankt att utgdra en samling av kontaktpersoner och kontaktvigar for de
mest relevanta situationer som ndmnts ovan.

Juridiska Foreningen

- utbildning@)juridiskaforeningen.se
- info@juridiskaforeningen.se
- https://www.juridiskaforeningen.se/

FEMJUR:

- utbildning.femjurgbg@gmail.com

- femjur.gbg@gmail.com

SAMO:

- samo.jurist@hhes.se

- samo(@hhgs.se
HHGS:

- info@hhgs.se

Kursombud:

- Aktuella kursombud hittas HAR
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JURO:

- ordf.juro@jf.se
- http://www.juro.se/kontakt/

Studievigledning:

- studievagledning@law.gu.se
- Cecilia Flodén: 031- 786 1534

- Lena Bjork: 031- 786 1540
Coachande samtal:

- Mette Anthonsen; mette.anthonsen@handels.gu.se

- Career Service: https://cs.handels.gu.se/Portal/Public/About.aspx
Studenthélsa:

- Feelgood, tidsbokning eller rddgivning: 010-810 81 92
- https://student.feelgood.se/#/logga-in

Juridiska Institutionen:

- info@law.gu.se

- https://studentportal.gu.se/minastudier/law
- Mikael Baaz, prefekt: mikael.baaz@law.gu.se

Pedagogiskt stod:

- Pedagogisktstod@gu.se

Stodpersoner:

- Agnes Hammarstrand, Delphi: agnes.hammarstrand@delphi.se, 0730835070 - Poly

Jensell,  Advokatbyran  Urgell,  polyjensell@urgell.se, 0723192551 -
http://juridiskaforeningen.se/stodpersoner/

Senast uppdaterad: 2022-09-09



