GOTEBORGS UNIVERSITET
HANDELSHﬁGSKOLAN

UTBILDNINGSUTSKOTTET

Datum:

Tid:

Plats:
Narvarande:

Franvarande:

Ovriga:
Ordférande:

Protokollforare:

Dagordning

§1

§2
§3

2022-02-22
14.00-16.00
ZOOM

Amneskoordinatorerna: Martin Amnell (Offentlig ratt) och Erik Bjérling
(Rattsvetenskap, Straffratt och Processratt), Lena Bjork, Mette Antonsen

(erséattare for Ulrik Lork)

Studentrepresentanter: Eliaz Utbult (JF), Wilma Markholm (JF), Sara
Hammond (avgaende FEMJUR), Tamara Chibain (tilliradande FEMJUR/ht),
Disa Antan (tilltradande FEMJUR/vt)

Cecilia Flodén, Robin Nappo, Patrik Emblad (Skatteratt), Erik Lidman
(Civilratt), amnesforetradaren Claes Martinson tillika ersattare for Erik Lidman
(Civilratt) samt Niels Krabbe (Internationell ratt)

Ann-Sophie Sallander (viceprefekt med ansvar for utbildningsfragor pa grund-

och avancerad niva)

Ylva Benson

Beskrivning

Faststallande av dagordningen.

Val av justeringsperson

Justering av
protokoll/minnesanteckningar fran
féregédende mote.

Anteckningar/atgarder

UU faststaller dagordningen med tva
informationspunkter fran
studievagledningen.

Martin Amnell utses till justeringsperson.

Protokollet godkénns och laggs till
handlingarna.

Juridiska institutionen

Handelshdgskolan vid Géteborgs universitet
Vasagatan 1, Box 600, 405 30 Goéteborg

031 786 00 00

www.gu.se/handelshogskolan info@handels.gu.se
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§4

§5

§6

Presentation av nya ledamoter

Ordférandebeslut

Information fran
studentrepresentanterna

* Eliaz Utbult/Wilma Markholm (termin 6
och 4) ar nya utbildningsansvariga inom JF
2022.

* Disa Antan/Tamara Chibain (termin 4
och 2) ar nya utbildningsansvariga inom
FEMJUR 2022.

* Amneskordinatorerna Erik Bjérling och
Martin Amnell presenterar sig.

* Ordféranden informerar om att det utdver
sedvanliga beslut om tillgodorédknanden och
anpassningar (Jens Andreasson ansvarar
alltiamt fér dessa beslut) har inga 6vriga
beslut fattats.

* Studentorganisationerna ar informerade
om besluten sedan tidigare.

* Studentrepresentanterna uppger att UU
protokollen fr o m nu kommer att laggas ut
pa JF:s hemsida. Allt for att tydliggora for
studenterna vad som diskuteras/tas upp i
Uu.

* Alltjamt upplever studenterna att
Canvasnotiser kommer pa konstiga tider
och alltjamt ar dnskan att anslag m.m.
endast publiceras pa kontorstid.

Atgird:

Ordféranden paminner om studenternas
mdjlighet att ocksa stanga av notiser.
Amneskoordinatorerna uppmanas ta med
sig detta till respektive amnesgrupp samt
kursansvariga.

* Studenterna 6nskar garna framover fa
besked hur digitaliserat material ar tankt att
anvandas. Det material som inte haller
tekniskt god kvalitet ser man fran
studenthall helst inte att det ateranvands.
Det material som ar av god kvalitet kanske
dock kan ateranvandas. Om larare pa



introduktionerna berattar hur ev.
digitaliserat material ska komma anvandas
ar det uppskattat.

Atgird:

Ordféranden papekar att vi ar ett
campusbaserat universitet varfor vi
framoéver huvudsakligen kommer bedriva
undervisning pa plats. De digitala
erfarenheterna vi nu skaffat oss kan dock
innebara att vi framoéver kan komma
anvanda digitala verktyg i nagot stérre
utsrackning t ex nar lokalbehovet eller
pedagogiken sa pakallar. Vid det installda
jullkollegiet i december 2021 var tanken att
kollegiet skulle ha diskutera erfarenheter
fran den digitala undervisningen 2020-2021.
Forhoppningsvis kommer vi framover kunna
ta upp denna viktiga fraga igen inom
kollegiet.

Amneskoordinatorerna uppmanas ta med
sig detta till respektive amnesgrupp samt
kursansvariga.

* JF hade garna sett att de forelasningar etc
som rekommenderas i mailet fran Johan
Haggman kunde integreras tydligare i
kurserna.

Atgird:
Ordféranden ber att fa aterkomma nar hon
hunnit titta narmare pa mailet.

* JF utreder vidare fragan om det skulle ga
att infora ett kortare vinterlov pa det satt
l[&karprogrammet har i Lund. Tanken skulle
vara att studenterna bdorjar en vecka
tidigare pa hésten och slutar en vecka
senare pa varen.

Atgird:

Ordféranden berattar att vi inte sjalva styr
var teminsindelning . Om vi 6nskar ha en
avvikande terminstid maste detta s6kas
centralt hos GU. Vidare uppges att



§7

Ev. information fran externa
relationer

Juristprogramet i Uppsala tidigare hade
terminskurser om 18 hp (ht) och 22 hp (vt).
Uppsala har av nagon anledning frangatt
detta upplagg, vilket JF i sa fall bor
undersoka vidare. | 6vrigt framhalls en del
svarigheter med ett saddant inférande.

* Canvasanvandningen skiljer sig mycket at
pa vara kurser. Studeterna uppskattar om
larare pa introduktionen kunde tala om hur
just hen tankt anvanda Canvas. Idag ar
studenter oroliga att de missa viktig
information.

Atgird:

Ordféranden tar med sig fragan. En viss
form av samordning skulle kanske kunna
ske om alla kursansvariga, men aven
amanuenserna, kontaktar
kursadmininstratérerna’ som har god inblick
i hur Canvas kan anvandas effektivt.
Amneskoordinatorerna uppmanas ta med
sig detta till respektive amnesgrupp samt
kursansvariga.

* Ordféranden uppmanar avslutningsvis
JF/FEMJUR att framst be kursombuden for
de olika kurserna att ta upp ev. fragor direkt
med kursansvariga pa det satt som nu skett
t ex betraffande férelasningen direkt efter
sOndagstentan pa Straffratt. Det ar viktigt
att UU kan fokuseras till utmaningar/
svarigheter av mer principiell och/eller
generell karaktar. Direkt kursspecifika
utmaningar/svarigheter bor i forsta hand tas
direk med kursansvarig for respektive kurs.

* Juristernas inspriationskvall kommer i
ar att 4ga rum 30 mars 2022. Nagra mycket
spannande alumner kommer da delta via
Zoom. Information om detta, men dven om
andra evenemang ges via Canvas,
Studentportalen, skarmarna pa

' Aven Jeffrey Johns &r duktig pa att visa hur vi kan gora for att ha mer enhetliga Canvassidor.



§8 Information fran ordféranden

2

https://handels.jobteaser.com

Handelshdgskolan och studenternas
Facebookgrupper. UU diskuterar vilka
kanaler vi ska/bdr anvanda oss av for att
sprida information om olika event. En
gemensam Canvassida for hela
juristprogrammet ska skapas. UU diskuterar
att det kan vara bra for vara studenter att
anmala sig till externa relationers s k
jobteasermail 2

* MSA kommer i slutet av april erbjuda
majlighet for ett litet urval av studenter att
"skugga en advokat”.

* Mette erbjuder aven méjlighet att 1ata
kursombuden i kursombudsutskottet fa en
kort utbildning i vad de bor tanka pa i rollen
som nyutnamnt kursombud. JF/FEMJUR
kan garna hoéra av sig till henne rérande
detta. Denna utbildning har hon hallit i
tidigare.

* Tre extratillfallen/extra omtentor (dvs
utdver omtenta och augustiomtenta)
kommer &ga rum under vt 2022 (Miljoratt,
del av HRO301 (se tidigare UU-protokoll),
Kexen, HRO560 (prel juni 2022) samt
Forvaltningsratt, del av HRO301 (mars
2022).

* Samtlig personal har bjudits in till en kurs
rérande mans vald mot kvinnor och vald i
ndra relationer. Férhoppningen ar att vi i
och med denna utbildning lattare ska kunna
sakerstalla hur examensmalet ” kunskap
om méns val mot kvinnor och vald i néra
relationer” uppfylls. Idag examineras detta
examensmal framst pa termin 2
(familjeratt), termin 3 och termin 4.

* Ordféranden meddelar att
sakerhetsansvarig meddelat att information



§9 Utbildningsutvardering av
Juristprogrammet med extern
bedémargrupp. Val av
studentrepresentanter. Se
preliminar tidsplan pa Teams.

§ 10 Diskussion om dokument (se
Teams)

a) Arbetsordning for
amnesgrupperna vid Jl
(Dnr GU 2022/xxxx)

b) Rutin fér kursvardering vid
JI (Dnr GU 2022/xxxx)

c) Mall fér kursrapporter vid
JI (Dnr GU 2022/XXX)

om brandlarmso6vning ska ha gatt ut till
saval anstallda som studenter i samband
med den senaste 6vningen.

* Avslutningsvis namns att skyddsrond for
studenterna ar inplanerad till den 10 mars
2022.

Ordféranden uppger att arbetet infér den
stundande programutvarderingen pagar (se
preliminar tidsplan pa Teams). JF ombeds
hjalpa till att finna tva studentrepresentanter
som kan delta i utvarderingsarbetet.

Atgird: Ordféranden kommer att ge
narmare information om
studentrepresentanterna ska vara studenter
vid Goteborgs universitet eller dvrigt
universitet.

Tjansteanteckning 2022-02-22/Ylva Benson
Efter motet informeras JF om att det ska vara tva

studentrepresentanter fran ett annat universitet.

Mette Antonsen fragar hur arbetet med
institutionens ev. radgivande rad gar.
Ordféranden uppger att arbete pagar.

* UU diskuterar dokumenten. Ordféranden
uppger att dokumenten kommer att tas upp
pa morgondagens ledningsmote, varfor det
ar viktigt att ev. synpunkter pa dokumenten
skickas in till ordféranden.

* Det antecknas att dokument a) varit uppe
for diskussion under julkollegium i
december 2021 samt PU. Under IR 2022-
03-02 kommer dessa dokument att
presenteras.

Tjansteanteckning 2022-02-22/Ylva Benson
Ordféranden mailar efter motet ut en uppmaning till ej

narvarande amneskordinatorerna att infor



§ 11

Kursplaner, litteraturlistor m m

ledningsgruppsmotet i morgon inkomma med ev.

synpunkter.

* Det antecknas att justeringarna av
Teoriterminen (HRO301), som delvis
tidigare namnts i UU, ar féranledda av
resultatet fran tidigare kursrapporter.
Overgangsreglerna kommer att fortydligas i
samarbete med kursansvarig larare. Pa
fraga fran studentrepresentanterna uppges
att terminen ev kan komma att delas upp i
tva 15 hp kurser for det fall det nu
foreslagna upplagget skulle visa att sa vore
[Bmpligt. UU tillstyrker kursplanen.

* Vad géller kursen Handels-och
transportratt (HRL002) antecknas att det
ar den andra kursen pa
Logistikprogrammet. Daniel Hult Granstrom
har justerat kursplanen till hdstens
kursomgang. Av kursrapporten att doma (se
nedan § 12) framgar att hostens
kursomgang fungerat mycket bra.
Kursplanen har vidare skickats till Elisabeth
Karlsson (utbildningsansvarig for
Logistikprogrammet) och Externa relationer
for synpunter. Reflektionsverkstader ska
framdver kallas SMART student Logistik.
UU tillstyrker kursplanen.

* Kursplanen Trade, Digitalization and
Sustainabilty: Law and Policy (GM 1218)
7,5 hp antecknas vara en kurs pa GS som
enbart ska godkannas av Juridiska
institutionen. Det antecknas att proprefekt
redan anmarkt att examinationsmomenten
ar omfattande och ev. inte ryms inom den
kursbudget kursen har.

Atgard: Ordféranden meddelar
kursansvarig de synpunkter som inkommit.

* Litteraturlistan for kursen
Forvaltningsrattslig fordjupningskurs
(HRS265) dnskas faststéllas i enlighet med



§12 Kursrapporter och kvalitetsarbete

§13 Ovriga fragor

Nasta mote ager rum 29 mars 2022 ki 14.00-16.00

bilaga (se Teams). UU ftillstyrker
justeringen.

* Det antecknas att vi till nasta mote har
kursplanen for Arbetsratt med mera
(HRO580) att behandla.

* Det antecknas att IR:s ordféranden i
kallelseunderlaget till kommande IR méte
foreslagit en annan ordning for kursplaner.

* Det antecknas att alla genomforda
kursrapporter laggs ut pa UU/teams-
samarbetssida.

* Vi har fatt in kursrapporter rérande
Handels-och transportratt (HRL002) samt
Folkratt (HRS198).

* Studievagledare paminner om att
institutionen arrangerar en
fordjupningskurspresentation den 12
april 2022 kl. 10-12 (zoom). Det ar viktigt
att larare och ev. tidigare studenter deltar
pa denna presentation. Skatterattskurserna
(HRS233 och HRS331) kommer att
presenteras separat p g a andra
attaganden.

Atgard: Amneskordinatorerna far i uppgift
att sprida detta datum och vikten av
presentationerna i sina resp &mnesgrupper.

* Vidare uppges att vi behdver en
lararrepresentant till besoksdagen den 22
mars. Erik Bjérling atar sig uppdraget.

* Ordféranden tackar av Sara
Hammond/(Malla Silfverstolpe) fran
FEMJUR for detta ar. Valfungerande
studentféreningar ar ovardeligt.



Digitalt godkand 2022-02-22

Ylva Benson

Protokollforare

Ann-Sophie Sallander

Ordférande

Martin Amnell

Justeringsperson



