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Under oktober ékte Juridiska Foreningens styrelse till Halmstad for att diskutera viktiga
fragor som uppkommit under aret. Strategihelgens syfte var framforallt att kartldgga
nuvarande arbete kring, och utveckla ett framtida tillvagagangssitt for att, skapa transparens,
méngfald och inkludering. Juridiska Foreningens verksamhetsér har inte varit i nérheten av ett
“vanligt” &r och i takt med att evenemang och annat arbete stillts in har vi valt att skifta
fokus. Omstandigheterna under 2020 har givit oss mojligheten att reflektera dver
organisationen pa insidan. Strategihelgen utgjorde ett forsta steg i riktningen mot att bli en dn
mer dppen, transparent och vilkomnande studentférening.

Varfor?

Innan strategihelgen lade Juridiska Foreningen fram en enkit dir vi bad studenter pa
Juristprogrammet i Goteborg att svara pa ett antal frigor om foreningens verksambhet i
forhallande till bland annat mangfald och transparens.

Bland annat fick vi reda pa att 1/3 av de som svarat pa enkéten kinner sig mindre vialkomna
eller inte vilkomna alls i JF-rummet. Enkéten gav oss ocksd uppmaningar om att “inkludera
alla studenter” och erbjuda evenemang som “fler kan relatera till”. Det framgick att en del
studenter har en bild av Juridiska Foreningens styrelse som en homogen, anonym grupp som
inte dr sérskilt fortroendeingivande. Vi tror att detta dr kvarleva fran forr, som styrelsen de
senaste aren har motarbetat och fortsdtter att aktivt motverka. Var forhoppning &r att vi genom
okad transparens kan foréndra den uppfattningen.

Med beaktande av resultatet fran enkéten och de diskussioner vi fort under strategihelgen
anser Juridiska Foreningens styrelse att det ar viktigt att vi presenterar vara reflektioner kring
de frigor som har belysts extra under aret. Var ambition dr att studenter ska kidnna ett 6kat
fortroende for styrelsen och det arbete som Juridiska Foreningen gor.

Forindrat tillvigagingssiitt vid val av styrelse
Genom era synpunkter och var egen diskussion under aret har vi kommit fram till att
tillvigagéngssittet infor att &rsmotet ska vélja en ny styrelse kan verka avskriackande.

Tidigare har man sa snart kallelsen till &rsmotet kommit kunnat presentera sin kandidatur pa
Facebook for att gora studenterna uppméarksamma pa att personen i fraga soker sig till JFs
styrelse.

Genomgaende under aret har vi diskuterat att forfarandet kan verka som hinder for att annan
intresserad av samma post ska skicka in sin kandidatur eller nominera en ldmplig kandidat.
Var diskussion har fokuserats kring riskerna av att en tidigt presenterad kandidatur med
manga studenter som klickat i “intresserade” eller “kommer” verkar avskrickande.

Redan infor drsmotet 2020 valde vi av den anledningen att begréinsa mojligheten att

presentera sin kandidatur i1 vara Facebookgrupper till en vecka innan arsmoétet. Tidpunkten
bestimdes efter reflektion kring att det dr viktigt att {4 presentera sin kandidatur 1 god tid,
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samtidigt som det ar viktigt att en potentiell motkandidat har mdjlighet att skicka in sin
kandidatur till valberedningen utan pdverkan av ett populért evenemang pé Facebook. En
vecka innan arsmotet fann vi lampligt att sdtta som grans eftersom valberedningen da stéingt
mdjligheten att kandidera/nominera.

Anledningen till att detta fasts vikt vid dr enkelt: Juridiska Foreningens styrelse véljs genom
att studenterna rostar fram den kandidat som de finner bést lampad och det &r alltid en fordel
att det finns flera kandidater till samma post.

JF-rummet

Tidigt under vért verksamhetsar valde vi att férsoka moblera om JF-rummet, ndgot som
kanske gav rummet ett litet lyft. Snart dérpd brot Covid-19 ut och antalet studenter
begrinsades for att sedan begrénsas ytterligare. Vi har darfor inte kunnat halla rummet sa
oppet och vilkomnande for alla som vi 6nskat.

Att det framkommit att flera studenter inte kénner sig vdlkomna i rummet &r véldigt allvarligt.
JF-rummet &r till for samtliga juriststudenter pd Juristprogrammet i Goteborg, vare sig
studenten tidigare varit delaktig i verksamheten eller e;j.

Det har diskuterats att rummet ska mobleras om ytterligare for att minska kénslan av ett
“vantrum”. Vért att nimna dr att studenterna framfort véldigt delade asikter kring rummet, en
del dnskar att rummet ska fungera som ett loungerum medan andra vill att rummet ska goras
an mer pluggvinligt. Vi har tagit med oss de forslag pé forbattringsomrédden som inkom 1
samband med enkéten och kommer att skicka vidare uppmaningar om nagon sorts fordndring
till ndstkommande styrelse.

Oka bredden pa evenemang

Styrelsen har uppmérksammat att flera studenter uttryckt en dnskan om att 6ka bredden pé de
evenemang som vi erbjuder under aret. Vi delar uppfattningen om att de evenemang vi
arrangerar ofta dr enformiga. Det standardutbud JF erbjuder &r sittningar, barhing och en arlig
bal. Styrelsen haller med om att det saknas andra typer av tillstdllningar.

En del studenter uttryckte 6nskan om att JF ska erbjuda andra sorters idrottsrelaterade event
an enbart fotbollsmatcher och stdende badmintontider. Styrelsen har i flera &r haft frigan uppe
for diskussion men kommer varje ar fram till att intresset inte &r tillrackligt stort for att ha
staende kostnader for idrottshallar. Det vi diskuterat nu ar att det vore en mdjlighet att vid
enstaka tillfillen boka lokaler for andra sporter.

I samband med pandemin och det faktum att samtliga evenemang stéllts in har vi valt att stélla
om och erbjuda fler evenemang pa zoom, dir quiz och avslappnat umgénge med styrelsen
varit populéra.

Det sista som &r kvar av vért verksamhetsar begrinsas fortfarande av Covid-19 och vi
kommer darfor inte kunna erbjuda det vi 6nskar. Givetvis skickas samtliga idéer vidare till
ndstkommande styrelse, med ett tydligt budskap om att fortsétta erbjuda studenter andra typer
av evenemang, dér fokus kommer riktas bort frén alkohol- och festtillstallningar.

Minska glappet mellan student och JF

Det framgick i enkdten att intresset for att engagera sig i Juridiska Foreningen &r stort, men att
det inte méste innebéra att studenten &r intresserad av en styrelsepost. Nagot som vi sjélvklart
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anser dr véldigt roligt och som 14g i linje med vad var ambition var i borjan av
verksamhetsdret. Vi forde tidigt en diskussion om att infora fler utskott, bland annat ett
néringslivsutskott och ett kommunikationsutskott. Vi valde att inte gora denna typen av
organisationsfordndring i ir eftersom utskotten i mingt och mycket skulle sitta sysslolosa nér
till exempel Stockholmsresan stdlldes in och evenemang pa evenemang skots fram for att
slutligen stéllas in.

Var ambition var ldnge att bjuda in till mojligheten att hjélpa styrelsen med vissa, sdrskilt
utpekade uppgifter i stil med “vi maste gora detta, vill ndgon hjélpa oss?”. Detta dr en tanke
som fortfarande laggs stor vikt vid och som kommer att genomforas sa snart projekten ar
faststillda. Hall utkik!

Fadderverksamhet

Pa forekommen anledning finns det skél att diskutera vikten av att samtliga som har en
koppling till Juridiska Foreningen ska vara inforstddda med verksamhetens vérderingar och
det foreningen arbetar for.

Det finns ingen anledning att dolja det faktum att Juridiska Foreningen kritiserades for valet
av faddrar under rets nollning. Kritikens innehéll baserades pé att faddergruppen ofta utgor
en homogen grupp av juriststudenter och att denna grupp utat sett motsvarar “toppskiktet av
juriststudenter”. Nagot som vi sdg valdigt allvarligt pa, just detta var den frimsta anledningen
till att strategihelgen genomfordes.

Grundproblematiken ligger i att de som traditionell sett soker sig till JF utgor en relativt
homogen grupp. I ar vill vi understryka att det inte var en stor grupp som skickade in en
ansokan och att de ansdkningar vi fick inte representerade en mer diversifierad én de som blev
valda.

Med att g ut med denna information vill vi meddela att styrelsen ser allvarligt pa detta och
lade flera timmar pa att diskutera samtliga av JF:s rekryteringsprocesser. Var ambition dr att
JF ska verka vilkomnande och att det forsta motet nya studenter ska representera programmet
i sin helhet.

Information

Genom en enkét géllande transparens tidigare i hostas kunde vi forstd att det ménga génger
har saknats tillriacklig information om vad styrelsearbetet innebdr och vad varje post faktiskt
gor under dret. Detta har vi forsokt att fordndra under hdstterminens géng, till exempel genom
en vecka dér vér Instagramstory enbart handlade om vad varje styrelsemedlem gjorde.

For er information kan vi meddela att vi manga ganger under éret haft ett nyhetsbrev uppe for
diskussion, vilket hade utgjort ytterligare framsteg vad géller transparens. Detta forslag
lamnar vi over till ndstkommande styrelse, som far mojligheten att utveckla idén p4 sitt eget
Vis.

I slutet p& november uppréttades ett dokument till for att hjélpa juriststudenter gédllande var
man viander sig nir problem, onskemal eller liknande uppstér. Dessutom har vi under
vérterminen infort ytterligare mdjlighet for att komma i kontakt med styrelsen genom “JF
Klaga”-fliken pa var hemsida. Kontakten sker anonymt och kan avse sdvil klagomal som

Sida 3 av4



onskemal. Med detta hoppas och tror vi att det blir enklare for studenter att veta att det gar att
{4 hjélp och hur man gér tillvdga for att fa hjilp.

Virdegrund
Som en sammanfattning av strategihelgens arbete och de diskussioner vi for under
verksamhetsdret har vi uppréttat en virdegrund.

Juridiska Foreningen har alltid haft en tydlig grund for sitt arbete, men pa forekommen
anledning har det varit viktigt for oss att forfatta denna grund i text och kunna presentera en
formulerad vérdegrund pa drsmatet 2020. Det har varit var ambition att samtliga studenter ska
kénna sig representerade av en styrelse som star for en tydlig virdegrund.

Att virdegrunden som presenterades och fastslogs pd arsmotet &r enbart en borjan pa ett

langsiktigt arbete for att Juridiska Foreningens samtliga representationer ska kantas av alla
studenters lika véarde.
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