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ORDFORANDE

Aret blev verkligen inte som jag hade tankt mig. Jag sdg framfér mig ett &r dar vialla i
styrelsen kunde gora nya evenemang, fa ga pa baler och sa enkla och basala grejer som att fa
ha fysiska styrelsemoten. Men som vi alla vet sa blev det verkligen ett annorlunda ar. For
nastan hela styrelsen sa forandrades hela arbetsuppgiften och egentligen grunden till
mangas ansokan till JF. En av mitt verksamhetsars stora utmaningar har for mig varit att halla
hela styrelsen engagerad och halla verksamheten igang, vilket inte har varit det lattaste nar
engagemanget sviktat dven for mig nar forsok efter forsok till en normal verksamhet slas
igen och stangs ner. Trots allt sa ar jag otroligt ndjd over vad vi i Juridiska Foreningen for
verksamhetsaret 2020/2021 astadkommit. Vi lyckades att stdlla om stora delar av styrelsens
arbete till att istdllet fokusera inat. Ett arbete som har resulterat i mycket vadrande av gamla
strukturer och problematik som genomsyrat organisationen samt omkullkastande gallande
vad Juridiska Foreningen faktiskt ar. Det har arbetet resulterade i att vi, det 52:a
verksamhetsaret av Juridiska Féreningen i Goteborgs historia, for forsta gangen tog fram en
vardegrund som ocksa antogs pa foreningens arsmote. Nagot jag, som ordforande ar valdigt
stolt Gver.

Strax innan pandemin sa kunde vi dntligen presentera samarbetet mellan Juridiska
Foreningen, Sebastian Wejedal och Advokat Bjérn Hurtig som utgor Oskyldighetsprojektet.
Projektet blev som allt annat omkullkastat och forsenat men kom igang under senvaren
ordentligt med en projektgrupp som tillsattes tidigare under varen. Av forklarliga sjal sa
lades mycket fokus pa att projektet skulle kora igang ordentligt och JF:s roll i féreningen
forblev diffus. Nagot som beslutats pa foreningsstamman for oskyldighetsprojektet ska
utvecklas under kommande verksamhetsar.

Pa det nationella planet sa har samarbetet med JURO fortskridit och utvecklats. En av de
stora handelserna som har skett inom JURO ar att vi har bedrivit en linje gdllande
betygssystemet, nagot som har fatt gehor och resulterat i att fragan ar aterigen uppe for
diskussion bland dekanerna pa de olika larosatena. Den har diskussionen och uppmaningen
fran JURO:s sida till de olika ldrosatena resulterade dven att vi genomforde en undersokning
rérande vara medlemmars installning till betygssystemet. Enkaten ledde till att vi som
styrelse la fram som motion till arsmotet om att vi ska verka for ett forandrat betygssystem,
vilket ocksa antogs av stamman.

Ett ar efter man klev pa styrelsen och ett ar med pandemin. Det &r svart att sammanstalla
vad jag, vi eller foreningen i sin helhet har gjort under det aret. Jag kan dock sdga att jag som
ordférande ar bade nojd och stolt dver det arbete som vi som féreningen har lyckats utfora
under aret. Det ar min absoluta asikt att vi har, rent organisatoriskt talat, tagit stora kliv
framat och utvecklat arbetssattet och tagit fram verktyg som kommer gora foreningen
battre. Vi har pa grund av radande omstandigheter haft méjligheten att fokusera pa
omraden, fragor och liknande som andra ar av forklarliga sjal, inte haft mojlighet och tid att
beakta. Och jag ar valdigt glad dver att vi, som styrelse, har tagit tillfalle i akt att faktiskt
grava i just det har. Om det sa har rort transparens, inkludering eller arbetssattet i styrelsen,
sa ar jag saker pa att vart arbete har utvecklat foreningen at ratt hall.



VICE ORDFORANDE

Under februari 2020 inleddes vart verksamhetsar och den forsta manaden flot pa ungefar
som vi férvantat oss. Under sista helgen i februari besoker jag, tillsammans med ordférande
David Matsson och utbildningsansvarig Sebastian Torres, Karlstad dar vi traffar
representanterna for de andra juridiska foreningarna i landet. Vi har tva olika moéten dar jag
deltar pa det sa kallade ordférandemaotet. Har diskuterar vi olika fragor kring hur
styrelsearbetet kan flyta pa sa bra som mojligt. Det vi inte kan férutse da ar den paverkan
coronaviruset ska komma att fa pa var verksamhet. Att vi fran och med mitten av mars och
resten av verksamhetsaret ska bedriva nastan hela Juridiska Féreningens verksamhet pa
distans hade jag aldrig kunnat forutse.

Direkt uppstar fragan kring hur var verksamhet ska fortsatta bedrivas, nu nar ingen bor
traffas dverhuvudtaget. Jag ar sa imponerad av hur styrelsen och alla ledamdéter har hanterat
pandemin. Den uppfinningsrikedom, kreativitet och problemlésningsférmaga som
ledamoterna och utskotten visat under verksamhetsaret har verkligen évertraffat alla
forvantningar. Erfarenheterna som vi tar med oss fran pandemin tror jag vi kommer ha stor
nytta av ndr pressade situationer uppstar i framtiden. Stort tack till alla i styrelsen — ni ar
guld varda.

En stor del av arbetet under aret har dven riktats inat — mot féreningens interna arbete och
det organisatoriska arbetet. Under hosten holls en strategihelg dar vi fick mdéjlighet att
diskutera fragor som uppkommit genom de enkater som genomforts bland
juriststudenterna. Detta arbete utmynnade i att vi i styrelsen lade fram ett forslag pa
vardegrund till arsmotet, som beslutade att anta den. Det kdnns valdigt roligt att kunna fa
bidra till att féreningens interna arbete utvecklas under en period nar vi inte kunnat
genomfdra sa manga fysiska evenemang som vi hade hoppats. Forhoppningen ar att detta
ska fortsatta utvecklas genom att arbetet fortgar dven nar pandemin ar over i framtiden.

Sammanfattningsvis kan jag konstatera att aret har varit oerhort larorikt och roligt, trots de

begrasningar som pandemin har inneburit. Nar vi sokte till styrelsen visste vi inte att aret
skulle bli som det blev, men jag skulle definitivt inte tveka att gora det igen!

Stort tack for det har aret!



UTBILDNINGSANSVARIGA

Nar vi klev in som utbildningsansvariga hade vi bada samma vision om vad vi ville
astadkomma. Vi ville bl.a. minska avstandet mellan studenterna och skolan/institutionen,
mellan JF & studenterna och fortsatta att jobba for att forbattra den psykiska ohdlsan pa
juristprogrammet. Vi hade dessutom som delmal att bidra till en 6kad humanjuridisk narvaro
i skolan. Var bestamda uppfattning var ocksa att vi behdévde 6ka var narvaro och exponering
for studenterna. Hur gick det da?

Vi hade tidigt hand om, tillsammans med FEMJUR, ett fantastiskt kursombudsutskott med
drivna studenter som kom med vardefull input om vad som kan férbattras i utbildningen.
Sebastian tillsammans med David (ordférande) och Erik (Vice ordférande) hade férmanen att
fa delta pa JF Karlstads arsbankett, tillika JURO:s arsmote. Vi planerade in en humanjuridisk
forelasningsserie, tillsammans med vara kara naringslivsansvariga. Vi fick dven formanen att
vara en del utav Oskyldighetsprojektet dar vi fick delta i TV-intervjuer om det banbrytande
projektet, samt hjalpa till att starta igang det. Allt bra dn sa lange.

Sedan kom viruset. Skolan stangdes ned, allt gick over till distans och alla fysiska aktiviteter
stalldes in, detta inkluderade JURO-sammantraden i Orebro och Lund, den humanjuridiska
foreldsningsserien, samt att alla vara moten med blev digitala. Med JURO var tanken att vi
skulle slappa en rikstackande enkdt om juriststudenters valmaende, i samarbete med en
expert pa omradet, for att fa ett enhetligt svar 6ver hela landet. Denna skots upp pa grund av
radsla for att resultatet skulle fargas av den pagdende pandemi. Oskyldighetsprojektet fick
stdlla om och kom som resultat av pandemin igang senare an tankt.

For manga foreningar och roller innebar denna omstallning att man blev begransade och fick
mindre att gora. | var roll var det raka motsatsen. Nar skolan slar over till distansundervisning
behovs utbildningsansvariga som mest. Vart arbete har sedan dess intensifierats och var
interaktion med studenterna och institutionen har bara 6kat. Vi genomférde en enkiat om
distansundervisningen och dess paverkan (pa maendet och utbildningskvaliteten). Enkaten
gav oss mycket matnyttigt om vad som funkar respektive inte funkar med
distansundervisningen. Tydligt blev det i alla fall att studenterna generellt sett inte mar bra av
att vara ifran den sociala aspekten av universitetsstudier. Detta tog vi med oss in i
hostterminen och vi ser det fortfarande som en av vara storsta utmaningar att jobba mot.

Viinledde hostterminen med att trédffa alla nya studenter pa programmet, om an i forandrade
former. Vi hade som mal att na ut till s manga som majligt om vad vi gor, hur vi gér det och
hur man kan na oss. Tillsammans med FEMJUR hade vi under varen paborjat arbetet med ett
dokument som syftade till att beskriva hur utbildningsbevakningen gar till samt vilka
kontaktvdagar man som student har ifall ndgot skulle intréffa. Denna fardigstalldes och
publicerades i vara kanaler och mottogs valdigt positivt av studenterna, vilket vi ar glada over.
Samtidigt startade vi upp vart forsta kursombudsutskott som helt utgick ifran distans. Vi kunde
dock inte vara nojdare med vara kursombud, som trots forutsattningarna gjorde ett
utomordentligt jobb under hdsten for att forbattra utbildningen och satte en otroligt hog
ribba.



Under hosten tog vi ocksa krafttag i fragan om betygssystemet som sd ofta diskuteras i
forhallande till studenternas psykiska ohalsa och genomférde en enkat for att kartlagga vad
juriststudenterna i Goteborg tycker om betygssystemet. Detta som en reaktion pa de samtal
vi fort med institutionen om betygssystemet. Resultatet talade sitt tydliga sprak och en
kvalificerad majoritet av de som svarade vill se en férandring av betygssystemet. Mot denna
bakgrund valde vi att ldgga fram en motion pa arsmoétet om att JF ska verka for att forandra
betygssystemet i enlighet med studenternas 6nskemal. Var intention med detta ar att fragan
ska tas tag i pa allvar och att vi tillsammans med institutionen ska utéva patryckning pa de
andra larosatena att gora detsamma, nagot vi redan sag under vinterns JURO-diskussioner.
Aret avslutas ocksd pa basta mojliga satt, med en éverlamning till vara otroligt kompetenta
eftertradare, Madeleine och Emilia, som vi ar sikra pa kommer att gora ett utomordentligt
jobb. Tack for oss och tack till er for det gangna aret.



Arsresumé Niringslivsansvariga

Vi startade verksamhetsaret med stora ambitioner och med férvintningar pa ett ar fyllt med
event, nytinkande och ett nédringsliv i rorelse. Vi ville fortsdtta upprétthalla den goda
kontakten med vara samarbetspartners och inkorporera studenters dnskemél och férvintningar
pa oss 1 var planering. Vi lade tidigt ut en enkét dér vi efterfragade studenternas dnskemal och
kunde sedan sétta igdng arbetet pa riktigt med att inforliva humanjuridiken. Sedan kom
corona, vilket gjorde att vi fick tinka om géllande manga av de planer vi haft om nya
samarbetspartners och fysiska event. Samtidigt gav det oss en chans att se pd posten pé ett
nytt sitt och istéllet lagga fokus pa sddant som det tidigare inte funnits samma utrymme for.
Vi vill med denna drsresumé visa vad vi dstadkommit under aret trots att saker inte blev som
vi tdnkt oss till en borjan.

Under éret har vi upprétthdllit den goda kontakten som JF i minga ar haft med sina
samarbetspartners, bland annat genom digitala moten och fortlopande mejlkontakt. Istéllet for
att stlla in har vi, i den man det varit mojligt, stillt om. Att erbjuda digitala event har stéllt
hoga krav pd oss som forening men kanske framforallt pd néringslivet. Vara
samarbetspartners har inte bara behovt stilla om till hemarbete, utan har ocksa behdvt vara
mer kreativa dn nadgonsin for att kunna locka s manga studenter som mdjligt till de fa event
som gick att genomfora. Av forklarliga skdl har manga valt att ldgga eventplaneringen pd is i
véntan pa béttre tider vilket har medfort att Juridiska Foreningen inte har kunnat presentera sa
mycket pd néringslivsfronten.

Samtidigt har de event som erbjudits digitalt varit lyckade och vi kan se ett 6kat intresse fran
bada hall ndr det kommer till digitala event eller andra kreativa 16sningar som inte kréver
fysisk ndrvaro. Med andra ord &r bollen satt i rullning och vi ar dvertygade om att kommande
néringslivsansvariga tillsammans med vara partners kommer fortsétta att utveckla digitala
konceptet med allt vad det innebir.

Utover den digitala omstéllningen har vi tillsammans med resterande i styrelsen fatt tillfalle
att arbeta internt. Vi har paborjat en hel del strukturella fordndringar i néringslivsposten, nadgot
som var vilbehovligt och som ligger vil i tiden. Framforallt har vart verksamhetsér kantats av
att effektivisera, planera och pébdrja arbetet mot ett modernt arbetssitt.

Med det sagt har verksamhetséaret 20/21 minst sagt varit annorlunda for oss, foreningen och
néringslivet i sin helhet. Den har dock ocksa fort med sig mycket bra som vi hoppas kommer
vidareutvecklas framover. Att engagera sig 1 en forening som trots alla motgéngar under 2021
har fortsatt arbetet och kanske till och med lagt i en hogre vaxel har varit ovérderligt. Det har
gett oss erfarenhet, véinner och minnen for livet.



EVENEMANGSANSVARIGA

| borjan av aret sokte vi studenter som ville vara en del av evenemangsutskottet och vi fick in
en hel del ansékningar Majoriteten av arbetet under varen gick till att planera fér den
traditionsenliga diplomeringen och en sittning. Diplomeringen var betydligt mer
tidskravande an sittningen eftersom vi inte kunde ta hjalp av utskottet i en sadan grad som
med planerandet av sittningen. | slutdndan fick vi tyvarr stalla in och skjuta upp bada
evenemangen p§ grund av de 0kade restriktionerna. Varterminen slutade for var del med en
kubbturnering i slottsskogen dar det bojds p5 grillat. Kubbturneringen gick efter mycket om
och men att genomféra da det var en valdigt begransad mangd deltagare samt att den tog
plats utomhus med stor méjlighet till avstand mellan deltagarna.

Innan varterminen var helt slut startade rekryteringen av faddrar och dven har var intresset
hogt och vi fick in valdigt manga ansokningar. Detta tar oss till nollningen som, trots radande
omstandigheter, blev av. Dock under restriktivare former an vanligt med ett kraftigt nedsatt
antal platser for nya studenter samt en uppdelning i sma grupper. Uppldgget var som sadant
att alla delades in i grupper om 15 personer, varav 3 faddrar och 12 “nollor”. Dessa grupper
interagerade inte med de andra grupperna, vilket faddrarna tyckte var trakigt. Darav gjorde
det dedikerade faddergdnget sitt yttersta for att valkomna sa manga nya studenter som
mojligt till skolan genom att p§ sin fritid anordna traffar dar alla nya studenter var vdlkomna,
inte bara de med “nolle-band”. Det nya nollningsupplagget var nytt och kravande for oss
faddrar men det verkar ha varit uppskattat av de nya studenterna. Ett kvitto pg att
nollningen var lyckad ar att engagemanget for studentlivet p§ Handelshogskolan verkar vara
hogt hos de nya studenterna.

Hosten startade med ett nytt fantastiskt utskott som bestod av 8 studenter, varav 2 fran T3
och 6 fran T1. Vi anordnade flera stycken Afterwork/AfterSchool av varierande storlekar pg
olika barer ndara Handelshégskolan. Det var valdigt uppskattat av studenterna och vi hade
mestadels god uppslutning. Vid det har laget var tvd sittningar for hosten fardigplanerade
samt ett julbord. Tyvarr kom nya restriktioner vilket gjorde att allt stalldes in och vi stdllde
om till digitalt. Av omstallningen kom olika sorters quiz, ett aterkommande yoga-pass pa
morgonen samt en lyckad kladinsamling.

Under hela hostperioden planerades ocksd JF:s &rsbal som skulle agt rum p5 Elite park med
200 gaster. Balens utformning var noga planerad i ett tatt samarbete med Elite park for att
sakerstalla en minimerad smittspridning och att evenemanget holl sig inom de radande
restriktionerna. Vii JF:s styrelse valde dock att stdlla in balen eftersom den radande
situationen blev varre och varre.

En annan handelse under hosten som bor belysas ar den strategihelg som styrelsen
genomforde, dar fokusomradet var inkludering och mangfald. Helgen var ett valdigt effektivt
verktyg for oss da det gav oss en insikt i vad som kan goras for att JF ska vara tillgangligt for
alla juriststudenter. Detta har darmed blivit ett 6vergripande mal for oss, att se till att det
anordnas olika evenemang i olika miljoer for att samtliga juriststudenter. Detta har dock
varit svart i och med den radande pandemin och de skarpta restriktionerna men det ar nagot
som vi hoppas att nastkommande evenemangsansvariga fortsatter arbeta med.



KASSOR

Juridiska Foreningens styrelse startade sitt arbete den 1 februari 2020. Det ingen visste var
att varlden skulle drabbas av en pandemi och att hela samhallet skulle paverkas. Detta
gjorde saklart att styrelsens arbete stalldes infor en situation ingen tidigare styrelse for
Juridiska Foreningen i Goteborg hade stallts infér, med instdllda evenemang och
restriktioner som innebar att det vi planerade i februari till stor del blev omdjligt att
genomfora.

Posten som kassor har inneburit stora utmaningar likt de 6vriga posterna i styrelsearbetet.
Den storsta uppgiften for kasséren ar att ha det yttersta ansvaret for féreningens budget och
saledes vilka kostnader som foreningen ska ha under aret. Detta har saklart varit en
utmaning for mig som kassor men dven for styrelsens arbete som helhet. Att utforma en
ekonomisk plan for en verksamhet i form av en budget ar en svar uppgift nar det ar osakert
vad verksamheten faktiskt kommer att innebara.

Vi beslutade om den initiala budgeten i februari. En av de budgetposter som inte utnyttjats
tidigare ar var en post angaende mabler, vilket vi valde att gora i inledningen av
verksamhetsaret. Vi moblerade om JF:s kontor och skapade ett flertal arbetsplatser istallet
for 1 som det tidigare var genom att kdpa in nya kontorsstolar och nya skrivbord.

Da mycket stalldes in och styrelsen valde att planera om verksamheten sa kravdes det
forandringar i budgeten. Den initiala budgeten reviderades 3 ganger under verksamhetsaret.
Den forsta gangen skedde detta i borjan av april. De stora dndringarna vid detta tillfalle var
att Juridiska Foreningen startade sin forsaljning av tréjor med foreningens logga. Den andra
gangen var i slutet av september. De storsta forandringarna vid detta tillfalle var att vi
planerade for en strategihelg i Halmstad. Sista budgetrevideringen som skedde i januari
2021, och det som férdandrades var att Rattstrycket utgjort en storre del av féreningens
verksamhet an som planerades i den initiala budgeten som fastslogs i februari 2020. Fler
tidningar an tidigare ar gavs ut och nu skedde det dven digitalt.

Utdver detta sa har kassoren en viktig uppgift att halla koll p§ alla utlagg och lamna in dessa
till ekonomiansvarig i HHGS vilket har varit en utmaning i tider av distansarbete. Det har
existerat rad om att inte traffas fysiskt samtidigt som uppgiften behéver skotas just fysiskt,
vilket har gjort att uppgiften blivit mer komplicerad. Styrelsens arbete som helhet har
inneburit att vi arbetat mycket med fragor kring inkludering, mangfald och transparens. Aret
som inte inneburit arrangerande av olika typer av evenemang har istallet inneburit tid till
reflektion och utvardering kring hur Juridiska Foreningens styrelse skoter sitt arbete internt,
men framst hur det sker externt. Hur styrelsen skoter sitt arbete externt paverkar hela
foreningens verksamhet, vilket far betydelse for alla enskilda medlemmar. Detta ledde fram
till foreningens forsta vardegrundsdokument och viktiga insikter kring vad féreningen har for
styrkor och vart forbattringspotential finns.

Ett annorlunda ar har inneburit att verksamheten fatt planeras om och att andra saker har
fatt arrangeras for juriststudenterna. Aven om det varit en svar uppgift att skéta budgetering
och ekonomiska angeldgenheter sa har det genomforts pa ett oerhort bra satt. Langsiktigt sa



har vi skapat ett varde for alla juriststudenter pg Handelshogskolan, vilket jag verkligen
hoppas och tror kommer att fortsatta utvecklas under nasta verksamhetsars styrelse.



SEKRETERARE

Valdigt kortfattat skulle det ga att sammanfatta verksamhetsaret (20/21) med orden stdll in
och stdll om. Tyvarr har det mesta tyvarr blivit installt men denna sammanfattning valjer jag
istdllet att stalla om.

For ett ar sedan, fore covid-19, var jag redan i full gdng med att planera Svenska juridiska
masterskapen (SJM) (2020). Som riksarrangor for SJIM hade jag det yttersta ansvaret for
tavlingen och mina férvantningar pa mig sjalv och pa tavlingen var skyhoga. Jag hade forvisso
redan tagit mig forbi den lite tuffa uppstartsperioden dar jag skulle komma underfund med
vad min roll faktiskt innebar, men jag hade fortfarande en lang vag kvar att ga for att fa till
en lyckad tavling. Det var darfor valdigt skont nar jag officiellt klev pa som sekreterare (1/2
2020) och vi, som styrelse for verksamhetsaret 20/21, paborjade vart arbete tillsammans.
Det marktes redan forsta styrelsemotet att alla i styrelsen var super-taggade pa att gora ett
sa bra jobb som mojligt och satta sin egen pragel pa arbetet under verksamhetsaret. Jag sjalv
hade tankar om att JF skulle kunna ordna fler sma evenemang samt samordna evenemang
med andra féreningar, exv. IntU (HHGS International committee)

Till skillnad fran de flesta andra i styrelsen hann jag faktiskt genomfora en stor del av mitt
(storsta) uppdrag (SJM). Jag (vilket i detta sammanhang betyder jag tillsammans med SJM-
utskottet) kunde bade genomfora en lyckad kickoff och storre delen av den lokala tavlingen
(skriftvaxlingen). Men sedan bestamde sig covid-19 for att stanna i Sverige och jag blev
darfor tvungen att stdlla in tavlingen. Pandemin satte dock inte stopp for allt styrelsearbete.
Styrelsen fick mojlighet att traffa de nya studenterna under nollningen som N&FA hade
lyckats stéilla om och vi arrangerade flera evenemang, exv. AW, quiz med mera. En ny sak for
vart verksamhetsar var att vi hade en strategihelg (som jag tycker var extremt lyckad) dar vi
bland annat diskuterade hur JF (juridiska foreningen) kan vara mer inkluderande och
representativt for alla medlemmar. Forutom att strategihelgen resulterade i bra idéer och
diskussioner gjorde det styrelsen @nnu tightare an den redan var, vilket jag tror paverkade
vart arbete resten av verksamheten pa ett valdigt positivt satt.

Den som inte varit med pa sa mycket av det vi i JF-styrelsen gjort under aret kanske tycker
det later som jag beklagar mig Over ett ar av installda evenemang och arbete utan utdelning.
Det ar inte fel. Jag lade ner mycket tid for att planera SJM 2020 som dessvarre stdlldes in en
vecka innan lokalfinalen. Men det ar inte heller ratt. Jag fick mojligheten att traffa en massa
harliga manniskor (inte minst i styrelsen) och hitta pa en massa roliga saker.
Sammanfattningsvis skulle jag sdga att mitt 2020 varit valdigt bra (med tanke pa
omstandigheterna) och jag har detta styrelseuppdrag att tacka for mycket av det.



CHEFREDAKTOR

Efter ett ar som skribent for Rattstrycket valde jag att kandidera till chefredaktor for att
fortsatta arbetet som davarande chefredaktér hade paborjat. Malet var att inkludera fler i JF
och framfoérallt 6ka mangfalden inom redaktionen. Under verksamhetsaret har Rattstrycket
slappt 3 nummer med fokus pa foljande teman: Hallbarhet, Juridik i kristider och Straffratt.

Inledningsvis borjade allt som det alltid gjort, med ett fysiskt redaktionsmote dar redaktionen
planerade vad som skulle inga i numret om hallbarhet. Redan da var vi tidigt ute med att
forsoka fa in nya samt gamla skribenter fran de olika terminerna sa att redaktionen skulle
representera juristprogrammet. Nytt for i ar var att vi dven borjade publicera digitala versioner
av Rattstrycket, ni hittar dem pa Juridiska Foreningens hemsida. Dar har vi, under fliken
'Rattstrycket’, paborjat byggandet av ett litet bibliotek med for narvarade sex nummer.

Under hostterminen har Rattstrycket jobbat pa for fullt och hunnit med att sldappa tva
nummer. Valet va tema for hostens forsta nummer var sjalvklart, “Juridik i kristider’. Vi
uppmdrksammades bland annat debatten kring Omedelbarhetsprincipen. Rattstrycket
kontaktade darav aklagare Paulina Brandberg, samt forsvarsadvokat Johan Eriksson for att fa
deras syn pa fragan. Vidare tog vi dven upp oroligheterna i USA, i kronikan "USA - en krisande
rattsstat’? En valdigt lasvard kronika som ni inte far missa!

| hostens sista nummer gjorde vi en djupdykning i straffratten. Allt fran intervjuer med
hovrattsdomare, forsvarsadvokater och f.d. dklagare till analyser av samtyckeslagen och
straffrabatten. For alla filmalskare rekommenderar jag starkt ‘Gangstern - en amerikansk
filmikon’, dar far ni folja med utvecklingen av den amerikanska Hollywood-gangstern. Sa om
ni inte last vart senaste nummer, eller 6vriga nummer, sa rekommenderar jag starkt att ni gar
in och gor det direkt.

Varje nummer har noga planerats och vi har haft redaktionsmdéten infoér varje tidning. Alla
texter har sedan korrekturldst av chefredaktérerna som sedan skickat vidare texterna till
layout och slutligen tryckeriet. Som chefredaktdr har man dven en I6pande kontakt med JF:s
samarbetspartners, vilket ar en del som alla kanske inte tanker pa.

Utover redaktionsarbetet har jag dven deltagit i Juridiska Forenings dagliga arbete och statt
till férfogande till andra i styrelsen som varit i behov av hjdlp. Jag har dven varit med och
planerat styrelsens strategihelg, dar fokus lag pa integrering och féreningens vardegrund.
Fragor som enligt mig ar oerhort viktiga och som man maste fortsatta jobba med.



IDROTTSANSVARIG

Ja vad ska man egentligen sdaga? Aningen svart att summera allt som varit pa ett papper.
Men men! Hela resan med JF startade i en sista-minuten kandidatur. Manga av ens bekanta
hade varit pa en att man borde soka in till JF som idrottsansvarig da de tyckte man hade
passat som handen i handsken for rollen. Har man gjort de? De ar inte upp till mig att
beddma.

Nar det blev klart att rollen i styrelsen som idrottsansvarig for kommande verksamhetsar
hade landat pa mig sa var tankarna manga. Forst och framst gladje over att ha fatt ansvaret
inom ett omrade som redan ar en stor del av ens fritidsintressen, men aven gladje 6ver att
ovriga medlemmar som kom att bli invalda i styrelsen verkligen kandes som ett toppengang
vilket ocksa kom att visa sig mer an val under aret som precis ar att komma till anda. Men
framforallt kom tankarna pa vilket satt man skulle satta sin egen pragel pa verksamhetsaret
som komma skulle. Idéer om att utdka utbudet av fysiska aktiviteter var manga — att lagga
till mojligheten till ndgon ny sport som aterkommande veckoaktivitet, att forlanga
korpenfotbollen till att dven stracka sig under vinterhalvaret eller att kunna delta i ndgon
form av universitetstavling dar man moter andra program var alla i tankarna innan starten.

Aret kom att f3 en lovande start. En intressekoll for bdde dam- och herrlaget i korpen gav
indikationer att de skulle vara ett gott intresse for deltagande infor kommande sdasong samt
att en inbjudan till en form av universitets-SM i futsal kallad ”Universitetsfejden” landade
ner i var JF-inkorg. Inbjudan accepterades och ett gediget arbete med gott
styrelsesamarbete tog fart och bérjade planera och anordna alla former av arrangemang
som kravdes for deltagande till turneringen skulle vara maojligt. Dessvarre i mitten av allt
detta sa kom Covid-19 och slog omkull allt. Turneringen stalldes in och allt arbete var
forgaves. Utover futsalturneringen sa kom dven corona att skjuta upp korpensasongen pa
obestamd tid och skrotade planerna pa eventuell pingisturnering i och med den sociala
distanseringen som rekommenderas genom vart samhalle. Men istéllet for att ge upp och
|ata allt bara passera sa stallde vi om. Tillsammans med kommunikationsansvarig sa
ordnades en digital bokningslista for studenterna sa att de fortsatt kunde nyttja vara
plantider pa Fjaderborgen samt att tillsammans med evenemangsansvariga sa arrangerades
en grillkvall med tillhérande kubbturnering en solig majkvall i Slottsskogen. Nar premidren
for korpfotbollen skjutits upp sa togs kontakt med konkurrenter i serien for att anordna
traningsmatcher for att anda kunna halla igang, till att sen nar serien val startade sa hade vi
god nadrvaro trots att manga forklarligt nog fallit bort i och med den radande pandemin i
landet. Aven om de i stunder kom att vara kampigt fa ihop intressenter s& kom vi i slutdndan
att fa genomfort hela seriespelet for respektive lag och kunde pa sa satt komma ut fran de
hela med flaggan i topp.

Nar hostterminen startade sag framtiden ljusare ut med ett allt 6ppnare samhalle, men
under senhdsten sa kom dessvarre en andra vag genom landet som strandade en del
tilltankta planer. Ett andra forsok till en pingisturnering gick om intet och en tilltankt
vintersasong av fotbollen kom inte heller att bli av nar intresset dalade i takt med
pandemivagen, en sdsong som inte har dragit igdng nu dnnu nastan 3 manader senare.



Men med facit i hand har det &ndd kommit att vara ett harligt ar. Aven om det kom att bli en
omstallning likt ingen annan styrelse nagonsin behovt erfara sa har ett gott samarbete lett
till att vi kunde ha ett d4nda vildigt produktivt verksamhetsar. Aven om ménga av
grundplanerna for aret avseende forandring for min post personligen gick om intet sa kom
aret att forgyllas av en oerhord gemenskap inom styrelsen internt dar alla verkligen dragit
sitt strad till stacken i stravan efter att fortsatt halla féreningen relevant och att se till att
juriststudenterna behov tillgodoseddes i storsta mojliga man med manga anpassade
evenemang och en hég narvaro i de sociala medierna. Att vi dessvdrre behévt genomféra
stora delar av vart verksamhetsar pa distans utan mojligheten att fysiskt interagera med
varandra kom att bli arets stora minus, men trots detta har vi tagit oss igenom det med
bravur. Det har varit oerhort roligt att vara en del av det gemensamma styrelsearbetet dven i
en sadan svar tid som detta har varit och jag kommer for alltid vara glad att jag fick vara en
del av styrelsen i juridiska féreningen i Goteborg under verksamhetsaret 2020/21.



KOMMUNIKATIONSANSVARIG

Aret som gatt har varit speciellt pg manga satt och har inte minst inneburit stora utmaningar
for foreningsverksamheten. Det har bade stéllts in och stélls om, och p5 manga omraden har
styrelsearbetet forandrats avsevart. Mitt arbete, som kommunikationsansvarig, har inte
begransats sarskilt mycket under pandemin, utan jag har kunnat géra en hel del trots allt!

Under det gangna aret har jag arbetat med att sdkerstélla att vara kommunikationskanaler
anvands och fungerar bra. Det inbegriper inte bara sociala medier och hemsida, utan ocks3
domadnen dar vi bland annat har var mail. Jag inledde aret med att flytta var doman och har
|I6pandet arbetat med att ratta till de problem som uppstatt i samband med detta. Min
uppfattning ar att mailkommunikationen nu fungerar battre an tidigare: En relativt liten
detalj som ar essentiell for att verksamheten skall flyta pg somlost.

Efter domanflytten paborjade jag ett av arets storre projekt, namligen att bygga en ny
hemsida fran grunden. Arbetet med hemsidan har fortgatt under aret och jag har
introducerat flera nya funktioner, dar nagra exempel ar Rattstrycket-biblioteket, en sida
sarskilt tilldagnad psykisk ohdlsa och méjligheten att kontakta styrelsen anonymt genom
bland annat JF klaga och JF énska. Darutover har hemsidan fatt ett lyft genom uppdaterade
bilder, beskrivningar och struktur i 6vrigt. Projektet har varit mycket roligt och givande,
tycker jag!

Under varen introducerade jag JF-medlemstrdjor som utformades efter medlemmarnas
onskemal. Idag finns en hoodie och en t-shirt och responsen har varit mycket positiv! Min
forhoppning har varit, och ar fortfarande, att tréjorna delvis skall fungera som en markér for
samhorighet mellan juriststudenter p5 skolan: i synnerhet under pandemin och
distansstudierna. Till en borjan gick det att hamta ut sina tréjor i JF-rummet, vilket ledde till
manga trevliga moten med vara medlemmar. Darefter har vi anpassat oss I6pandet.

Nagot som stod ut bland mitt I6pande arbete i dvrigt var “JF-quizen”. De sammanlagt 50
quizen, som jag satte samman och publicerade p§ Insta-Story, engagerade i snitt 150-200
personer dagligen (och ibland upp emot 350 personer!). Det kdndes bra att kunna formedla
nagot lattsamt och roligt till medlemmarna, vilket férhoppningsvis bidrog till att ta tankarna
fran pandemin atminstone for ett par minuter varje dag. Dessutom var det ett bra satt att
visa att jag menade allvar med vacka féreningens Instagram ur sin dvala, vilket var ett av
mina vall6ften nar jag kandiderade till kommunikationsansvarig. Utover quizen har jag under
aret forsokt belysa olika delar av JF:s verksamhet pa sociala medier: Det har bade varit roligt
och nyttigt for féreningens transparens att visa hur det ser ut bakom kulisserna!

Sist men inte minst ar jag stolt och glad att ha fatt delta i det genomgaende och fokuserade
hallbarhetsarbete som styrelsen bedrivit under verksamhetsaret. Den tydligaste markoren
for detta var strategihelgen i Halmstad, dar jag var aktiv i gruppen som hade huvudansvaret
for planering och genomforande. Utdver detta vill jag dock belysa att tankebanorna fargat
styrelsearbetet i stort. Jag hoppas att medlemmarna har kant att JF blivit mer 6ppet och
valkomnande, trots de motgangar och begransningar som foljt av pandemin.



