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Vikten av hart arbete, Om mins vild mot En 6verlevnadshistoria
envishet och lite tur kvinnor och rittsutvecklingen om David och Goliat
i praktiken
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Nyexad och redo
for ledningsgruppen?

Stringa chefer. '. —
Deadlines. ﬂ; '

Tecken-
begransningar. J J

P4 Vinge uppmuntras alla att gora skillnad.
Darfor har vi byggt en stol som ger dig som
nyanstélld en plats i ledningsgruppen.

Ldis mer pa vinge.se/karriar

SOK TILL RATTSTRYCKET!

RATTSTRYCKET@JURIDISKAFORENINGEN.SE



REDAKTIONEN

Vilket ir ditt dromjobb utanfér juridiken?

NATHALIE PEDERSEN

SKRIBENT

”Psykolog, vilket grundar sig i den
enkla anledningen att férhopp-
ningsvis kunna hjilpa andra.”

i

~

JEAN NABO

SKRIBENT

”Stridspilot eller bilmekaniker
tycker jag verkar vara ett kul jobb!”

a®
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NINAB YOUSIF
SKRIBENT
"Fotbollstrinare, di Masis saknar
taktiska sinnen och behdover lite
hjilp pé traven.”

SARA ALTINO

SKRIBENT

”Jag hade nog velat bli sprikteknolog!

Extremt tvirvetenskapligt, lagom
aVanterdt och datorn gor storre
delen av jobbet.”

o
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DINO VIDIMLIC

SKRIBENT

“Att halla p4 med nagot som kinns
storre och viktigare dn en sjilv. Det
ir nog enda sittet att helhjirtat
brinna 50 ér av sitt liv pd.”

Al

PHILIP ANSARI HOLM

SKRIBENT

“Transponster.”

b

MASIS VARDANIAN
SKRIBENT
”Fotbollsspelare, d3 alla vet att
fotbollstrinare egentligen 4r
misslyckade fotbollsspelare.”

SKRIBENT
”Jag har ilskat djur sen jag var liten
och stérsta drémmen var att bli
histveterindr. Tyvirr var jag
ingen matematiker.”

JULIA ANDERSSON

SKRIBENT

”Vara en kvinnlig Ernst Kirchsteiger!
Spela in tv, laga god mat och inreda
drémhuset — barfota! Snacka
om idylliske.”

BEATRICE SMEDENMAN

SKRIBENT

“Hantverkare av nigot slag! Allra
helst hade jag byggt pé ett tak med

utsikt dver stan i solnedgéngen, wow.”

A
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EMILIA HIERS
SKRIBENT
"Regissor! (I Hollywood sa klart).
Tink att kunna handplocka typ Leo
DiCaprio och f4 jobba med honom i

ett 4f? Hadé inte Haft'nigot emot det!”

CHEFREDAKTORERNA
HAR ORDET

ALICE ARLEBO

CHEFREDAKTOR

”Keramiker och/eller forskare.
Det optimala hade varit att forska pa
fésrmiddagen och dreja pé eftermiddagen.”
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JOSIP LADAN
CHEFREDAKTOR
”Spok-/talskrivare at valfri politiker.
De korrar inget, liser direkt frin
papperet och stiller inga krav.”

TACK TILL VARA HUVUDSAMARBETSPARTNERS
MANNHEIMER SWARTLING,, VINGE OCH LINDAHL.

KONTAKT
RATTSTRYCKET@JURIDISKAFORENINGEN.SE
ANSVARIG ‘UTGIVARE

CHRISTOFFER ISAKSSON

OMSLAG & LAYOUT

SANDRA BERGSTROM

ADRESS
RATTSTRYCKET, JURIDISKA FORENINGEN
VASAGATAN 1, 405 30 GOTEBORG

TRYCK
TRYDELLS TRYCKERI AB

Winter is coming. Dels som ett faktiskt fenomen

i form av den kyligare delen av dret, men ocksa
bildligt i form av kursen med stort K — kredit- och
exekutionsritt. For T5:ornas (alltsd vér) del har detta
inneburit att sommaren bestatt av adjokramar och
“vi-ses-kanske-i-februari”-sms till nira och kira.

En annalkande vinter innebir dock ocks3 att ett
nytt nummer av Réttstrycket finns ace tillgd. Den
hir gingen har vi slagit pd stort och bjuder dig pa ett
dubbelnummer dir vi fullstindigt dissekerat begreppet
“karriir”. Oavsett om du lidser din forsta eller sista
termin, finns det nimligen en rad fragor som likvil
ir aktuella. Vad hinder nir vintern ir 6ver? Vilket
blir mitt kall i livet? Och vad finns det for alternativ?

Rittstrycket 4r hir for att upplysa dig om allt du
behover veta infor ditt kommande yrkesliv, oavsett
om det 4r 4cta eller tva terminer bort. Rittstrycket
har dessutom, klokt nog pa temat “karridr”, synat
bluffen kring de mest effektiva botemedlen mot
trotthet och higloshet. Numret 4r nimligen tinkt
att inspirera och motivera dig nir dagen, kursen eller
utbildningen kinns laing.

Vi i redaktionen ir extra stolta Sver att fa presentera
detta nummer eftersom det innehaller material vi
pa forhand inte ens vigat drémma om. Vi hoppas ni
kan njuta lika mycket av att lisa tidningen som vi
gjorde av att sitta ihop den.

/Chefredaktorerna

P
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/I DETTA NUMMER

8. TRAFFA INSTITUTIONEN

Moa Bladini.

10. TRAFFA STYRELSEN

Gabriela Ekenberg.

12. HUR HAMNADE DU HAR?

Mét jurister verksamma i nagot
ovanliga miljGer.

19. TIGER KING — EN OVERLEV-
NADSHISTORIA

Studenterna bakom Aurix, och matchen
mellan Tiger King och Red bull.

24."DET /iR ALDRIG TRAKIGT |
FORSVARSMAKTEN"

Kajsa Wahrenby, jurist, férsvarsmakten.

28. DIPLOMATENS UD-TIPS

Dario Jovi¢, diplomat, UD.

32. INTERVIU

Katarina Wennstam - feministisk debattor,
forfattare och kriminaljournalist.

40. MYTHBUSTERS: KAFFE ELLER NOCCO?

En (o)vetenskaplig undersékning.

45. EUROPAPARLAMENTET —EN STUDENT
BERATTAR

Adis Hasic, trainee pa Europaparlamentet.

48.3X0MY
50. 0SKYLDIGHETSPRESUMTIONEN

Av Julia Andersson.

52. INTERVJU

Réattstrycket méter Johan Eriksson, Sveriges
framsta férsvarsadvokat.

58. KONST PA HANDELS

Juridisk person,
fysisk person,
elektronisk person?

Ett arbetsliv med robotar kommer att ge upphov fill nya fragor,
men med framtidssakrad juridik kan vi férbereda oss pa det
ovantade. Vill du vara med och 6sa morgondagens utmaningar?
Besdk oss pa lindahl.se/karriar

Lindanhl
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/INSTITUTIONEN

MOA BLADINI -
"GOR SAKER SOM
KANNS KUL OCH AR

MENINGSFULLA!‘;

TEXT: NINAB YOUSIF OCH MASIS VARDANIAN

Rittstrycket har triffat ett av juridiska institutionens
stjdrnskott. Det 4r en empatisk person som inte dr
ridd for att vara envis och en person som medvetet vill
bryta ner destruktiva normer. Det dr ingen annan in
Moa Bladini.

Skulle du kunna beritta lite om din bakgrund?
Hur kommer det sig att du bérjade studera juridik?

— Det var egentligen inte mitt forstahandsval men
det fanns med pa min topplista. Jag ville antingen bli
psykolog, arkitekt eller jurist. Det var en idé jag hade
om att hjilpa minniskor och forma en bittre virld,
medan arkitekt-idén var mer om att jag tyckte det
skulle vara roligt att mala. Men allt bottnade i att jag
skulle gora ndgot som paverkar virlden.

P4 frigan om vad som fick Moa att bérja forska svarar
hon att hon skrev om objektivitet i sin examensupp-
sats och kinde att hon inte riktigt var klar med detta,
vilket ledde henne in pa forskarvigen.

Var det svért att gé frin att vara student
till att undervisa?

— Jag tyckte det var vildigt roligt att vara kvar pa sko-
lan men att det var en utmaning da jag ganska snabbt
bérjade doktorera och var ganska nira studenterna
bide i alder och kunskapsmissigt.

Temat for detta numret dr “karriir”.
Hur upplever du att en bra karriir ser ut?

— Man kan tinka sig att karridr handlar om 6kat
ansvar och att stindigt utvecklas, men man kan

ocksa tinka sig att det handlar om 16n och status. Den
senare tolkningen ir jag ganska skeptisk till. Jag tinker
mig dé att en far ect arbete didr man har majligheter
att utvecklas och ldra sig ndgot nytt, helst inte nagot

arbete som man enbart sitter ut timmarna pa. Att fa
méojligheter att utvecklas och att rida éver vad man
gdr och hur man gor det.

Sa du kiinner att det ir viktigt att man blir utmanad?

— Ja, det tror jag. Men p4 ett sitt som jag kinner ir
majligt att gora, att man l5ser det. En sak som jag
dessutom kinner ir viktig, men svar nir det kommer
till karridr, 4r att det 4r svarare for kvinnor 4n for
min att kombinera karridren med familj. Som jurist
si krivs det ofta hart arbete och att det ir ritt tufft att
forena det med familjelivet. Jag upplever att det finns
olika férvintningar pd min och kvinnor i relation till
forildraskapet — nir jag satsar pa karriiren sd ir jag en
dilig forilder, men om en pappa satsar pé sin karriir
si kan han inda vara en bra forilder. Det innebir att
vi har lite olika livsvillkor som gér det tuffare for kvin-
nor som smébarnsforildrar, vilket dr en viktig sak att
tinka pa som arbetsgivare nir det kommer till karriir.

Har du nagra karridrsrad till lisarna?

— Att tinka att resten av livet finns framfér en. Det ir
lact att vara ganska stressad av att man mdste hitta ett
bra jobb och avancera snabbt, men att viga vila i att
man kan hinna med att gora saker som man tycker
om och mar bra av ocksa. Fokusera inte pd att vara
bést och prestera mest hela tiden, forsok gora saker
som kinns kul och ir meningsfulla!

Du har dessutom varit aktiv nir det kommer till
jimstilldhetsfrigor, hur kommer det sig?

— Jag tinker att jag alltid har sett act ménniskor har
olika livsvillkor och férutsittningar. Jag ir sjilv kvinna
och uppvuxen i Angered, och har kanske en annan
bild av hur livet kan vara in manga andra jurister.

Vi fragar vad Moas forskning inom dessa fragor har
gett henne.

— Min forskning har gett mig nya verktyg och méj-
ligheter att synliggdra det hir och sprida kunskap om
det. Jag tinker att det ocksa bekriftar mina forestill-
ningar om de olika livsvillkoren vi har.

Juristyrket brukar ju uppfattas som ett mansdomi-
nerat yrke, dir kvinnor har svart att bryta sig in.
Hur har dina upplevelser varit?

— Jag tinker att det finns ett motstind som ir ganska
subtilt. Man blir bemétt lite olika beroende pi vem
man ir och att vara ung kvinna, éverlag i samhillet,
har varit lite pligsamt da jag upplevt att jag inte alltid
tagits pd allvar. Det ir alltsd framforalle pd subtila
sitt, dir man exempelvis inte fir lika mycket taleut-
rymme eller inte refereras till pd samma sitt som sina
manliga kollegor.

Har du upplevt att #MeToo-uppropet gjort
négon skillnad?

— Overlag si tinker jag att det har gjort skillnad
genom att man kan prata om det och att det tas pi
storre allvar. Det gar att prata om de subtila sakerna
utan att bli bortviftad som om det vore smasaker.
Vidare tycker jag att det finns en vilja att jobba med
dessa saker, men hur man ska gora det har inte varit
lika ldtt att handskas med.

Kinner du att din arbetsplats tagit t sig av uppropet?

— Jag vet inte riktigt. Det har dock blivit bittre genom
att det har synliggjorts och tagits pa allvar, det gors
forsok att jobba med dessa fragor.

Finns det nigra lirdomar fran uppropet som vi
studenter bér ta med oss ut till arbetslivet?

— Att vara en god medminniska och att respektera
varandra. Ha respekt f6r den andra. Fortsitt att
synliggdra saker, dd uppropet har gjort att det ir okej.

Kan du nimna en egenskap som har hjilpt dig
med arbete och studier?

— Nyfikenhet och intresse, men 4ven en vilja och lust
att ldra mig. Sen 4r jag dessutom en ganska envis
person som kan slita ganska hart. Men jag dr ocksa
duktig pa att vara lat emellanic.

Hur spenderar du din fritid?

— Med mina barn och i naturen.

Vad har du fér hobby?

— Jag 6nskar att jag kunde siga att jag hade en hobby,
men jag springer och fotar ganska mycket.

Vilken ir din go-to-lit nir solen skiner ute?

— Jag har fakeiskt ingen, dven om jag girna skulle
vilja ha det. Det varierar hela tiden.

Ingen som sticker ut?

— (skratt) Nej. Jag kiinner mig jittetrakig.
Vilken dr ”din” TV-serie?

— Jag gillar saker dir och d4, men har sedan litt for
att tappa bort det och intresseras av nigot nytt som
jag stoter pa. Men jag har kollat mycket pd Parent-
hood som ir kopplat till familjeliv och som jag tycker
vildigt mycket om.

Har du haft nigra forebilder som du forsokt
efterlikna?

— Man kan ha olika typer av forebilder. Vissa kan
vara forebilder pa jobbet och andra privat. Men jag
tinker att Madeleine Leijonhufvud, som var dedike-
rad till sitt jobb och jimstilldhetsfragor, dir hon tog
mycket plats for att prata om det gentemot allmin-
heten. Hon var ocksi vildigt solidarisk med andra,
framforallt kvinnor, i samma bransch.

Hur viktigt dr det att ha forebilder?

— Man kan ha férestillningar om hur man vill vara,
vilka egenskaper som ir viktiga for mig, men det
behéver inte vara kopplade till en person. Om allt ir
kopplat till en person blir det dessutom helt hopplést
att kunna leva upp till idealet eftersom vi alla ir olika.

Vilken advokat skulle du vilja om du var i behov
av en forsvarare?

— Poly Jensell!

Har du ett favoritcitat?

— Det finns manga som kan hjilpa oss, men ett bra
som kanske sirskilt passar juriststudenter: "Det bista
ir det godas fiende”. Om man strivar efter att bli
bist s riskerar man i stillet att inte bli klar med det
man tinke sig alls.

1 SNABBA

Kaffe Nocco
12 angry men To kill a mockingbird
Rittegingspodden P3-dokumentir!
Hemmakvill utekvill2
Processritt Straffritt
Solsemester Skidresa
Liverpool FC Manchester City?

1Jag vill dock pépeka att jag ir dalig

pa att lyssna pd poddar. ’ﬁ

2Hir méste jag vilja bada.
a®™

3Ninab flikar in och siger

att hon viljer ritt, men Moa
menar att hon egentligen
hade tagit Charlton.




/TRAFFA STYRELSEN

Gabriela Ekenberg dr kommunika-
tionsansvarig vid Juridiska Foreningen.
Till hennes arbetsuppgifter hor bland
annat att till medlemmarna formedla
information om foreningens verksamhet
samt ha hand om foreningens konton
pa sociala medier. Enligt Gabriela dr
det viktigt att alla kdnner sig vilkomna
i foreningen och att foreningen

arbetar transparent.

10

TEXT OCH BILD: JEAN NABO

Gabriela
| Ekenberg

Kort om Gabriela:

22 ar gammal. F6dd och uppvuxen
i Mélndal och ska snart pabérja sin
femte termin pé juristprogrammet.
P4 fritiden gillar Gabriela att
kldttra och laga mat.

Hur kommer det sig att du ville bli kommunika-
tionsansvarig i Juridiska Féreningen?

— Jag har alltid gillat att syssla med fotografering
och redigering. Det har varit en hobby sedan linge
och jag fick min forsta systemkamera redan som
trettondring. S& smaningom dog hobbyn ut da jag
fick allt mindre fritid. Rollen som kommunikations-
ansvarig kindes som ett bra tillfille att gbra nagot
meningsfullt och kunna ge tid for det jag tycker om.
Jag var ocksé eventansvarig for GAIUS forra dret och
mirkte dé hur viktigt det 4r med marknadsforing
och kommunikation for att ett projekt ska bli lyckat.
Det giller att nd ut till folk pa rict sitt och detta dr

en utmaning som jag tycker ir kul. Jag tycker ocksa
det ir roligt att hilla regelbunden kontakt med
vriga i styrelsen for act pa bista sitt kunna férmedla
foreningens arbete utat.

Beritta lite om dina arbetsuppgifter!

— Jag tar hand om féreningens hemsida och sociala
medier. Om négon skriver ett meddelande till for-
eningen sa 4r det nistan alltid jag som svarar. Jag
skriver ocksa veckoscheman éver féreningens aktivi-
teter, som liggs ut i sociala medier. Hir giller det att
halla kontakt med andra féreningar pd skolan for att
veta vilka aktiviteter som kommer ske under en viss
vecka. Detta ir ett ypperligt tillfille att lira kinna nya
foreningar! Utdver detta redigerar jag bilder och fixar
Facebook-evenemang till de event som planerats i JF:s
regi. Till Facebook-evenemangen giller det att fixa bra
bild och text sa att folk ska bli sugna pa att komma.

Tar allt detta mycket tid?

— Arbetsbordan gir upp och ner. Nir styrelsen har
mycket arbete sd har jag ocksa det. Men rollen ir
inget som jag kinner paverkar skolarbetet nimnvirt.

En av dina arbetsuppgifter ir ju att aktivt arbeta
med att stirka Juridiska féreningens varumirke,
skulle du kunna beritta nigot om detta?

— Min frimsta ambition nir jag blev kommunika-
tionsansvarig var att fler skulle kiinna sig vilkomna i
foreningen. Mitt mal har varit att stirka varumirket
utdt sd att vira medlemmar vet vad Juridiska Foren-
ingen ir och kinner sig intresserade av att komma pi
véra evenemang. Det som jag har fokuserat mest pa
ir att foreningen ska arbeta transparent. Jag tycker
att vi dr bra pa detta men det gér alltid att bli bictre.
Virdeord som jag vill att vi ska jobba med ir gemen-
skap, tillhorighet och delaktighet. Aven om man inte
alltid deltar i féreningens evenemang ska man kinna
sig som en del av féreningen och juristprogrammet i
Goteborg. Vi ska kidnna att vi dr ndgot tillsammans.

Fér du anvindning av ndgon av dina juridiska
kunskaper i arbetet?

— Egentligen inte i min roll. Mgjligtvis att jag ir lite
mer petig med upphovsritt.

Vad ir det bista respektive sviraste med din roll?

— Det bista med min roll 4r att arbetet ér sa fritt och
kreativt. Det gr att sjilv vilja nivin pa arbetet. Vill
jag exempelvis minska min arbetsborda kan jag bara
vilja att inte redigera bilderna allefor komplicerat.
Sedan kan det vara kul att utmana sig sjilv lite ocksa.

Det ir vil hir intresset kommer in lite?

—Ja, precis! Det svéraste med arbetet ir vl tidsplane-
ringen. I och med att det dr en kreativ process s dr det

1"

ofta svért att bedéma lingden pa ett projekt. Att skapa
ett Facebook-evenemang med peppig text och en bra
bild kan ta allt ifrin tvi minuter till tre timmar, bero-
ende pa hur bra idéer man har vid tillfillet. Detta gor
det svirt att planera arbetet ibland. Det hinder ofta
att ett event spikas i sista sekund och dirfor méste ut
s4 snabbt som méjligt, vilket gor att man far slippa
allt man har och fokusera p4 att skapa Faceebook-
evenemanget. Men dven detta kan vara kul ibland.

Vilka ir dina bista minnen fran tid som
kommunikationsansvarig?

— Det var en svar fraga. Jag har ménga fina minnen
med styrelsen. Men att photoshoppa Mats Persson
som Hagrid fér ett Facebook-evenemang for en AW
med institutionen ir en stark kandidat.

Kan du nimna ndgot som styrelsen har planerat
for den kommande terminen och vad vi har att
se fram emot?

— I november har vi ju drsbalen och den arliga
Stockholmsresan att se fram emot. Det ska bli jitte-
kul! Ni far halla utkik pa sociala medier for informa-
tion om anmilan till dessa evenemang! Sedan har vi
ju flera event med samarbetspartners som kommer
ske. Dessutom har vi bokat in en féreldsning i retorik
som ir dppen for alla vira medlemmar.

Vilken ir den viktigaste anledningen till att folk
bér soka sig till styrelsen i Juridiska Féreningen?

— Jag tycker att den viktigaste anledningen ir

att man far triffa och jobba med sd manga fina
minniskor. Det finns minga méjligheter att lira sig
av varandra. Dessutom lir man sig vildigt mycket
om sig sjilv — exempelvis hur man arbetar under
press eller hur man presterar i en grupp. Jag tror att
detta ir vildigt virdefullt. Sedan fir man ju ocksa
en bittre inblick i juridiska institutionens arbete. JF
jobbar titt med institutionen kring utbildningsbe-
vakning och péverkar verkligen utbildningen vi gar.

Just detta nummer av rittstrycket har karriir som
tema, pa vilket sitt kiinner du att arbetet i styrelsen
utgér en merit for det framtida arbetslivet?

— Jag tror att det ir vildigt bra att ha erfaren-
het av styrelsearbete generellt da detta ir
ndgot som vissa kanske kommer att
jobba med efter examen. Arbetet
ger dig dven insikt i hur det

ir att jobba med andra

minniskor och hur man ir

en god representant for en
verksamhet. Slutligen fir

man en massa kontakter

som siklart alltid dr vir-

defulla for det framtida s AT
arbetslivet.
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Juriststudentens koppling till yrkes-
livet, frimst via skolan, bestar till
allra storsta del av exponering for
och av affirsjuridiska byrder. De syns
mest, ir bist pa att marknadsfora sig
och har allt som oftast ocksa tjock-
ast plinbok. Men vad finns bortom
affirsjuridiken, férsvarsadvokatbyran
eller aklagarmyndigheten? Rittstrycket
har triffat jurister verksamma i lite
mer ovanliga miljéer.

=
=y
-
=)
-
—
§ . o
B
2
u g
- [ &
— ]
- =
ST el |
e =
-
|
2 | !
& - N
—_— — e — g

B

4 o

1l
18

_._
I

= OavsCuLT TRART ALREARG TS

i
£

il



/INTERVJU

CHRISTINA MALMBERG
HAGERSTRAND, PRESSCHEF
— ASTRAZENECA

Vad arbetar du med idag?

— Jag ir presschef pd AstraZeneca. AstraZeneca ir

ett globalt likemedelsbolag med ca 64 000 anstillda.
AstraZeneca dr borsnoterat i Sverige pd Nasdaq
Stockholm, pd London Stock Exchange i UK och

pa New York Stock Exchange i USA. Som presschef
ansvarar jag fér mediarelationer for AstraZeneca AB
i Norden och Baltikum och ir foretagets primira
talesperson i regionen. Jag jobbar brett med alla typer
av foretagsovergripande pressfrigor som kan uppsta,
men ansvarar ocks3 fér kommunikation kring finans,
som vid kvartalsrapportering, och bolagsstyrning.

14

Hur ser en ”vanlig” arbetsdag ut for dig?

— Om négon kan jag nog std for klyschan att ’ingen
dag ir den andra lik’. Vildigt sillan vet jag vad jag
kommer géra nigra timmar senare och det passar
mig som person vildigt bra. Med det sagt 4r det helt
avgorande for mig att vara noggrann, disciplinerad
och éven att hantera rutinarbete och strategiska
6verviganden under lugnare perioder.

Morgnarna bérjar med att jag plojer nattens medias-
kord, och pa vig till jobbet lyssnar jag pé alla former
av nyheter pé radio. En vanlig arbetsdag innebir att
jag oftast har ndgon eller nigra mediaforfrigningar
att hantera, antingen svarar jag sjilv pa frigor fran
journalister eller s4 sitter jag med ndgon av 6vriga
talespersoner under intervjuer.

Jag ir baserad i Sodertilje, dir vi dr ungefir 4500
anstillda. De likemedel som produceras pd Sédertil-
jeanliggningen star for ungefir 35 procent av
AstraZenecas totala forsiljningsvirde, och utgdr lite
mer dn 3 procent av Sveriges totala export. Jobbet
innebir en hel del resande — antingen till Mélndal,
dir vi har en av véra tre forsknings- och utvecklings-
anliggningar, eller till Cambridge i England. Nagot
av det roligaste med mitt jobb ir att hantera de
externa besok vi dd och d4 far i nagon av vara fabriker.
Nu senast var niringsminster Ibrahim Baylan och
hilsade pd. D4 blir det pidrag och utéver det rent
kommunikativa maste jag ha helikopterperspektiv
ver besoket. I de situationerna jobbar man ocksa nira
andra presschefer och pressekreterare, vilket 4r kul.

Jag jobbar ocksd mycket med texter, och bistdr var
kommunikationsdirektér med fragor som ror extern
kommunikation. Jobbet kan d4 innebira att planera
almedalsevents om forskningssamarbeten, ligga
kommunikationsplaner, formulera debattartiklar och
godkinna texter till vir drsredovisning.

Arbetar du med ndgot du under studietiden
forestillde dig att du skulle gora?

— Nja, det skulle vil vara att jag alltid har varit verksam
i kraftigt reglerade branscher och att jag skrivit mycket.
Formuleringar och tolkningar 4r naturligtvis viktiga

inom bade juridiken och kommunikation. Jag jobbade
med eller i finansbranschen i nistan dver 18 ar, och det
trodde jag nog att jag skulle fortsitta gora pd nagot vis.

Vad hade du fér mél eller planer nir du studerade?

— Efter min examen frin Stockholms Universitet var
jag helt instilld pa att jag skulle jobba inom nirings-

livet, med internationell affirsjuridik. Jag bérjade
inom bank och férsikring, och liste in en LL.M pd
Panthéon Sorbonne i Paris. Langt bak i huvudet
hade jag dock journalistdrommar, men dé var det
omdjligt att f4 ihop drdémmarna om niringsliv

och skrivande/berittande.

Att jag skulle jobba som kommunikationschef och nu
presschef, via en journalistexamen och ndgra &r som
reporter och nyhetschef, var nog inget jag forestillde
mig. Jag visste inte mycket om de hir rollerna da.
Med facit i hand var det en alldeles lysande kombi-
nation av utbildningar. Jag brukar siga att kombina-
tionen av journalistik och juridik gor att jag vet vad
jag far siga, vid vilken tidpunkt det bér sigas och
hur jag formulerar det pa bista sitt. Juridiken ir en
mycket bra grund att std pa.

Hur ir det att arbeta pa ett s stort bolag som
AstraZeneca?

— Fantastiskt roligt och intressant. Jag har jobbat pd
sma och stora féretag, svenska och mternatlone}h
Jag trivs nog bist i internationella kunskapsintensiva
bolag, oavsett storlek egentligen. Tidigare jobbade

jag som kommunikationschef pa Nasdaq Nordic &

Baltic, bolaget som iger Stockholmsbérsen. T
Jag soker mig till internationella miljéer dir jag -
utmanas kontinuerligt. g S,

Hur tar man sig dit du ir idag?

ZVad giller egenskaper for en presschefsroll sa tror
jag nyfikenhet, flexibilitet, integritet, pragmatism och
noggrannhet ir viktigt. Sen skadar nog inte social
kompetens, och en skopa pondus och skinn pa nisan
heller. I krissituationer krivs empati, ett inneboende
lugn och férmagan att prioritera.

Som person ir jag ganska drlven jag vill utvecklas
och utmanas, och det i kombination med pragma-

tiske tinkande och tydliga mal har Lz%:;lft stor nytta "

av. Och jag har aldrig forsoke pressa in mig i nigon
mall utan varit trogen min <8 ] grltet Prec1s

siga tack och heJ ibland, och'det ir

tycker jag om att jobba! Fér att vara it) dag
ska man gilla yoga, resande, skidikning, li er

och samtidigt vara en duktig yrkesperson och bra
forilder. Jag har svart att se hur allt det gér ihop. Min
balans i livet tror jag kommer ifrin férmagan att
prioritera. Jag har tvd prioriteringar — mitt jobb och
mina barn. Jag dr n6jd och stolt dver att vara den bista
mamman jag kan och riktigt duktig pd mitt jobb.

tigt' ch si ‘V‘
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Vad skulle du ge for tips till ndgon som studerar
pa juristprogrammet och som inte ir siker pa vad
hen vill arbeta med i framtiden?

— Forst och frimst: lirandet 4r livslaingt och man
kan alltid dndra och utveckla! Men forsdk se till att
du arbetar med det du tycker ir roligt. Det dr litt

att siga men svarare att identifiera. For mig har det
ocksé varit nyttigt att sitta korta ‘livsmal’ — jag har
alltid jobbat med planer som stricker sig tre eller fem
ar framdt. For 15 4r sedan visste jag inte att jag ville
jobba med press och kommunikationsfrigor pé ett

internationellt och kunskapsintensivt bérsnoterat
bolag, men det var definitivt ett mal for fem &r sedan!




/INTERVJU

OSCAR LEHMANN,
MIGRATIONSRATTSJURIST
— RODA KORSET

Vad arbetar du med idag?

— Idag arbetar jag som migrationsrittsjurist vid
Svenska Réda Korset. Inom Svenska Réda Korset
bestdr juristteamet av fem personer. Vi sitter pa kon-
tor i Géteborg, Malmé och Stockholm. Aven om jag
arbetar frin kontoret i Géteborg ticker mitt arbets-
omrade hela landet. Vissa av mina arbetsuppgifter
har dock sirskilt fokus hir i vist.

Hur ser en ”vanlig” arbetsdag ut for dig?

— En vanlig arbetsdag ir inte girdagen lik! I arbetet
som migrationsrittsjurist ingdr bland annat att
bemanna Svenska Réda Korsets telefonrddgivning

for migrationsrelaterade frigor. Genom telefonrad-
givningen fir vi dessutom majlighet att “finga upp”
eventuella migrationsirenden som véra jurister kan
driva. Vira jurister driver drenden for enskilda och
familjer, direkt som ombud eller offentliga bitriden,
och frimst inom omradena asyl och familjedter-
forening. En stor del av mitt arbete bestdr av att
driva just enskilda drenden.

Som migrationsrittsjurist arbetar jag och ovriga
jurister mycket med utbildningsinsatser inom det
migrationsrittsliga omrédet. Dessa kan rikta sig
bide till frivilliga och tjinstepersoner inom Svenska
Réda Korset men dven till externa. Jag fungerar
dven som ett stod for frivilliga som ofta kommer i
kontakt med personer som flytt till Sverige. Det
arbetet innefattar dven en del resor inom landet, vilket
ocks3 bidrar till ett varierat och stimulerande arbete.

Som migrationsrittsjurist vid Svenska Roda Korset
arbetar jag dessutom med nagra av Svenska Réda
Korsets behandlingscenter for krigsskadade och
torterade. Centren finns pé flera hall runt om i
landet och min uppgift dr framfér allt att bistd med
juridiskt stod. Det férekommer dven att vi jurister
driver drenden dir vara behandlingscenter spelar
en betydelsefull roll genom att bedriva sa kallade
tortyrskadeutredningar.

Trots att vért juristteam arbetar utifrin olika
kontor i landet har vi ett nira samarbete. Framfor
alle hjilps vi 4t med att halla oss uppdaterade pa
relevant lagstiftning, praxis, landinformation och
dylikt, men vi kan ocksa fungera som bollplank och
stdd till varandra. Detta sker genom regelbundna
moten. Vi triffar dven andra akedrer och organi-
sationer som arbetar inom det migrationsrittsliga
omradet for att diskutera och driva aktuella fragor.

Arbetar du med ndgot du under studietiden
forestillde dig att du skulle gora?

— Bade ja och nej. Intresset for omvirlden och Sveriges
roll i den har funnits dir sedan ung dlder. P4 avancerad
nivé beslutade jag mig for att rikta in mig pa interna-
tionell humanitir ritt, vilket sikerligen speglar det
intresset. Att nu arbeta for Svenska Réda Korset, som
utgdr en del av virldens frimsta katastroforganisa-
tion med en sa tydlig koppling till Genévekonventio-
nerna, ir alltsd kanske inte helt otippat.

"ATT VETA ATT MAN I SITT ARBETE AR
 ENREPRESENTANT FOR, OCH EN DEL AV,
VARLDENS FRAMSTA KATASTROFORGANISATION
fiR EN HAFTIG KANSLA.”

Vad hade du fér mal eller planer nir du studerade?

— Som sagt var det inte alls sjilvklart att jag skulle ar-
beta med internationell humanitir ritt nir jag pabér-
jade mina studier. Under ling tid hade jag egentligen
ingen storre aning om vad jag ville arbeta med. Jag
kinde att jag hade hamnat ritt med just juridikstudi-
erna, men jag hade varken tydliga eller absoluta mal
for framtiden. Ovissheten kunde emellanat bidra till
viss oro. Allt eftersom utkristalliserade sig dock ett
intresse for folkritt i allminhet och internationell
humanitir ritt i synnerhet.

Hur ir det att arbeta pa virldens frimsta
katastroforganisation?

— Hiftigt! Arbetsuppgifterna ir vildigt varierande,
stimulerande och utvecklande. Arbetet stricker

sig over sa minga olika omraden: alltifrin det rent
juridiskt renodlade arbetet till samtal och méten med
ménga olika ménniskor. Variationen bidrar till att jag
bide i egenskap av jurist men dven som person kinner
att jag hela tiden utvecklas. Att veta att man i sitt
arbete dr en representant for, och en del av, virldens
frimsta katastroforganisation ir en hiftig kinsla.

Hur tar man sig dit du ér idag?

— Som sagt, ett intresse for var omvirld dr en del. En
nyfikenhet och ett intresse for att arbeta med och for
minniskor som befinner sig i vildigt olika livssitua-
tioner dr en annan. De varierande arbetsuppgifterna
kriver ett flexibelt forhillningssitt och en god an-
passningsformdga utan att man fér den delen ruckar
pa kvalitén i arbetet, hur klyschigt det 4n ma lata.

For att arbeta som migrationsrittsjurist for Svenska
Réda Korset bor du ha arbetat ndgra ir med migra-
tionsritt. Flertalet av oss jurister har dven erfarenhet
av arbete pé rittsomridet inom bade myndigheter
och domstolar. Jag har tidigare bland annat arbetat
som beslutsfattare vid Migrationsverket, innan jag
tog steget hit. Omstillningen till Svenska Réda
Korset var stor men arbetet vid Migrationsverket har
bidragit med erfarenheter som visat sig virdefulla for
mina nuvarande arbetsuppgifter.

Vad skulle du ge fér tips till ndgon som studerar
pa juristprogrammet och som inte ir siker pa vad
hen vill arbeta med i framtiden?

— Se inte “osikerheten” som en nackdel och ma
ddrmed inte heller déligt 6ver den. Jag var som sagt
under ling tid mycket osiker pd vad jag ville arbeta
med. Nu nir jag i efterhand reflekterat kring det

sa tror jag att osikerheten bidrog till att gora mig
Sppensinnad och mottaglig for omraden, utmaningar
och majligheter som dok upp pé vigen och som jag
aldrig hade gett en chans om jag stirrat mig blind pé
en enda sak.

Till detta kan tilliggas att jag inte heller idag 4r siker
pa var jag vill befinna mig om tio, fem eller ens ett r.
Mycket kan hinda. Men det ir jag samtidigt trygg
med. Och att bli trygg med den tanken tror jag kan
gynna dig pa tva sitt: du kan fokusera mer pé nuet
samtidigt som din framtid blir 6ppnare 4n négonsin.



JENNIFER ABDULAHAD OCH OLIVER TITIKIC

TEXT OCH BILD: PHILIP ANSARI HOLM

Forsta gingen jag liste om Red Bulls stimningsan-
s6kan mot Tiger King var i bérjan av mars. Det var
innan jag forstod att jag skulle triffa Jennifer
Abdulahad, 21, och Oliver Titikic, 24. Allt jag kom
ver till dess limnade mig 6msom fascinerad och
omsom forvinad, men framfér alltjimet nyfiken pa
hur det kan komma sig att ett av virldens storsta
foretag stimmer en i jimforelse liten svensk konkur-
rent och att ansvaret faller i hinderna pa tvé timligen
oerfarna studenter. En i nigon mening naturlig reak-
tion som Jennifer och Oliver av allt att déma ocksa
verkar vana vid. Sedan vi férsett oss med varsin kopp
kaffe hamnar vi i ett hérn pa Clarion Post, ett av
Petter Stordalens skrytbyggen, skonade frin sjusovarna
som hopar sig kring vad som finns kvar av hotellets
frukostbuffé. De verkar mer forberedda dn jag och
svarar stundtals pa mina frigor som om de sjilva
stillt dem. Jag hinner friga mig sjilv om Jennifer
och Oliver kommit att bli bekvima med intervjuer
eller om jag helt enkelt dr forutsigbar pa ett for dem
avslappnande sitt. I vilket fall hinner vi inte langt
innan ocksa jag borjar ana varfor de hir unga perso-
nerna, fortfarande studenter i Lund, redan arbetar

med vad de gor.

Oliver som liser det affirsjuridiska programmet

vid Lunds universitet fick fér drygt ett &r sedan sin
enskilda firma registrerad. Samma vecka sig han pa
sociala medier hur Jennifer, som idag liser den femte
terminen pa juristprogrammet, ocksé startat en juridisk
konsultbyra. Det visade sig att de hade samma bild av
hur deras respektive foretagande skulle se ut, varfor
de ville driva eget och vem de ville hjilpa. Istillet for
att samarbeta genom separata bestimde de sig for

att starta ett gemensamt foretag, Aurix. En del av

den gemensamma visionen var att forindra sittet pa
vilket en byra traditionellt sett arbetar.
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— Det finns ett visst sitt man ska vara pa, ett visst sitt
man ska tinka pd, och minga fruktar férindring. Vi
vill att det ska vara mer avslappnat mellan klienten
och oss, och att anstillda ska kunna vara sig sjilva,
forklarar Oliver.

Till en bétjan tog sig Aurix an uppdrag utan ersittning
och efter en tid kom de i kontakt med Tiger King.

— Vi hade skrivit ndgra avtal till dem innan. Efter

tre minader inkom stimningsansékan mot dem och
Tiger King sade med en gang att vi skulle ta det hir,
siger Jennifer.

— Det kom som en chock. Vi var irliga med att vi
inte hade sd stor erfarenhet och att vi aldrig varit i
domstol men de insisterade, fortsitter hon.

— S& helt plétsligt satt vi dir med en femton centi-



meter tjock bunt papper och ett ging CD-skivor.

Till en bérjan hade vi inget kontor och pé grund av
sekretessen kunde vi inte arbeta i skolan, s& vi bérjade
anvinda vara forildrars uterum, berittar Oliver. Det
var nervost, men vi var taggade. Det ir inte ovanligt
att foretag, sirskile i den branschen, anviinder sina
muskler for att skrimma mindre aktorer. Det dr ocksa
det som varit syftet med Aurix — att hjilpa mindre
foretag som annars kanske hade varit utan ombud,
fortsitter han.

Kinde ni ndgon ging att ni iven med klientens
medgivande hade ett sjilvstindigt ansvar att
avstd ett uppdrag som ni inte upplever er sjilva
tillrickligt erfarna for?

— Vi har tackat nej till uppdrag, dir summan pengar
inblandad ofta varit alldeles for stor. Ibland har vi
ocksd rekommenderat véra klienter till en annan
byra. I fallet med
Tiger King forkla-
rade vi risken for
klienten och de in-
sisterade inda. D4
tog vi uppdraget,
svarar Jennifer.

Stamningsansokan bestod i ett skadestind om

250 000 kronor och en uppmaning till Tiger King
att sluta med sin férsiljning och hiva sin varumair-
kesregistrering.

— Till en borjan visste vi inte ens hur vi skulle skicka
in vért svaromal, var det skulle nigonstans eller i vilket
format bevisningen skulle presenteras. Att vi fick det
hir drendet beror inte pa att vi 4r duktigare dn andra,
utan for act vi vigade, siger Jennifer samtidigt som
att hon ir mycket noga med att pdpeka att de face
hjilp nir de behovt.

— Salut till Martin Rosell och Amanda Hornvall, de
har varit som mentorer for oss. De ir fantastiska, till-
ligger Oliver med ett stort métt tacksamhet i résten.
De fick tidigt lira sig nyttan av att inte lita risken for
att verka jobbig hindra en i arbetet.

— Nér man 4r sd nya som vi dr, s dr det ldcc att ta
saker och ting personligt. Nir vi fick tillbaka svar
hinde det att vi blev irriterade. Martin fick pdminna
oss om att det inte ir oss som de riktar sig mot, siger
Jennifer och ler. For att {4 hjilp bérjade vi hora av
oss till alla; professorer i skolan, advokatbyrier och
enskilda jurister. Jag har blivit utskilld infor hela min
klass efter att ha stéllt en friga om virt arbete pa en
foreldsning, varpd liraren skrek ut att han inte svarar
pa vara yrkesfrigor, fortsitter hon.
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— Vi fick slippa egot helt, konstaterar Oliver.
Ibland foranledde det praktiska arbetslivet problem
som den i huvudsak teoretiska juristutbildningen
inte forberett dem pa.
— Var klient hade inte pengar till en marknadsun-
dersékning och i varumirkesrittsliga fall, sirskilt
ifriga om forvixling, dr det viktigt att kunna ha det
som stod, forklarar Jennifer. Vi fragade oss sjilva
vad vi kunde gora, fortsitter hon. Vi bestimde oss
for ate stilla upp ett bord i ett kdpcentrum med var
klients energidryck och Red Bulls energidryck om
varandra, och be férbipasserande att peka ut en Red
Bull. Nir de gjorde det bad vi dem att skriva under
ett formulir for att visa att forvixlingsrisken mellan
de tva energidryckerna var liten. Det gjorde vi under
4tta timmar och fick ihop ungefir 250 underskrifter,
skickade in det till tingsritten och blev utskrattade.
Nir jag triffade dem i bérjan av april vintade
Jennifer och
Oliver otaligt pa

At vi fick det hér arendet beror women fin
inte pa att vi ar duktigare an
andra. utan for att vi vagade™ - Viiropimis-

Stockholms

tingsratt.

tiska. Oavsett

vad som hinder
ir jag vildigt stolt 6ver vad vi gjort, siger Oliver. Jag
rekommenderar alla att viga ta chansen och arbeta
vid sidan av studierna. Vi har forsoke rekrytera fler,

men det ir vildigt fa som soker eller som startar eget.

Man lir sig jittemycket, och ocksd om sint man inte
lar sig p4 utbildningen, fortsitter han.

— Samtidigt 4r det viktigt att inte forminska arbets-
bordan. Vi har arbetat hart och fatt ge upp stérre
delen av vért privatliv. Det ar viktigt att man kan
kinna nir det dr dags att koppla av, och siga nej till
sadant som annars hade blivit fér mycket. Men kan
man gora det ir det verkligen virt det.

Pa férmiddagen den 24 maj i &r meddelade
tingsritten sin dom. Aurix vann — kdromalet avslogs
pa alla punkter.

Skrivkramp
ar batire an
tentaangest?

SOK TILL RATTSTRYCKET!
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Alldid
dromt om
all vinna

Guldspaden?

SOK TILL RATTSTRYCKET!
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/INTERVJU
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FﬁRSVARSMAKT N

TEXT: NATHALIE PEDERSEN

Férsvarsmakten forsvarar Sverige, landets intressen, var frihet och

allas ritt att leva som vi sjilva viljer. Men vad vet du egentligen om

Forsvarsmakten och att arbeta som jurist fr Sveriges nist storsta

myndighet? Rittstrycket har samtalat med Kajsa Wahrenby, jurist pa

Férsvarsmakten, for act fi veta mer om yrket, hur hon hamnade pi

Férsvarsmakten och vad som gor arbetet s& spinnande och roligt.

Vad arbetar du med idag?

— Jag arbetar som jurist pa Hog-
kvarterets juridiska avdelning, dir
ir alla vdra 35 jurister samlade.
Den juridiska avdelningen stottar
forsvarsmaktens alla olika delar och
forband och det vi gor dr att dels
bidra med juridisk radgivning, dels
ser till att myndigheten bedriver
verksamheten enligt gillande ritt.

Vilka rittsomriaden arbetar

ni med?

— Var verksamhet stricker sig ver
ménga rittsomraden. Vi arbetar
med allt frin arbetsritt, offentlighet
och sekretess till upphandling,
sikerhetsskyddsjuridik och miljoritt.
Jag arbetar huvudsakligen med den
juridik som kretsar kring kirn-

verksamheten, alltsd den operativa
juridiken. Med andra ord arbetar
jag mycket med den lagstiftning
som beror Forsvarsmaktens upp-
drag kring att forsvara Sverige och
frimja svensk sikerhet.

Vad mer konkret innebir det att
arbeta med operativ juridik?

— Till stor del arbetar jag med
juridiken kring vara forsvarssam-
arbeten med andra linder och vad
som ska ske vid h6jd beredskap da
annan lagstiftning trader i kraft.
Jag arbetar ocksd mycket med de
juridiska aspekterna kring forsvars-
planering, det vill siga planering
for hur férsvarsmakten ska 16sa sina
huvuduppgifter bide i tider av fred,
kris och krig. Det krivs att alla
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rittsliga forutsittningar dr pé plats
for att losa de uppgifter som upp-
kommer. Med andra ord s3 arbetar
jag mycket med fragor kring hur
juridiken ser ut i olika scenarion.
Tidigare arbetade jag med arbets-

rittsliga fragor i Férsvarsmakten.

— Vidare fir vi remisser frdn reger-
ingen, alltsd statliga utredningar,
som vi skriver remissvar till. Jag var
senast delaktig pa ett remissvar som
handlade om Sveriges eventuella
tilleride i kdrnvapenkonventionen
som forbjuder kirnvapen. Mitt
uppdrag var att utreda och formu-
lera de juridiska delarna av ett
sddant remissvar. Utdver det ar-

betar man som jurist pa Férsvars-
makten dven med att utforma de
myndighetsféreskrifter vi har.

Hur ser en vanlig arbetsdag

ut for dig?

— Saklart varierar det, men allt som
oftast ett par méten, oftast med ni-
gon annan avdelning pa hogkvar-
teret. Som for de flesta jurister bdde
skriver och ldser jag mycket. Ibland
ir jag ute pd véra forband, bade i
Stockholm och i évriga landet. Vi
dker dven pa studiebesdk och héller
kurser och foreldsningar. Mina
kollegor och jag arbetar emellanat
4dven som juridiskt stod vid inter-
nationella

att du skulle arbeta med? Om
inte, vad hade du for mal eller
planer nir du studerade?

— Nej, inte direkt. Jag tinkte och
var inriktad pa att jag skulle arbeta
med ndgot samhillsnyttigt vilket
jag faktiskt gor i Férsvarsmakten
idag, men det var inget jag hade
planerat d&. Under studietiden
hade jag planer p4 att bli aklagare.

Hur var din vig in till
Foérsvarsmakten?

—Jag har under méinga ir dngrat mig
att jag inte genomforde grundlig-
gande militir utbildning (GMU)

och dessutom har jag alltid varit

intresserad
mowenoch - “Eit annorlunda och = bic
vid forhand- . . o . samhillsfri-
lingar av in- I‘(ﬂlgt Jul‘lStJOb gor och po-
ternationella litik vilket
avtal som

beror Forsvarsmaktens verksamhet.

Vad tycker du ir roligast med
ditt arbete?

— Det dr aldrig trakigt i Férsvars-
makten! Det kommer nya juridiska
fragestillningar hela tiden som
man aldrig hade kunnat férestilla
sig. Som jurist fir man ocksé vara
med pé militdrévningar da och di
vilket jag tycker dr oerhért roligt.
Ibland hinder det att vi fir besoka
olika forband och testa nigon del i
deras verksamhet, exempelvis dka
nagot fartyg eller liknande. Var
verksamhet ir si extremt bred och
det finns alltid nagot nytt att lira
sig. Det 4r ju ett ovanligt juristyrke
pa sd vis.

Vad gjorde du innan du bérjade

arbeta pa forsvarsmakten?

— Under min studietid var jag ett ar
i Kanada samt gjorde UD-praktik

i USA. Efter skolan satt jag ting pa
Solna tingsrdtt och didrefter arbetade
jag pa affirsjuridisk byré i drygt
fyra ar, frimst med arbetsritt. Det
var direfter som jag sokte mig till
Forsvarsmakten.

Arbetar du med nigot som du
under studietiden forestillde dig

inkluderat férsvarsfrigor. Med det
sagt har jag alltid haft ett gott 6ga
till Férsvarsmakten och nir jag kin-
de att det var dags for mig att gora
nagot annat si sdkte jag jobbet.

Behdver man genomga tester
for att arbeta som jurist pa
forsvarsmakten?

— Till att borja med ér det en vanlig
intervju och i de fall man gir vidare
gdr man ett personlighetstest och
senare ett test som provar logiske
och analytiskt tinkande. Det dr
dock inget fystest och det finns
inga krav pd att man ska ha ge-
nomfére virnplike. Etc kriterium 4r
arbetserfarenhet di Forsvarsmakten
inte anstiller nyexaminerade juris-
ter. Arbetserfarenhet ir viktigt dd
vi méste arbeta sjilvstindigt.

Fir man nigon utbildning inom
det militira? Eller ir det kanske
ett krav pa viss militir
utbildning eller liknande?

— For de jurister som inte genom-
fore virnplikten gar man en veckas
kurs efter cirka sex manaders arbe-
te. Dir lir man sig grundliggande
delar inom soldatyrket si som
exercis, sjukvérd och vapenhante-
ring. Sedan kan man gé fler sidana
kurser om man 6nskar.
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— Juristerna pd Forsvarsmakten ir
civilanstillda men vi 4r krigsplace-
rade. Det innebir att jag har en viss
uppgift i det fall att ett krig bryter
ut och man fir d4 en s3 kallad krigs-
placeringsorder. Det finns manga
som borjat krigsplacera sin personal,
bland annat Migrationsverket, MSB
och i viss man 4dven kommuner. Det
ir viktigt att ha koll pa vem som ska
gora vad i ett krislige.

— Dessutom omfattas vi av allmin
tjansteplikt som innebir att vi vid
krig inte kan siga upp anstillning-
en, utan man maste arbeta. Det ir
en sorts beredskap pd samma sitt
som de som gjort virnplike kallas
in i en krigssituation.

Arbetar du nira andra eller ir det
mycket sjilvstindigt? Vem eller
vilka arbetar du allra nirmst med?

—Mitt arbete ir till stor del sjilv-
stindigt men sjilvklart bollar vi
hela tiden fragor med varandra, dels
nir det 4r rittsomriden man inte
kan med mer erfarna kollegor, dels
d en friga innefattar flera olika
rittsomraden. I huvudsak har man
mycket ansvar for sitt eget drende.
Vi jobbar ocksd nira de som vi
stodjer, det vill siga officerarna.

Har du varit pd nigon/nigra
missioner (utlandstjinst)?

— Nej, inte nnu men jag vill girna
gora det nagon ging. Nir utlands-
janster finns lediga annonserar
Férsvarsmakten dessa. Jag har
exempelvis tvd kollegor som ir i
Mali just nu.

Vad ir juristens huvuduppgift
under utlandstjinst?

— En jurist under utlandstjinst
fungerar som kontingentschefens
juridiska rddgivare i frigor som rér
planering och genomférande av
militdra uppgifter i insatsomradet.
Genomfbrandet av sddana uppgif-
ter regleras bland annat av FN:s
sikerhetsrids mandat for insatsen
och sé kallade insatsregler. Juristen
hanterar dven kontingentens disci-
plindrenden.



Vilken ir den stérsta utmaningen
du métt i ditt arbete pa Forsvars-
makten hittills?

— Det ir en stor utmaning att forstd
Forsvarsmaktens verksamhet och
hur den fungerar di den ir si om-
fattande. Det 4r som en egen liten
virld. Arbetsuppgiftsmissigt dr det
nigra arbetsrittsliga domstolstvis-
ter som har varit utmanande pd
mdnga sitt.

— Det som 4terigen ir vildigt roligt
med Forsvarsmakten ir att det dr
en vildigt stor organisation och det
m3 vara utmanande att férsta hur
den funkar men det dr ocksa vildigt
roligt da alla i organisationen vill
samma sak; att forsvara Sverige och
Sveriges frihet.

FORSVARSMAKTEN AR SVERIGES

Har du nigot tips du énskar ge
till de som studerar pa juristpro-
grammet men som kanske inte
riktigt vet eller ir siker pa vad
hen vill arbeta med i framtiden?

— Jag tycker inte att man ska foku-
sera fér mycket pa vilka special-
kurser man ska vilja, det kommer
jag ihag att jag stressade upp mig
6ver. Det far troligtvis inte sd stor
betydelse indé. Vilj istillet nagot
som du tycker ir intressant.

— Som ett andra tips rekommenderar
jag varmt att 4ka utomlands pé
utbyte. Det kan dels ge nya uppslag
till vad man vill géra men ocksé
bade roligt och man utvecklas
otroligt mycket som person.

— Ett bra tips ir att sitta ting om du
vill och har méjligheten.

nist storsta myndighet och bedriver verk-

sambhet i hela Sverige och dir utlandsinsats-

erna finns. Forsvarsmakten har omkring

20 100 anstillda som tjinstgor kontinu-
erligt, och dirutover cirka 32 000 tidvis
tjinstgérande, exempelvis som reservoffi-
cerare och inom hemvirnet, det vill siga
omkring 52 000 personer totalt.

Det ir vildigt roligt och dven en
bra skola d& man blir en béttre
jurist och man kommer i kontakt
med jitte manga ritctsomraden. Sen
ir det sdklart en bra merit ocksa.

— Sist men inte minst — om man tar
examen nir man ir 25 si kommer
man arbeta i 40 ir. Stressa inte!
Man jobbar ju sa linge och kom-
mer hinna indra sig!

EGENSKAPER SOM EFTERFRAGAS
NAR VI SOKER JURISTER

- Hog integritet, att man ar trygg i sin
roll som jurist.

- Formaga att arbeta sjilvstindigt

- God samarbetsférmaga.

- Att man trivs i en dynamisk miljo

ddr tempot tidvis dr hogt.

Juristerna finns pd Hogkvarteret i Stockholm.
Juridiska avdelningen leds av chefsjuristen

och bestar av 35 jurister som arbetar med

en mingd olika rittsomraden. Exempel pd
rittsomraden ir arbetsritt, skadestdndsritt,
forvaltningsritt, mark- och miljéritt, offent-
lig upphandling, offentlighet och sekretess,
dataskyddslagstiftning, sikerhetsskydds-
lagstiftning, militdroperativ juridik och
folkritt. Dirutdver har vi si kallade stabsju-

rister, som i regel dr bade reservofficerare och
jurister och som tjinstgor nigra ganger per
ar under exempelvis 6vningar.

VARA KVALIFIKATIONSKRAV
LYDER SOM FOLJER

- Jurist kandidatexamen (180 poing/
270 hégskolepoing).

- Notariemeritering eller motsvarande
erfarenhet frin annat kvalificerat
juridiskt arbete till exempel regerings-
kansliet, domstol, statlig myndighet,
advokatbyr3 eller bolag.

R r‘.:!;-:mf.h‘ﬁ—tt_h il )

MAQS soker studentmedarbetare

Pa MAQS tycker vi att det &r viktigt att studenter far en inblick i affarsjuristens
vardag, darfor erbjuder vi extrajobb under studietiden.

Som studentmedarbetare hos oss far du vardefull erfarenhet, en bra bild av
hur det &r att arbeta som jurist, samtidigt som du far mojligheter att lara kdnna
oss pa MAQS. Arbetsuppgifterna varierar med allt fran enklare juridiska
uppgifter, administration, eventarrangemang till bemanning av var reception.
Du jobbar ca 1-2 eftermiddagar i veckan, arbetstiderna &r flexibla och gar
utmarkt att kombinera med studierna.

Just nu soker vi dig som laser termin 5 eller senare pa juristprogrammet.

Ansok via maqgs.com/karriar/spontansokan

ADVOKATBYRA

MAQS.COM
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Ar efter ir hamnar Utrikesdepartementet
hégt pa listan nir svenska juriststudenter
ombeds rangordna sina dromarbetsplatser.
Och idven om Juridiska Féreningen och
institutionen aktivt strivar efter att bred-
da var inblick i karridrvigarna kvarstir
faktumet att Handels ir en skola dir just
affirsjuridiska byraer tycks vara dverre-
presenterade nir det kommer till intima
mingelméjligheter.

For att f4 en forstdelse for vad yrket som
diplomat innebir tog Rittstrycket en prat-
stund med den svenska diplomaten Dario
Jovi¢, som sedan flera 4r tillbaka tjdnstgor
for UD och for nirvarande ir placerad i
EU-byrékratins huvudstad Bryssel.

Dario, beritta kort om din
internationella bana och vad som
lockade med UD!

— Jag kiinde ganska tidigt att jag ville
arbeta med internationella frigor och
girna bo utomlands. Dock visste jag
ingenting om hur det skulle ske eller att
det ens skulle bli pa just UD. Men efter
en kortare fjinstgoring pa vir ambassad i
Moskva fick jag insike i allt man kunde
gora inom en utrikesférvaltning, nimli-
gen bade arbeta med fragor som hade en
internationell prigel men ocksa periodvis

leva utomlands. Med den erfarenheten
kindes det direfter ganska naturligt att

soka sig till UD.

Juristprogrammet ir vildigt brett, dr
det en for- eller nackdel nir man ska
jobba for Utrikesdepartementet?

— Jag skulle siga att en juristutbildning
limpar sig vildigt vil om man vill
arbeta pi UD. Det gor i och fér sig varje
akademisk utbildning eftersom arbetet
bygger pd en bred allminbildning sna-
rare 4n expertkunskaper. Vi har givetvis
ett fatal gdnster pd departementet

som kriver just juridisk expertis, men
dven om jag inte har en sidan har jag
absolut haft nytta av de kunskaper jag
tillgodogjort mig under min juristut-
bildning — framforallt vad giller hur
man uttrycker sig, argumenterar och
forsvarar sin stindpunkt.

Hur pétaglig dr diversiteten bland de
som kommer in pa diplomat-
programmet?

— UD kdmpar hart med att 6ka
méngfalden bland sin personal och det
blir bittre for varje 4r. Man har gjort
medvetna anstringningar for att ha en
rittvisare konsférdelning och for att
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locka personer med utlindsk bakgrund — inte minst
med anledning av de sprikkunskaper som virdesitts
pa UD. Men i realiteten ir vér utrikesforvaltning,
liksom de flesta andra inom EU, vildigt homogen.

Vilken ir den tydligaste skillnaden mellan att
jobba for UD och for andra internationella
organisationer?

— Varje organisation ir unik och svenska UD ir en
vildigt platt sidan, dir vi som tjinstemin har vildigt
nira till den politiska ledningen. Inom andra inter-
nationella organisationer kan det vara betydligt mer
hierarkiskt, dir handlidggare befinner sig langt ifrin
beslutsfattandet. Det ir en stor fordel att svenska po-
litiker inser behovet och vikten av att tjinsteminnen
kan bidra med objektiv sakkunskap. P4 samma sitt
ir det en styrka for tjinsteminnen att vara opolitiska
och kunna vara behjilpliga oavsett regering.

Hur ser en arbetsdag ut?

— Det roligaste med att arbeta pa UD ir att det inte
finns ndgon typisk arbetsdag. Hela konceptet med att
arbeta med internationella frigor bygger pd att man
reagerar mot omvirldshindelser. Dirfor 4r ingen dag
den andra lik
utan grundar

sig pd vad var
politiska ledning
vill gora. Vissa
personer stressas
av att inte veta
hur dagen eller
veckan kommer att se ut, men jag ser istillet en
tjusning i det och det ir enligt mig en av de roligaste
aspekterna av arbetet pa UD.

Vad ir det mest utmanande med din tjinst?

— Jag dr for nirvarande Sveriges bitridande repre-
sentant i EU:s Kommitté fr utrikes- och sikerhets-
politik (KUSP), som fungerar ungefir som EU:s
sikerhetsrad. Kommittén triffas tva ganger i veckan
med ambitionen att komma Sverens om EU:s ageran-
de i utrikesfragor. I mitt uppdrag ingdr det ocksa att
samordna de svenska forberedelserna infér kommit-
témotena, vilket innebir ett nira samarbete med
ungefir 30 handliggare pd EU-representationen och
pa UD i Stockholm. Den stérsta utmaningen ir att
vara insatt i alla de frigor som passerar kommittén
varje vecka. Det giller att snabbt sitta sig in i ett visst
problem, att samordna och férankra en svensk position
och att sedan forsvara den héllningen under métet.

“Las sprak. si manga
som det gar ...och skafTa
utlandserfarenhet”
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Beritta lite om dina sprakkunskaper och hur du
fatt anvindning av dem under din karridr?

— Sprakkunskaper ir ett grundliggande krav om
man vill arbeta pA UD. Man kan siiga som sa att
det i princip inte finns nagra sprik som ir onédiga.
Ju fler man kan desto bittre stir man sig mot andra
nir man soker tjinster. UD har kontakt med hela
virlden, bade genom utlindska ambassader i
Stockholm och genom de svenska utlandsmyndig-
heterna. Att kunna forsta den lokala kontexten och
kunna samtala med personer pa deras sprak ir en
forutsitening for att man ska kunna genomféra sitt
jobb pa ett efterstrivansvirt sitt. Man blir timligen
himmad som diplomat om man maste forlita sig pa
tolkar, en situation vi girna undviker.

Vilken typ av forhandlingar deltar man i som
en diplomat? Begrinsas handlingsutrymmet av
regeringens politik och omvirldens agenda?

— Vilka férhandlingar man deltar i beror pd var man
befinner sig i karridren och var i virlden man arbetar.
I vara multilaterala representationer — det vill siga
Bryssel, New York, Geneve och Wien — férhandlar
man till vardags. Pa bilaterala ambassader stoter man
diremot sillan pa konkreta
forhandlingar utan dir 4dgnar
man sig it andra uppgifter.
Oavsett representerar man lan-
dets regering och ska foretrida
dess politik. En diplomat dr en
tjinsteman som ska vara reger-
ingens rést pi marken, man har
sdledes inget utrymme for egna initiativ. Vill man ha
det fir man bli politiker.

Vilka egenskaper gor dig till en bra diplomat?

— Man maste vara lyhdrd, medveten om sin omgiv-
ning, kunna kommunicera pa ett enkelt sitt och

inge fortroende. Att vara prestigelds, flexibel och ha
humor hjilper enormt. Man ska nog inte vara dngslig
och forsiktig av sig om man vill vara en diplomat. Att
ha fordomar och ogilla stindiga flyttar ir synnerligen
daliga egenskaper.

Hur jobbar man med konflikthantering?

— Diplomatins grunduppdrag ir att arbeta konflikt-
forebyggande och, nir det inte lyckas, fokusera pa
konflikthantering. Utgangspunkeen ir act det dr bittre
att prata med varandra — dven om samtalen inte alltid
ir trevliga — dn att hiinge sig at konflikter. S4 som

omvirlden ser ut kan man tycka att diplomatin inte
riktigt har fungerat, och det stimmer. Diplomatin i
sig ricker inte, utan maste alltid atfoljas av en politisk
vilja att samtala och kompromissa. Forst d& har dip-
lomatin majlighet att f genomslag. Ett nytt begrepp
inom konflikthanteringen ir “resiliens”, det vill siga
hur man via diplomati kan hjilpa linder att bygga
upp sin egen motstandskraft vad giller konflikter.

I korta drag handlar det om att bygga upp robusta
institutioner som kan hantera eventuella spinningar
i samhillet och beméta de utmaningar som finns, till
exempel i frigor om klimatforindringar, tillgéng till
energi, mat och vatten.

Hur péverkas ditt personliga liv av att represente-
ra och driva Sveriges politik dygnet runt?

— Under sin utlandstjinstgéring dr man alltid i gjinst.
Man far acceptera det om man vill arbeta pa UD.
Det stiller krav, bdde pa en sjilv men ocksd pd ens
omgivning, att hela tiden tinka pd hur man uppfat-
tas. Omvirlden ser alla diplomater som en represen-
tant for sina respektive linder oavsett om man ir i
tjdnst, 4r ledig, bloggar privat eller kommenterar pa
sociala medier.

Har du nigra professionella arbetsskador?

— Jag f6ljer nyheter slaviskt. Det forsta jag gor nir jag
vaknar ir att skanna nyhetsflddet for att se vad som
har hint under natten. Det ir lite en sjilvbevarelse-
drift, eftersom storre hindelser riskerar att hamna p
mitt bord nigra timmar senare. Sedan tycker jag att
det dr vansinnigt roligt ocksa.

Vilka méjligheter och utmaningar star diplomatin
infér de nirmsta 50 aren?

— Utmaningarna ir manga men mojligheterna likasa.
Man ska ha klart for sig act en utrikesforvaltning ir
en kostsam organisation. Det kostar pengar dels att
ha beskickningar i utlandet och dels att utlandssta-
tionera all personal och deras familjer. P4 det sittet ir
det ofta lockande att skiira i UD:s budget nir bespa-
ringar vil méste goras. Likasa har det enormt snabba
nyhetsflédet pa sina héll tagit éver diplomaternas roll
som informationskanaler. Nu dr nistan alla med en
iPhone potentiella reportrar med méjlighet att sprida
information oerhdrt mycket snabbare in vad en
ambassad kan. Dock har det visat sig att den snabba
rapporteringen ofta ir ytlig och tillfillig. Nyhetsre-
daktionerna saknar ofta bade kunskap och tid for

att belysa bakgrunden till ett visst agerande eller
korrekt analysera ett skeende. Diri ligger diploma-
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tens komparativa fordel. Via en naturlig tillgang till
ett lands beslutsfattare och en insyn i det samhille
man verkar i kan man hjilpa sina egna beslutsfattare
att forsta den bredare bilden, bortom rubrikerna.
Man kan absolut tycka att diplomati ir en foraldrad
verksamhet som inte limpar sig for dagens sitt att
kommunicera men samtidigt far vi ha i dtanke att
virldssamfundet inte har formatt skapa nigot annat
satt for linder att tala med varandra. Att anvinda
Twitter som kommunikationskanal har visat sig vara
inte helt lyckat.

Vilka ir dina hetaste tips for juriststudenter pa
Handels i Géteborg som vill réra sig mot den
diplomatiska sfiren?

— Lis sprak, s3 manga som det gir ...och skaffa
utlandserfarenhet, helst genom en praktik pd en
ambassad. Det ir forst dé ni ir tillricklige

mogna for att avgdra om UD ir ndgot som passar.

Minga dir ute har en romantisk
bild av arbete p4 en ambassad, si
det ir vildigt nyttigt att komma
ut och se hur det faktisket ir i ! %&;
verkligheten. ' 4
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“En kvinna
som vill.

ligger inte

still”

TEXT: ALICE ARLEBO OCH EMILIA HJERS

i promenerar mot Sédermalm
med ndstan oforskdmt sjilv-
sikra steg. Med oss har vi en
bukett snittblommor, smakfullt
utvalda av en kvinna i en liten blomsterbutik.
Buketten som vi inhandlat for ndgot som i
Sveriges alla andra stider skulle ses som ock-
erpris vittnar om att vi ska mota en mycket
speciell person. Vi har ndmligen inte tagit tiget
upp till huvudstaden for att triffa vem som helst.
Vi dr pavig till Katarina Wennstam: feminis-
tisk debattor, forfattare och en av Sveriges mest
kinda kriminaljournalister. Med 14 romaner i
bagaget, varav en av dem nyslippt*, och ett av
forra drets mest lyssnade sommarprat dr det
inte konstigt att vi dr spinda infor motet med
en av Sveriges just nu mest aktuella personer.

3

Katarina 6ppnar dorren med ett stort leende
och vi blir genast insldppta i ligenheten.
Hele plstslige kinns det alldeles sjilvklart
att hon skickade sin adress, portkod och
sitt telefonnummer redan innan intervjun
ens var spikad. Vi ir ju bara pd besok for att
dricka en kopp kaffe ihop 6ver ett trevligt
samtal, sisom vinner gor. Buketten, som

vi i blomsterbutiken fortydligade skulle
“passa hos nagon vars hem vi aldrig varit i”,
passar utmirke pa det lilla runda bordet i
vardagsrummet dér vi senare sitter oss for
att smaprata lite.

“Ni far ursikta mina klider, men det ir
tvittdag idag”, siger hon med ett skratt.
“Jag far dra pa mig en kavaj innan vi tar
bilder sen”.

Katarina Wennstam ir idag en vilrenom-
merad journalist och férfattare, men vigen
dit har inte varit spikrak. “Efter studenten
insdg jag att jag inte skulle komma in pa



journalistutbildningen med de betyg jag hade — jag
sumpade matten totalt” berittar hon. Men skam den
som ger sig. Istillet for act hinga lipp startade hon
sin egen tidning tillsammans med tva vinner i syfte att
samla pa sig arbetslivserfarenhet. Med arbetsproverna
fran den egna tidningen sékte hon in till en journalist-

folkhdgskola i Stockholm och kom in.

Under sina studier fick hon en praktikplats pA SVT
och det var da hon fick upp 6gonen for kriminaljour-
nalistiken. “Jag insdg snabbt att kriminaljournalistiken
sigs ned pa, men framfor allt slog det mig act det
rorde sig om en helt manlig arena. Det kan nistan
lata som en klyscha, men kollegorna som var 60 plus
och sénderrokta sprang bara pé klassisk ‘grabbig’
blaljusjournalistik. Vild mot kvinnor och valdtikeer
var knappt négot man ens reflekterade éver”, berittar
Katarina.

Katarina bérjade
bevaka kriminal-
journalistiken pa
SVT 1997 och
enligt hennes
mening var hon
helt ritt i tiden.
Samma ar skedde
den forsta, riktigt
stora mediala
bevakningen av
en valdtiktsdom
som gick inda
upp till HD*.
Det var ocksa
domen som star-
tade diskussionen
kring hur man beter sig mot kvinnliga valdtikesoffer;
detta eftersom det i tingsrittsdomen redogjorts for
vad kvinnan haft pa sig under den aktuella kvillen,
utan att det fanns négot som helst bevisvirde i det.
Kvinnans klider var ingenting som beslagtagits eller
anvints for sparsikring de anvindes bara for att
definiera henne som kvinna, berittar Katarina.

“Vid den hir tiden intensifierades diskussionerna
kring valdtikter och vildtiktsoffer. Valdtikter upp-
fanns forstds inte i Sodertilje pa 1990-talet, men det
var dd man nistan yrvaket bérjade skriva om det. Jag
insag d4 att kriminaljournalistiken var nagot jag ville
halla p& med, eftersom den inrymde s mycket mer
in vad som latits paskinas. Jag var nyfiken pé vad
som egentligen hinde under rittegingen, hur man
talade om sexualbrott och hur girningarna rubricer-
ades” fortsitter Katarina. Hon berittar ocksa att det
hir var en tid da valdeikeer inte rubricerades som just
valdtikt om kvinnan druckit sig sa full att hon inte
kunnat virja sig. Istillet rubricerades det som sexuellt

“Det kan (a lang tid att
andra en lag. men det tar
annu Lingre tid att indra

normer och forestiallningar s

som sitter djupt inne i

samhéillskroppen.”
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utnyttjande eftersom kvinnan “forsatt sig i vanmakt
av egen forskyllan”.

Det dr svért att forsta att detta var Sverige for endast
drygt tjugo ir sedan. Vi uppehéller oss i samtalsimnet
ett tag och Katarina férklarar act blicken inte behdver
vandra sirskilt langt bak i tiden for att man ska
forstd vilka framsteg som faktiskt skett. Hon betonar
vikten av att vi reflekterar kring sexualbrottens
historia for att kunna forsta var vi ir idag och varfor.
Under 60-talet var det exempelvis inte kriminaliserat
att valdta sin egen fru. “Att det skett inom familjen
var nigot man ofta bedémde som en férmildrande
omstindighet”. Hon fortsitter: “Om vi till exempel
gér dnnu lingre tillbaka i tiden, s betraktades sex-
ualbrotten till en bérjan som ett egendomsbrott och
inte ett brott mot person. Milsidgande var di pappan
som fact sin ‘rétt till hemgift’ forstdrd. Var kvinnan
gift och blev vildtagen av en utomstdende sa var det
istillet ett brott
mot maken.
Den religiosa
och kulturella
historien 4r pa
sa vis intressant
nir man star
med nutidens
glasdgon och

den giingse bild-
en av valdtikter
och valdtikts-
offer”, berittar
Katarina. “Det
kan ta ling tid
att indra en lag,
men det tar 4nnu lingre tid att indra normer och fore-
stillningar som sitter djupt inne i samhillskroppen.”

Och blicken ska inte bara riktas bakat, utan ocksa
indt, menar Katarina. “For en tid sedan liste jag en
notis i tidningen om att en 85-érig kvinna blivit
véldtagen i Visby under natten. Min forsta tanke var:
‘Vad gjorde tanten ute mitt i natten?’. Min spontana
ryggmirgsreaktion var alltsd inte: “Vad ir det fér man
som ger sig pd en gammal kvinna?’. Detta siger si
mycket om hur otroligt djupt rotad vir forméga att
ifragasitta och skuldbeligga kvinnan 4r” berittar
Katarina. Hon fortsitter: “Detsamma gillde med Kim
Wall som ékte ivig for att gora ett reportage pa en ubt.
Nir vi bérjade forstd ate hon med stdrsta sannolikhet
blivit mérdad, vilket vi idag vet att hon blev, sa var den
forsta tanken hos manga: “Varfor var hon ensam pa en
ubdt med en man?’. Ja, svaret pa den frigan ir att hon
var en journalist och hon gjorde sitt jobb™.

Katarina berittar att det finns en lang rad exempel

pa det problematiska skuldbeliggandet inom

sexualbrottsgrenen, och att ménniskor tyr sig till det
like en snuttefilt. I otaliga sexualbrottsmal tenderar
vi nimligen att stilla oss frigan “Vad gjorde hon
ddr?”, istillet for ace fraga oss “Vad gjorde han didr?”.
Katarina later vildeikter pd Finlandsfirjor utgora

ett talande exempel. “I ett av malen har det funnits
dvervakningsbilder dir man kan se killar, stdendes
pa led utanfér en sovhytt i vintan pé ‘sin tur’* Inne i
hytten ligger en avdickad tjej som ir helt of6rmogen
att virja sig eller ta sig dirifran. Hur kommer det

sig att var spontana reaktion inte ir att ifrdgasitta
vad var och en av dessa killar gor dir? Vad ir det for
mansnormer som driver dem till att kda for att vildta
en medvetslds tjej?”

Och de ir just det: normer. S& abstrakta och in-
formella att de ér ldtta att missta for ndgot annat.
Boven i dramat ir dock strukturer, eller, “samhillets
ryggmirgsinstinkt” som Katarina ocksa kallar dem.
Vi frigar Katarina om, och i sidana fall hur, man
kan férindra denna ryggmirgsinstinke. “Forst och
framst 4r det viktigt att synliggora makeférhillanden
och, i férlingningen, dess effekter. Vidare maste varje
person viga rikta strilkastarljuset in mot sig sjilv. Jag
tror att genom att hela tiden identifiera och prata om
varfor vi ifragasitter och skuldbeligger en kvinnas
val, har vi kommit lingt.” Katarina poingterar ocksa
act det dr vikeigt atc komma ihag att véldtikeer kan
begds av “alla min”, inte bara av min fran vissa sam-
hillsgrupper. “Gérningsmin kan komma fran alla
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linder och kulturer. Det finns

de som ir etniskt svenska och
som har vuxit upp med Astrid
Lindgren och mellanmjslk, och
det finns de som 4r nyanlinda
och kommer frin en annan
kultur. Valdtikter ir snarare ett
mellanminskligt problem. S&
sent som i hostas avgjordes ett
fall dir girningsmannen var en
nyutbildad advokat, och nir man
liser domen inser man att hans
syn pa offret och hennes sexuella
integritet dr absolut vedervirdig.
Problemet ér just strukeurellt —
ingen kommer undan. Det 4r sa
javla behindigt att skylla ifrdn sig
pa ‘andra dn oss. For hur hanterar
vi nir denna man som ir f6dd och
uppvuxen i Sverige, har gatt en
svensk juristutbildning och aldrig
tidigare domts for nagot brott,
begar en vildtike? Det ir sillan
bekvime att inse att girningsper-
sonen lika girna kunde varit du,
eller nagon i din nirhet.”

Kopparna har stdtt orérda pa bordet linge nu. Vi
hinner knappt ta en klunk kaffe med det tempo
samtalet héller. Berittelser, resonemang och kritik
flyger till hoger och vinster - paborjas i en dnde och
avslutas langt senare i en annan - och vi férundras av
hur skicklig Katarina ir pa att alltid dterkomma till
platsen dir samtalet tog avstamp for att knyta ihop.
Ilska varvas med skratt, som varvas med missngje.
Det mirks att hon varit med i matchen linge. Hon
ligger hela tiden steget fére, svarar pa frigor innan vi
ens hunnit stilla dem. Skarp och oridd. Vi landar till
slut i det vi tenderat att aterkomma till flera ganger
under intervjuns gang: synen pa offret i allminhet
och synen pa det “perfekta offret” i synnerhet.

Katarina menar att for just sexualbrotten s finns det
en informell, men ack s viletablerad, mall for hur en
person ska bete sig fore, under och efter dvergreppet.

Check, check, check. Katarina beskriver mallen som

en slags pepparkaksform; det som inte kan pressas in

skirs hinsynsldst bort av formens vassa kanter. “Foljs
inte mallen — och det 4r detta som jag nitiskt férsoke

belysa genom 4ren — sa finns det inget vergrepp.”

Katarina fortsitter: “Mallen for hur en person ska
bete sig fore dvergreppet kan handla om sa bisarra
saker som nir personen sexdebuterade till hur hen
interagerade med girningsmannen under kvillen
for évergreppet. Under 6vergreppet har vi forestill-
ningar om att personen ska skrika och slass, for s&



gick det till i
Anklagad med
Jodie Foster.”
Att “frozen

fright” som
fenomen

har varit
svarsmilt for
manga ir inte
svart act forstd nir man inkluderar den hir analysen
i forstaelsen av ett sexualbrottsoffer, menar hon.
Vidare har vi fatt ldra oss att “det perfekta offret”
har blivit utsatt for grovt vald, trots att statistik frin
Sédersjukhuset visar pa motsatsen. Katarina forklarar
att blodande underliv och andra skador i samband
med véldeike ir extremt ovanligt. “P4 grund av den
hir kompromisslésa ramen stills oerhore héga krav
pa en person som blir utsatt, och det 4r inte forrin
det finns stddbevisning som styrker annan typ av
vald som har vi ett solklart fall”. Katarina menar att
det var precis det hir som hinde i fallet med den
démde advokaten. Han bet henne i samband med
overgreppet. Bilderna pa kvinnans kropp talade helt
enkelt sitt tydliga sprik och omgivningen reagerade
kraftfullt och adekvat. Hon fortsitter: “Jag minns en
kvinna jag intervjuade f6r linge sedan. Hon uttryck-
te en mirklig tacksamhet Gver att gidrningsmannen

hade kort en kniv i laret pa henne, eftersom hon pa sa
vis blev trodd.”

Kraven pi beteende och kinslor efter dvergreppet
foljer ssamma monster. Katarina berittar om en
kvinna i Malmé som blivit valdtagen i sitt hem av tvi

“Rédeslaller ar verkligen
formuléar 1A for hur samhallet omoas:
skuldbelagger kvinnor fore.
under och efter overgreppet.”
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min. “Rirtsfal-
let 4r verkligen

hur samhillet
skuldbeligger
kvinnor fore,
under och efter
6vergreppet. En
kille som hon
hade ihop det med kom hem till henne efter en ute-
kvill. Han hade oanmilt tagit med sig en killkompis
och nir de kom hem till henne sé laste de dorren och
utsatte henne for en véldtike. Jag var sjilv pa den hir
rittegdngen och kvinnan fick fragor som: ‘Nir du
oppnade dérren for killarna, hade du morgonrocken
hart dtdragen eller var den liksom lite pa glint?, “Vil-
ken typ av BH hade du pi dig?’, ‘Hade du sminkat
av dig for kvillen eller hade du till och med bittrat
pa ditt smink innan killarna kom?” Dessa frigor ar
bisarra bide utifrin en férestillning om hur kvinnor
forbereder sig for sex, men ocksa utifrin en djurisk
syn pa min”. Milsiganden hade under rittegingen
dven fatt frigor om sina sexuella preferenser eftersom
hon for en av killarna berittat att hon tidigare i sitt
liv hade haft gruppsex. Vidare hade forsvarsadvoka-
ten kartlagt hur hennes liv sett ut efter 6vergreppet.
Bland annat tog advokaten upp att hon skaffat en ny
pojkvin som hon flyttat ihop med, samt fortsatt att gi
ut och festa med sina vinner. “Allt med en underton
som avsl6jade den unkna asikten att blir man valdta-
gen pa riktigt, si ska hon vil inte flytta ihop med en
man nagonsin. De verkade ha glémt att det inte var
den nya pojkvinnen som hade vildtagit henne”.

Vi fortsitter diskussionen kring det perfekta offret
och Katarina berittar hur hon har har métt kvinnor
som har fruktansvirda skuldkinslor for att deras liv
pa ndgot sitt gt vidare efter act de blivit utsatta for
sexualbrott. “Det finns kvinnor som forsvarar sin
valdtiktsman, som skaffar barn med sin valdtikts-
man och som ilskar sin valdtiktsman.” Hon poing-
terar att det finns ménga komplexa lager i en relation
och dirfor krivs det av oss att vi faktiskt stannar upp,
tinker efter och reflekterar. Det kanske inte finns ett
enkelt svar ....— som det ju sd sillan gor i minskliga
relationer.

Och Katarina menar att vi inte stiller den hir typen
av extremt hoga krav pé andra brottsoffer. Vad

giller andra brottsoffer verkar vi ha en helt annan
forstielse for mianniskans komplexa natur och vi
forstar att ménniskor ibland inte beter sig rationellt.
“Framfor allt nir jag diskuterar dessa fragor med
jurister s verkar de tro att jag, och manga andra
med mig, kimpar for att sinka beviskraven. De ska
vara hdga, framfor alle nir det giller grova brott som
kan leda till linga fingelsestraff. Men det vi ska gora
ir att sinka kraven pd kvinnan och héja kraven pé
mannen. Vi ska sinka kraven p4 hennes beteende och
héja kraven p4 hans. Han ska behéva forklara varfor
han stod i ké utanfér en sovhytt pd en Stena Line-bat
i vintan pa att valdta en medvetslds kvinna. Han

ska behova forklara varfor han bet henne eller varfor
han kérde upp en fjarrkontroll i henne. Vi ska stilla
humana krav pa offren och betydligt hogre krav pa
den misstinkte girningsmannen.”

Katarina fortsitter. “Det ir liksom inte hennes
sexualitet som eventuellt 4r kriminell. Det ir inte
kriminellt att knulla runt, men det ir kriminellt att
véldta. Hans sexualitet ska vara under lupp. Och det
ir den vildigt sillan. Det ir vildigt sillan som man-
nens sexualitet och sexvanor granskas. Och nir det
hinder, nir hans sexualitet granskas, s& hinder nagot
med maktbalansen. Minns ni Stureplansvaldeikten?
Det var en vildigt uppmirksammad dom, eftersom
girningsminnen, pa ungefir exakt samma bevisning,
friades i tingsritten och démdes i hovritten.

“Halla?”
Dérren i hallen éppnas.

“Hej!”, Katarina vinder sig mot kvinnan som just
dykt upp i vardagsrummet dir vi sitter. “Jag sitter
precis och berittar om Stureplansvéldtikten! Det
var da jag lirde kinna Mian” siger hon och pekar
pa kvinnan. “Vi stod och demonstrerade ihop nir
domen kom. Kommer du ihég det? Mian Lodalen
ir en ikon!”

Vi hilsar artigt pa Mian och hon frigar oss hur linge
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vi kommer hélla pd med intervjun.

“Ni kommer vilja sitta hir hela kvillen”, siger hon
innan vi hinner svara. Katarina skrattar. Vi ber blyg-
samt om 20 minuter till. Det dr lugnt och vi pustar
ut. Vivill inte g 4n.

Nir Mian och Katarina bestimt var morgondagens,
och drets forsta, havsdopp ska dga rum aker hon igen.

“Var var vi? Jo, Stureplansvildtikten! Det var en
manifestation och det var di vi lirde kinna varandra.
Mian stod med en megafon och vevade. Stureplans-
véldtikten var intressant i det avseendet att i tings-
ritten var det offrets sexvanor som kartlades. En av
forsvarsadvokaterna tilldts lisa upp en lista inne i
rittssalen pd de hon hade haft sex med. Nir hon for-
sokte protestera s svarade man ‘da kallar vi upp alla
som vittnen’. I hovritten skiftade allt. Det visade sig
finnas saker i ‘slasken™. Dels hittade man sms mellan
de 4talade killarna dir de hade skrivit nagot i stil
med ‘fan vad gott det dr med fornedringssex” och ‘vi
haller vil kiften om det som hinde’.” Minnen hade
ocksé namngett tjejer i sina telefonbocker med namn
som ‘grupphoran’ och s3 vidare.”

“Det som var si intressant att se var vad som hinder
nir man satte killarna under lupp. Hennes sexualitet
var enligt min mening inte relevant eftersom det inte
ar kriminellt ate ligga runt, oavsett vad man tycker
personligen. Deras sitt att ha sex med den hir kvin-
nan var diremot kriminellt och dirfor ir det deras
sexvanor som maste granskas. Jag skulle nog siga att
det var ett av de forsta rittsfallen da det gjordes. For-
utom att det plockades upp saker ur ‘slasken’ var det
samma férundersékning som var grunden. Det kom
inte till nya saker. Man spelade ocksa upp larmsam-
talet som hon ringde efter vildtikten, eftersom den
hade legat i slasken. Det var ocksd en vattendelare.
Hon hade varit utsatt for ett trauma. Det gick att
héra pé résten.”

Vi gér over till att diskutera juristrollen och vira
egna forestillningar kring normernas birare. “Det
som slagit mig under dren 4r att manga tror att det

ir dldre min som sitter pd de hir asikterna, men jag
skulle siiga att dldre min ir bland de mest upplysta
juristerna — dven om det finns daliga exempel ocksa.
Jag har métt fullstindigt skrimmande &lderdomliga
forestillningar om kvinnans rite till sin sexuella inte-
gritet hos yngre jurister, bdde min och kvinnor. Och
ildre kvinnor ocksi.” Katarina berittar om en under-
s6kning som gjorts vid Stockholms Universitet, som
ingdr i Christian Diesens projekt Likhet infér lagen*.
I undersékningens kontroversiella resultat har man
sett att kvinnliga domare har varit mer benigna att
fria i valdtiktsmal in manliga domare. I studien talar
man om att kvinnor verkompenserar for sitt kon, i



strivan efter att vara objektiv. Katarina berittar att den
kvinnliga domaren befinner sig i en manligt hierar-
kiskt firgad miljé, och i ett f6rsok att vara den ideala
juristen si finns det inte plats for att ocksa vara kvinna.
“Hon vill pa ndgot sitt cementera att hon verkligen
inte ger kvinnor nagra favorer pa grund av kén. I dis-
kussioner jag har med lisare, foljare och minniskor jag
triffar pa stan mirker jag att det finns en forestillning
om att allt vore bittre om enbart kvinnor satt i ritten.
Men si enkelt ir det ju inte riktigt.”

Katarina poingterar dock att man bér komma ihag
att i en sammansittning med manlig 6vervikt — om
det i salen finns manliga fdrsvarsadvokater, manlig
hiktespersonal, manliga domare och manlig dklagare
kommer det vara svirare for en ung kvinna att berit-
ta om exempelvis en anal valdtike. “Men det ir inte
heller sa enkelt att allt r litt for henne nir det bara
finns kvinnor i rittssalen.” Den storsta skillnaden
som gor att mélsiganden vittnar bittre, och som
ocksé har att gora med ritessikerheten, dr milsigan-
debitriden, menar Katarina. “Jag har varit med sa
pass linge att jag minns hur lig status de hade nir jag

bérjade arbeta. Det var ofta ganska grona juridiska
bitriden. Idag idr det en yrkesroll pd frammarsch.
Thomas Bodstrém* och Elisabeth Massi Fritz* ir
tvekldst de milsigandebitriden som inneburit mest
for synen pd malsigandebitridets roll.”

Katarina menar att malsigandebitridet dr en
grundliggande rittssikerhetsfriga och att yrket

som malsigandebitride har genomgatt en livsviktig
statusforindring. Idag dtnjuter yrkesrollen en respekt
som inte funnits tidigare och man har intligen
forstact hur viktig ett malsigandebitride ir for
rittsprocessen. “Och malsigandebitridet har minga
roller. Dels ska hen agera stod — ingen famn att grita
i, men en person som kan sitta stopp for irrelevanta
fragor och orimliga krav — dels avlasta dklagaren och,
kanske viktigast av allt, vara ndgon som kan forklara
for malsiganden vad det dr som hinder och varfor.
At forundersdkningen liggs ner ‘i brist pé bevis’ eller
att ‘brott inte gdr att styrka’ betyder inte att brott inte
begatts och det betyder inte att vi inte tror pi dig.
Det handlar inte heller bara om fillande domar, utan
om bittre forundersdkningar och bittre rittegingar.
Och med bittre menar jag mer rittssikert. Ingen
gagnas av att milsiganden ir livridd i ritessalen.”

Katarina ir just nu aktuell med sin nya spinnings-
roman Vargen. Alla Katarinas bécker ir skildringar
av mins vald mot kvinnor och, kanske framfor allt,
samhillets hantering av fenomenet. “I romanerna
jag skriver nu har jag medvetet valt att géra min
huvudrollskaraktir Shirin Nouri till ett mélsigande-
bitridde, trots att hon i den f6rsta boken, Alfahannen,
klev in som férsvarsadvokat. Kan jag éverhuvudtaget

bidra till att belysa mélsigandebitridets existens, vikt
och funktion sé ir jag néjd. Spidnningsgenren ir ju
dessutom redan sé full av manliga poliser, journalis-
ter och &klagare sé att det ricker och blir éver.”

Avslutningsvis fragar vi Katarina om hon vill skicka
med ndgra rad eller tankar till vdra lisare, som ju
faktiskt édr blivande jurister. “For det férsta maste var
och en av oss viga syna vira egna férdomar och dess-
utom gora det kontinuerligt. Bara for att man ir fir-
digutbildad och tycker sig vara upplyst ska man inte
néja sig. For det andra tycker jag att ni ska sl hil pa
myten att man blir jivig om man ir extremt palist
inom exempelvis vittnespsykologi eller traumapsyko-
logi. Detta ir ju grundlidggande kunskaper nir man
jobbar med minniskor i kris. Det tredje och sista
radet ir att skaffa sig forebilder. De frimsta forebil-
derna jag har nir jag skapar mina fiktiva karaktirer
ir ju kvinnor. Och det 4r dirfér jag ocksé har ménga
kvinnliga jurister i mina bécker. Jag vill hylla alla
kvinnliga domare, dklagare, forsvarsadvokater och
mélsigandebitriden som jag stdtt pd genom mina ar
som kriminaljournalist.”

For visst dr det si. Som kvinna kanske det ir extra
viktigt att ha forebilder i en annars ganska manligt
priglad bransch. Och nigot som kan vara bra att
paminna sig om ér att vi faktiske har en ling rad
duktiga juristpionjdrer i ryggen. “Skaffa dig ett knippe
idoler av mer eller mindre kiinda kvinnor och spegla
dig i dem! Det finns otroligt minga duktiga juristfore-
bilder som gjort histjobbet. Sedan betyder inte det att
alle dr en krattad manege f6r de som gir efter.”

Katarina menar niamligen att varje jurist har ett
ansvar. Juridiken ir varken dynamisk eller framée-
strivande i sig sjilv — juridiken skapas och férindras
nir vi arbetar med den. Dirfor ir det viktigt att alltid
ifrgasitta och véga ta nya grepp. “Pa 50 ér har vi
hunnit ga frin att betrakea valdtikeer i hemmet som
en privat angeligenhet till att hantera det som ett
allvarligt samhillsproblem. Vi har stiftat en samtyck-
eslag och vi har sakta men sikert bérjat rucka pa den
statiska bilden av ‘det perfekta vildtikesoffret’.” Eller
som Katarina sa triffsikert uttryckte det i sitt som-
marprat 2018: “En kvinna som vill, ligger inte still.”

Med de orden tackar vi for en givande pratstund. Tre
timmars samtal med Katarina om mins vild mot
kvinnor limnar oss émsom energifyllda och 6msom
nedslagna. Nir vi kramats av vid dérren och tagit oss
ut i Sodermalmssurret igen leker vi med tanken att vi
numera ir atminstone ytligt bekanta med Katarina
och kanske, bara kanske, kommer motta en inbjudan
till hennes releasefest fér boken Vargen (vilket vi
dessviirre inte gjorde, men vi har dtminstone en selfie
fran det fina métet, reds.anm.).
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Katarina har varit en rést for kvinnor sedan tidigt
90-tal, stindigt granskande av det manliga véldet
och den kvinnliga utsattheten. Genom sina fackbocker
och spinningsromaner, texter, framtridanden och
politiska debattinligg, banar hon vigen for ett mer
jimstillt samhille pa flera olika nivder: kulturellt,
individuellt och strukturellt. Och det kan vi inte
tacka henne nog for.

“Vargen, Katarina Wennstam.
*NJA 1997 s. 538
*Stockholms tingsritts dom B 3929-16

*Med slasken menas det dverskottsmaterial som kan
finnas i polisens férundersokning, till exempel i form
av forhor som aklagaren inte ansett ha ndgon bety-
delse. Denna slask finns endast hos polisen och kan
endast fis ut av den misstinkte och hans forsvarare.

*Diesen, C., Lernestedt, C., Lindholm, T., Pettersson,
T. "Likhet infor lagen”, Natur och Kultur, Falun
2005. Studien giller samtliga 176 véldtikesdomar i
hela landet 2003. Kvinnliga domare domde i 42 mal
och friade i tio fall, motsvarande 24 procent. Manliga
domare friade bara i 14 procent av fallen.

*Bodstrom var bland annat malsidgandebitride for de
anhériga till offren i branden Backa, Géteborg 1998,
ocksé kallad diskoteksbranden. Branden tog 63 unga
liv och skadade omkring 200 personer.

*Massi Fritz dr opinionsbildare i frigor kring heders-
brott och var en av frontfigurerna under #metoo-

rorelsen, dir hon diskuterade sexualbrott i panelpro-
gram, pa sina sociala medier och med statsministern.
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Varning: innehaller koffeinstinna analyser

och tre ars anekdotisk bevisforing

i har nu passerat vrt tredrsjubileum som

juriststudenter, och vad passar d4 bittre

in en (o)vetenskaplig undersékning av det

som ménga ginger varit det enda som hallit

oss dver ytan? Som nyklickta pd Handels,
famlandes i blindo, var koffein i alla dess former en
enkel trost — en 6desdiger instillning som nu, tre &r
senare, har resulterat i ett kliniskt missbruk. Varierande
koffeinhaltiga drycker i pluralis har inmundigats och
en friga vi alltid stillt oss ir: vilken dryck innehéller
mest EPK (effektivitet per krona)? Vi har nu gjort slag
i saken och genomfért en undersdkning fér att besvara
denna hittills oldsta gita. Vi avgrinsade oss till vira
tva personliga favoriter — kaffe med mjslk och Nocco
Piron — for att en ging for alla avgora vilken brygd
som kittlar vira sinnen (och plinbécker) bist.

NOCCO

N0 CARBS COMPARY

USTERS
KAFFE ELLER NOCC
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KOFFEIN 180 mg

SOCKERFRI
KOLSYRAD

130ml

FAKTORER VI TAR MED
| BEDOMNINGEN:

Pris

Koffeinhalt

Magstimuli
Svepvinlighet
Maxgrins/hilsovadlighet

Prestationsniva

PRIS

Den férsta faktorn kan vi avhandla relativt snabbt.
Ett paket Arvid Nordquist franskrost (“extra mérk,
nyansrik och fyllig”) kostar pa Hemkép ca 38 kr/
paket (500g) och en Nocco Piron kostar pi samma
exklusiva, vilsorterade butik ca 22 kr.

KAFFE

38 kr/500g

Pulver per 1 dl kaffe: 10g

1 kopp kaffe = ca 2 dl = 20g
500g/20g = ca 25 koppar kaffe
38kr/25 = 1,52 kr/kopp

KOFFEINHALT

NOCCO
22 kr/burk (330 ml)

(For millimeterritt-
visa och matematisk
precision: ring en
Chalmerist! Vi avsade
oss allt matematiskt
ansvar samma dag vi
blev godkinda pa
skatterdtten.)

Vi avhandlar dven denna extremt ointressanta,
men ack sé viktiga, friga snabbt.

KAFFE

Enligt Livsmedelsverket
innehéller en kopp pé

15 cl ca 100 mg koffein,
och som de myndighets-
tillvinda och auktori-
tetsbejakande jur.studs
vi dr, sd sdger vi inte
emot. Siledes innehéller
en kopp med véira mitt
mitta ungefir

133 mg koffein.
133mg/200m

0,665 mg koffein per
milliliter kaffe

NOCCO

En burk Nocco pé
330ml innehaller 180
mg koffein. Vi vill hir
rikta ett personligt tack
till Noccos formgivare
som printat ut detta

i versaler pa burkens
framsida. Dagens ros!

180mg/330ml
0,545 mg koffein per

milliliter Nocco*®

*om du anser att

vér utrikning inte
stimmer, var god att
iterigen kontakta din
lokala Chalmerist for
fact check.
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MAGSTIMULI

Fér maximal vetenskaplig korrekthet genomférde vi
enkla filtstudier tva efterfoljande dagar i rad. Biada
dessa dagar kidnde vi oss i 6vrigt hyfsat stabila och
vilfungerande i samtliga kroppsliga funktioner.
Denna sektion genomfordes genom att vi pé kortast
mojliga tid konsumerade en servering av respektive
dryck och sedan férde logg 6ver konsekvenserna den
efterfoljande timmen. Dessa loggar kommer av
humanitira skil aldrig se dagens ljus. Med hinsyn till
var ansvariga utgivare och véra trogna lisare/fans viljer
vi dirfor att stryka denna faktor frin undersokningen.

SVEPVANLIGHET

Denna del av undersokningen krivde mycket vilje-
styrka och, framfor allt, mod. Efter tre r pd Handels
och ett ¢j obetydligt antal tentaveckor anser vi oss
sjilva vara tillrickligt bevandrade i den ddla konsten
att svepa koffeinhaltiga drycker under dygnets alla
timmar. Vi ir dock starka foresprakare for att bida
dessa fluidum bér drickas i rimligt tempo fér maximal
njutning och bista mojliga effekt. Emellertid ir vi
medvetna om att detta inte alltid 4r méjlige varfor vi
testat hur vil respektive dryck presterar under tidspress.

KAFFE

Denna mustiga och lena vitska gar att dricka i ett
oerhért snabbt tempo vid ritt temperatur. Har
blandningen kaffe + mjolk gjorts pa ritt sitt kan en
hel kopp ligga i bingen pa strax under tio sekunder
(bara Sarah Sjostrom ir snabbare). Problematiskt
ar dock att detta sitt att bruka drycken pé leder till
ett visst illamédende och extremt darriga hinder.
Slutsatsen ir siledes att kaffe absolut kan svepas,
men att detta — for hilsans skull — absolut bér undvikas.
(Dessutom ir balansen mellan mjolk och kaffe
svaruppnadd utan hard, livsling trining.)

NOCCO

Till Noccos nackdel talar dess rigorésa mingd
bubblor. Denna kavalkad av kolsyra ger upphov till
savil ett smatt stickande obehag som en onaturlig
produktion av s.k. “luft” frin magtraktens dju-
paste hélor som stabilt och i varierande hastighet
letar sig upp till dagens ljus genom halsen, svalget
och direfter slutdestination munhéla. Det finns
emellertid fordelar: kolsyran, den artificiella smaken
och dryckens temperatur gér att den starkt piminner
om andra svepvinliga brygder sisom liskeblask och
Cava (ingen av dessa har vi nigra som helst problem
med att halsa for kung och fosterland). Dessutom ir
Noccon redan firdigblandad och det krivs saledes
ingen inblandning frin annan kylande vitska.

VINNARE: NOCCO



MAXGRANS/HALSOVADLIGHET

Vi dtervinder till var nyfunna favoritmyndighet
Livsmedelsverket for att férkovra oss i koffeinets ddla
konst och den minskliga kroppens begrinsningar i
sammanhanget. Dessvirre sviker Livsmedelsverket
oss denna gang och ger inga konkreta siffror eller tips
(och férlorar i samma veva sin status som favorit-
myndighet). Vi vinder oss saledes int och griver
fram egna sjilvupplevda trauman och lyckokast som
fororsakats av dessa heliga drycker.

KAFFE

Som vi redogjort f6r ovan kan for snabbt intag av
varmt kaffe med mjoslk leda till ett illam3ende som
enbart platsar i Dantes nionde krets. Vidare kan

en feldosering leda till sdvil odnskade tarmeffekter
som tunnelseende och en andedrikt som endast kan
likstillas med en tre minader gammal smérgas. A
andra sidan kan en perfekt mingd sacred bean juice
leda till oerhord effektivitet, kvicktinkhet och moti-
vation. Dessutom i4r det pd sitt och vis en dejtvinlig
dryck (tack vare dess plats i alla normala minniskors
smakpalett), som dock inte bér feldoseras men dire-
mot snabbt kombineras med tuggummi (se smorgis).

NOCCO

Egentligen rader samma sak som ovan vad giller
Nocco. Enda skillnaderna ir att den inte paverkar
andedrikten, men tyvirr inte heller platsar pd en dejt
(om dejten inte dr en Gymbkille™). Livsmedelsverket
ir desto mer generds med sina skriverier om riskerna
med energidryck i kombination med alkohol - tydligen
ir det inte en bra kombination d4 man “riskerar att
fa mindre kinsla for hur berusad man blir”. Jaha?
Hir stingde vi snabbt och bestimt ner fliken - vad
ir det for alkoholfientligt trams? Sjilva ser vi bara
fordelar. Humbug!

VINNARE: NOCCO

lligt att detta

L erkinner Vi
(vier rots

ar dels pa grund av rent t

mot Livsmedelsverket)

PRESTATIONSNIVA

Undersokningens kanske viktigaste kategori - vilken
dryck hojer prestationen till skyarna och gor att den
juridiska metoden reser sig ur askan like en figel
fenix? Hir kommer vi dterigen att anvinda oss av
anekdotiska bevis fran de tre senaste aren.
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KAFFE

Kaffets kanske stérsta fordel dr dess orubbliga

och djupt inrotade plats i den svenska folksjilen —
kaffet betraktas i det nirmaste som en universell
prestationshéjare och uppiggare utan like. Denna
uppfattning allena gr att blott en munfull kaffe pa
ett mycket effektivt sitt lurar det limbiska systemet
till att tro att effektiviteten kommer floda likt Dom
Pérignon pd Stureplan en l6rdagkvill. Ocksd denna
faktor bidrar till synen pé kaffet som en svarslagen
motstindare. Det som diremot kan tala till kaffets
nackdel dr dess temperatur — klunkarna fortplantar
virmen i hela kroppen, inte helt olikt kinslan efter
en riktigt hdgkvalitativ depression nap. Siledes kan
vidrmen genom sin motsatta effekt ta ut koffeinets
uppiggande egenskaper och limna en pé ruta ett.

NOCCO

Denna klidsamt kylda forfriskning drar stor férdel
av nyhetens behag (jfr. kaffets alder: sisddir tvé tusen
4r) samt vil genomfdrd marknadsforing. Blotta tanken
pd att knippa en kall Nocco ir en pulshéjare av rang.
Bara att héra ordet “Nocco” yppas ger upphov till
allehanda (van)férestillningar om fantasifoster like
uppsatser som limnas in i tid, en vickarklocka som
inte snoozas och gympass som faktiskt genomférs.
Dock finns det dven hir temperaturkomplikationer.
Att knippa en iskall Nocco under en kall november-
kvill i bibblan leder snarare till en vilja att gd hem
och forpuppas under ticket dn att sitta kvar och
huttrande lisa klart Glavés bibel.

VINNARE: KATTE

SLUTSATS

Sverige, vi har ett resultat! Som nog framgatt 4r vi
bida vid det hir laget i det nirmaste marinerade i
savil kaffe som Nocco. Allt som allt kan vi se klara
fordelar och nackdelar med respektive dryck. Efter
en vetenskaplig granskning gar kaffet dock vinnande
ut ur striden. Med detta sagt 4r vi emellertid lingt
ifran redo att ge upp var Nocco — den fungerar som

ett ultimat komplement till den bruna flytande
lyckan* vi kallar kaffe.

*Icke att forvixla med dess onda kusin, den bruna
flytande olyckan.

Obs, Vi dr varken sponsrade av Nocco, Hemkép eller
Arvid Nordquist. Samtliga tre dr emellertid vilkomna
att hora av sig pé rattstrycket@juridiskaforeningen.se
for eventuell provision.
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”Vara medarbetare ar
var viktigaste tillgang”

Och for att hitta nya vigar att vandra i en traditionellt sett konservativ
bransch har de bland annat hdmtat inspiration fran Google och Apple.

Nyckeln till att driva en modern advokatbyra ar att ha
passionerade medarbetare som vill vara med och ut-veckla sig
sjélva, kunden — och Cederquist, sdger Angelica Ljung, HR -
och Employer Branding specialist pa Cederquist.

Cederquist grundades 1953 och har gdtt fran atl vara en
traditionell advokatbyrda till en modern affdrspartner.

Men deras mal har alltid varit att hinna forst in i framtiden
genom att utvecklas tillsammans med marknaden som dr
under stdndig fordndring. Idag drivs byrdn som ett modernt
bolag med en gemensam kultur och ett tydligt kunderbjudande.

Vi har flera spannande digitala l6sningar pa ingang
och en modern approach till hur man ska attrahera och behalla
jurister, sdger Angelica Ljung, HR- och Employer Branding
specialist och forklarar att deras fokus framéver bland annat
ligger att bibehalla en modern och vérderingsstyrd kultur.

Vi har arbetat med vara vérdeord; kvalitet, lyhérdhet, passion
och héllbarhet i dver tio ar, vilket gor att vi star ut bland andra
byraer, sédger hon.

Véra medarbetare &r var viktigaste tillgang Hos oss finns

det en tydlig entreprendriell anda och alla férutsattningar for

att gora ett personligt avtryck och paverka de beslut som fattas.

Vi &r en stor organisation, men samtidigt tillréckligt sma for att
vara personliga, séger Angelica Ljung.

De tar dven emot juriststudenter genom sommarnotarie-
tjdnster, deras student- och talangpool samt via deras drliga
rekryterings-event "CQ Recruitment Days”. Det dr manga
som dr intresserade av att arbeta extra pd Cederquist, bland
annat tack vare att de far en unik inblick i det vardagliga
arbetet pd topprankad affirsjuridisk advokatbyra.

For oss ar det en sjalvklarhet att erbjuda juriststudenter
en mojlighet att bilda sig en egen uppfattning om oss som
arbetsgivare. Vi vet att det finns manga spannande arbets-
platser att valja mellan som fardig jurist och det &r darfor viktigt
for oss att redan tidigt etablera en relation till de studenter som &r
nyfikna pa just affarsjuridik.

DEN MODERNA BYRAN
CEDERQUIST.SE
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Dina tips till studenter

som vill lara kdanna
Cederquist?

Folj oss pa vara sociala medier, dar
lar ni kdnna oss som organisation
och vara medarbetare. Hall dven koll
pa var hemsida och kérriarsida for att
lasa intervjuer i var karriarblogg och
andra nyheter. Kom fram till oss pa
massor och andra event, basta sattet
att lara kdnna Cederquist ar att prata
med nagon som redan &r en CQare!

#Denmodernabyran #CQ

CEDERQUIST
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TEXT: JEAN NABO

Inblick i
Europaparlamentet
- en student berittar

I samband med valet till Europaparlamentet tidigare i ar
fick Rittstycket chansen att prata med Adis Hasic, som i
augusti 2018 tog ett uppehall fran sina studier pa juristpro-
grammet for att arbeta som trainee p& Europaparlamentet
Bryssel. Minga av de som arbetar inom EU:s organ har

en juristexamen, men av dem ér det inte alla som arbetar
med juridik. Arbetsuppgifterna for en jurist varierar vildigt
mycket. Det stir emellertid klart att EU i hdg grad ir bero-
ende av duktiga och kunniga jurister.
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ADIS HASIC, TRAINEE PA EUROPAPARLAMENTET BRYSSEL

Vad lockade dig till att arbeta

inom EU?

— Det som lockade mig var frimst
mojligheten att fi vara med och
ser hur lagstiftningsarbetet gar till:
vilka beslut och kompromisser som
maste tas, bade bland de politiska
grupperna och mellan medlems-
staterna och de andra tvd EU-in-
stitutionerna, radet och kommis-
sionen. Samtidigt sig jag det som
en mojlighet att fa se parlamentet
inifrin och pé sa sitt bilda mig en
bittre uppfattning om dess arbete
och betydelse.

Kan du beskriva din vig till EU?

— Min vig var ganska "straight
forward”. Jag sig en annons om ett

arbete hos en politiker i Europa-
parlamentet, som jag tycker om
och vars politiska dsikter jag haller
med om i stort, si jag skickade in
mitt CV precis som for vilket annat
jobb som helst. Sedan gick jag pa
tvé intervjuer, dels med kontorsche-
fen och dels med politikern i friga.

Kan du beritta lite kort om just
dina arbetsuppgifter?

—Till en bérjan var mina arbetsupp-
gifter ganska enkla. Jag ansvarade
for kommunikation och for den
l6pande administrationen pa konto-
ret. Jag fick bland annat uppdatera
sociala medier, skriva nyhetsbrev
och liknande. Under den hir perio-
den fick jag ocksa folja med den an-
svarige for policy-arbete pd kontoret
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och g& med pé férhandlingar och
méten for att sitta mig in i hela
systemet. I takt med att jag blev
mer erfaren fick jag storre ansvar.
Efter ett tag fick jag min forsta fil
som handlade om ett yttrande frin
parlamentets sida gillande imple-
menteringen av ett direktiv rérande
sena betalningar. D4 fick jag sitta
mig in i hela problemet med sena
betalningar i Europa genom att
lisa langa dokument och under-
sékningar framstillda av kommis-
sionen och genom att prata med
lobbyister om vilka problem de
upplevde i forhillande till direkei-
vet. Med all den hir informationen
i bakhuvudet fick jag sedan skriva
indringsforslag pa kommissionens
ursprungliga direktivtext. Detta

gjorde jag pa den liberala gruppens
vignar. Varje politisk grupp har en
person som ansvar for en viss fil.
Nir alla grupper har presenterat
sina dndringar till texten borjar
arbetet med att forhandla fram en
kompromiss som hela parlament
kan std bakom. D4 giller det att
forsvara sina férslag mot de andra
politiska grupperna. Det ir en rolig
men snarig del i férhandlingarna,
och man miste vara beredd pa att
inte f4 igenom allt man har presen-
terat. I samband med att en kollega
slutade har jag fact ta Gver allt
arbete som relaterar till vart arbete
i utskottet for den inre marknaden
och konsumentskydd (IMCO).

I takt med allt stérre ansvar har
jag ocksd fatt mojligheten att vara
med pé flera trilogférhandlingar
och forsvara parlamentets position
gentemot rddet och kommissionen.

Vad ir det roligaste med arbetet?

— Den absolut roligaste delen av
mitt arbete skulle jag siga dr den
initiala fasen av ett nytt lagstife-
ningsarbete. D4 presenterar de olika
politiska grupperna sina forslag
och man fir inom sin grupp bérja
fundera pa vilka kompromisser
man ir villig att géra och vilka
réda linjer man har. Det dr ocksa
vildigt kul att det stindigt pigér
olika sociala evenemang, vissa som
vi sjilva organiserar men ocksa
andra som vi blir inbjudna till. For
nagon vecka sedan organiserade

vi exempelvis ett event med den
hégste representanten for Bosnien
och Hercegovina, Valentin Inzko.
Det var naturligtvis spinnande

att triffa honom och héra vad han
hade att siga.

Och det trakigaste?

— Den mindre roliga delen av
arbetet skulle jag siga ir i slutfasen
pa ett lagfdrslag, nir samtliga tre
institutioner har bestdmt sig om
vad en viss lag ska innehalla men
inte om hur den ska skrivas. Det
blir da ofta utdragna méten dir
man férsdker komma 6verens

om vilka ord och formuleringar

som ska anvindas. Dock ir detta
fortfarande en vildigt viktig del av
det parlamentariska arbetet.

Vilka méjligheter finns det for
nigon med en juristexamen pd
Europaparlamentet?

— Vildigt manga! Jurister ir efter-
traktade bade pa utskottssekretari-
aten, i parlamentets ritestjanst och
hos enskilda parlamentariker. Det
ir lite skiftande arbetsuppgifter.
Om man ir intresserad av att hu-
vudsakligen arbeta med renodlad
juridik dr det nog bist att soka sig
till rittstjinsten. De andra rollerna
innehaller en hel del arbete med
lagar och regler men ir i grund och
botten politiska. For att arbeta i
rittstjinsten krivs en juristexamen
och goda kunskaper

i flera EU-sprik.

Hur kinner du att ditt arbete p&
EU-parlamentet relaterar till den
juridik som vi har pa jurist-
programmet? Kinde du att du
hade en god bas i och med din
utbildning?

— Mycket av vdr inhemska ritt
bygger naturligtvis pd EU-ritt

sd det dr klart att det ger en liten
fordel rent kunskapsmissigt. I
exempelvis kommissionens utred-
ningar anvinds det ofta minga
juridiska termer och referenser

till andra lagférslag. Att ha dessa

i bakhuvudet 4r endast nagot
positivt. Den materiella kunskapen
ir dock inte en lika stor férdel som
den generella forstaelsen for lagar
och regler, som man fir under sin
tid pa juristprogrammet. Att hela
tiden exponeras for lagar, rittsfall
och regler gor naturligtvis att man
vinjer sig vid att arbeta med dem.
Det ger en forstéelse for hur en lag
bor lasas. Detta hjilper otroligt
mycket ndr man ska sitta sig in i
exempelvis ett direktiv som behs-
ver uppdateras pa nagot sitt. Det
dr svart att gora ndgot bittre om
man inte forstdr grundproblemet.
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Beritta lite om hur det ir att
arbeta med internationella

kollegor!

— Det dr jitteroligt! Det 4r det
mest spinnande jag har gjort. Pa
mitt kontor 4r vi en internationell
skara och pratar i princip bara eng-
elska. Arbetsspraket pa parlamen-
tet 4r ocksa engelska, och det dr
det spraket som anvinds under de
flesta moten. Det r i princip bara
nir det dr politiker nirvarande
som det blir aktuellt med 6versitt-
ning. Minga vill inte prata engelska
- ndgra for att de inte kinner sig
bekvima med spraket och andra
av rent principiella skil. Det dr
dock sillan ett hinder, eftersom
det vanligtvis finns mojligheter till
versittning pd alla EU-sprak. I
néstan varje forhandlingssal finns
det 6versittningsbas och hérlurar

pd borden som anvinds for att f3 en
live-6versittning av det talaren siger.

Vilken ir den viktigaste anled-
ningen till att man som jurist bér
soka sig till ett arbete inom EU?

— EU-ritten har stor paverkan pa
var egen ritt. Som blivande jurist
tror jag det kan vara nyttigt att
lira sig inte bara hur man tillimpar
lagar men ocksa hur de skapas, samt
vilka éverviganden som maéste
goras for att fa till en bra text.
Genom att se hur de skapas och
framstills fir man ocks en storre
forstdelse for hur juridik fungerar.
Jag skulle rdda varje juriststudent
att soka sig hit! Aven om man

inte blir kvar hir s utvecklas

man enormt mycket pd det
personliga planet!
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TRE SAKER MAN FAR HORA NAR
MAN BERATTAR ATT MAN AR
JURISTSTUDENT:

“D4 far du hjilpa mig nir jag

TRE PROBLEM SVERIGE STODINFOR ~ TRE PARALLELLA DRAG HOS

NAR ASAP ROCKY HAKTADES

Hur myndigheternas datasystem
skulle hantera dollartecknet i
namnet.

EN JURISTSTUDENT:

Grandios sjilvbild.
Avgrundsdjupt sjilvhat.

TANKAR FRAN EN

..NEGATIV RATTSKRAFT...

..ANDRING AV TALAN...
SAKEN!
...SAKENS IDENTITET...
RES JUDICATA!

GRUNDEN VASENTLIGT DENSAMMA!
DET WALLERMANSKA AGGET...

hamnar i trubbel. Pa tal om det, jag Humor.
korde...” Hur man skulle forhilla sig till
“4U fAr MaN pAsSa slg” en twittrande, filterlés och
i impulsiv affirsman med tillging
“Ar det svart att komma ihdg alla till kirnvapen.
lagar i lagboken?”
Hur man skulle 6versitta “pizza-
fisk” till engelska, samt hur man
skulle fa det att l4ta rimligt.
INSANDARE
Hej alla juriststudenter; Hej Trott! Hej Rittstrycket,

Jag vill hirmed férmedla min
hjirtefraga. Kan vi alla komma
dverens om att inte kurslitteraturen
saga? Jag har nimligen ett himla sji
med att silja min kurslitteratur nir
den dndras varje termin. Jag forstdr
att forbattring dr viktigt, men detta
ir inte bra for pappersindustrin.
Inte heller for min planbok. Nir allt
kommer omkring ir det vil dndé
ingen sorg, om boken ir skriven av
Grauers, Edelstam eller Jareborg.

[Framatstrivande T5:a

Jag vill svara insindaren “Trott”

i tidningens férra nummer. Det
var jag som rakade koppla in mig i
lisesalens hogtalarsystem onsdagen
den 20 februari 2019 och jag har
vintat pi mojligheten att fa skriva
en insidndare for att be s mycket
om ursikt for det. Jag ska forsoka
att inte gora om det.

[Rickard
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Jag tycker Handelspuben har 6ppet
alldeles for sillan. Méandag, tisdag,
torsdag, fredag, 16rdag och sondag
saknar jag en pub att gé till. Ett stille
med rimliga priser och hog toleran-
sniva for 6verkonsumtion, dr det for
mycket begirt? Jag tycker inte det.
Jag 6nskar ibland att jag hade varit
mer tekniske lagd, for dé hade jag
gitt pd Chalmers. P4 Chalmers ir
pubarna 6ppna mycket oftare.

Med viinlig hiilsning,
Less

——\
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OSKYLDIGHETS-
PRESUMTIONEN

780

TEXT: JULIA ANDERSSON

skyldighetspresumtionen ir en av rittsordning-

ens starkaste rittssikerhetsgarantier. Principen

utgdr en ritt for individen att anses som oskyl-

dig fram till dess att en domstol lagligen fast-
stille dennes skuld. Innocent until proven guilty, med
andra ord. Enligt min mening tycks dock en samtida
hégaffelmentalitet och desperat jake efter syndabock-
ar ha resulterat i att minniskor ir villiga att tumma pé
den ack sd viktiga presumtionen.

Art. 6.2 Europakonventionen, art. 11.1 FNs deklara-
tion om de minskliga rittigheterna och art. 48 EUs
rittighetsstadga — tre tunga internationella trakrat
som var och en, och tillsammans, fastslar vikten av
en orubblig oskyldighetspresumtion i ett rittssikert
samhille. I sjilva verket indikerar mingden regle-
ringar pa omradet att ett samhille knappast kan anses
vara rittssikert sivida inte oskyldighetspresumtio-
nen ir tillfredsstilld, in mindre anses vara i linje
med minskliga rittigheter. Sett till antalet regle-
ringar torde det saledes inte foreligga ndgot problem.

Likt s& mycket annat inom juridiken speglar dock
inte alltid teorin verkligheten. Aterigen tycks inter-
net vara boven i dramat — i alla fall en medgirnings-
man. Det idr bara att gi in pa valfritt kommentars-
filt pa Facebook, inligg pa Instagram eller trdd pé
Twitter: overallt samlas mianniskor som 4r missnéjda
Sver att en domstol inte domde en tilltalad som “s
uppenbart var skyldig”. Oskyldighetspresumtionen
ir ett minne blott och ingen tycks beakta rittsord-
ningens beviskrav. Ménga ginger kan ifrigasittas
om diskussionsdeltagarna ens har list domskilen.
Vissa tycks mer eller mindre ogrundat hiinga ut sina
medminniskor som skyldiga till forkastliga gir-
ningar. Det ir en digitaliserad och mer sofistikerad
version av att banka ner dérren till domstolen med
facklor och hogafflar i hogsta hugg.

Jag kan inte svara pd vad beteendet beror pi. Okun-
skap? Ignorans? Nonchalans? Troligtvis en sling av
alla tre. Samhillet har naturligtvis ett intresse av att
individer skyldiga till brott stills till svars for sina
handlingar. Domstolsvisendet intar en moralbil-
dande roll genom att utdela konsekvenser for bete-
enden som beddmts vara oacceptabla och dirfér har

kriminaliserats. Det ir typisk inldrningsteori — ne-
gativa konsekvenser minskar sannolikheten for att
individen genomfér handlingen igen. Samtidigt ver-
kar foljderna avskrickande for andra att utféra sam-
ma girning. Frinvaro av konsekvenser utgor siledes
en dppen gata for anarki.

Att den tilltalade frias frin ett dtal korrelerar istillet
med att dklagaren inte har kunnat ligga fram «ill-
rickliga bevis for att den dtalade bortom rimlig
tvivel 4r skyldig till girningen. Om é&klagaren inte
uppfyller sin bevisborda ir det oméjligt f6r domsto-
len att lagligen faststilla den tilltalades skuld. D4 ir
inte heller individen skyldig till girningen — oavsett
hur uppenbar dennes skuld tycks vara.

Med det sagt far inte den minskliga faktorns be-
tydelse underskattas. Ibland blir det fel. Det finns
ménga exempel pd domar som kan ifragasittas (och
har ifrdgasatts). Vad ir emellertid alternativet till att
ha beviskrav och en oskyldighetspresumtion i ritts-
ordningen? Argumentet att den dtalade dr “uppen-
bart skyldig” till gdrningen flyger inte i domstol, och
s skall det vara. Det dr minst sagt ofrutsigbart om
minniskor déms fér en girning med motiveringen
”3klagaren har visserligen inte framstille tillrickliga
bevis, men det ir ju helt uppenbart att det var du
som gjorde det”.

Overklagandeinstitutet ir ett alldeles ypperligt verk-
tyg for att komma underfund med felaktiga domar.
Att ifrdgasitta domstolens bedémning faller inom
bade aklagarens och forsvarsadvokatens verksamhet.
Om dklagaren anser domstolens bevisvirdering vara
felaktig och bedémer att det finns en chans att den till-
talade fills for brottet kommer hen dverklaga domen.

Likvil dr det av stor vike att féra en diskussion kring
samhillsforeteelser — i synnerhet nir dessa hirstam-
mar ur ett verktyg som har inflytande éver den en-
skildes frihet (och lat oss vara irliga, dven den
biste gillar att skvallra). Grinsen mellan dis-
kussion och smutskastning ir dock tunn och

det giller att halla sig pa ritt sida, sirskile dd
smutskastningen bryter mot en av rittsord-

ningens mest fundamentala byggstenar.




/INTERVJU

FOTO: TOBIAS REGELL/CAMERA LINK

TEXT: JOSIP LADAN

Han forsvarade Rakhmat Akilov efter
terrordadet pa Drottninggatan, dr en
av Sveriges mest framstdende forsvars-
advokater och har till och med figu-
rerat pd vita duken vid tva tillfillen.
Rittstrycket har triffat Johan Eriksson
for att prata om varfor han aldrig har
tinkt pa karridren, om att viga siga nej
och om hur juridiken dr en sorts sport.
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ragen vinner

Hantverkargatan, Kungsholmen, Stockholm. Ett par
hundra meter frin Kronobergshiktet, p4 lagom av-
stdnd frin férhérsrummen, ligger Forsvarsadvokaterna.
Bjérn Sandin, advokat och delidgare, 6ppnar dérren.

— Hej, vilkommen! Jag maste rusa, men bara sl3 dig ner.

Ett par minuter senare kommer Johan Eriksson ut
fran sitt kontor.

— Tjena, det dr bara att ga in och sitta sig, jag
kommer strax.

Prestigelést, rake, enkelt och inbjudande. Troligtvis
for att grundaren sjilv har en prestigelos bakgrund.

— Jag 4r en hogst vanlig grabb frin Séder, sportin-

tresserad i grunden och utan nigra som helst tankar
pa att dgna mig at akademiska studier. Tillfilligheter
forde mig till juridiken — jag kom in pd reservplats
och var egentligen en sadan som tyckte att skolan var
ganska kass. Jag gillade inte skolan som den var da,
den passade mig inte alls. Sen bérjade jag med juridi-
ken och hittade ritt direkt. Det var som om jag hade
forts dit av en magnet, forstar du? Trots att det inte
fanns nagon plan. S3 tyckte jag plotsligt att studier
var nagot helt fantastiskt, eftersom jag liste nagot jag
sjilv hade valt, siger Johan Eriksson.

— Jag upplevde universitetsvirlden — och hoppas

att den 4r sa fortfarande — som vildigt rittvis. Det
spelar ingen roll vem man ir; alla dr dir i egenskap
av studenter och det handlar om att visa resultat. Jag
tyckte om miljén, omgivningen... Egentligen allt.
Sen pluggade jag, fick av en tillfillighet jobb pa en
byrd, precis som mycket annat i livet, och gillade den
virlden lika mycket. Redan under studietiden blev
jag intresserad av straffritten och den delen av juridi-
ken. Jag hamnade inte pa en renodlad brottmalsbyra,
utan pa en dir det fanns lite allt majligt. Det var lite
av en "kindisbyrd” som Bjérn Rosengren, en ditida
stjirna inom advokatyrket, ansvarade fér. Det gav
mig chansen att f4 lite andra typer av uppdrag. Sedan
kom det hir med mélsigarbitriden, vilket gjorde att
magneten jag pratade om innan forde mig till nista
grej — domstolar, processer och den biten. D4 blev
jag fortjust i det och ir det fortfarande lika mycket
som...

.. da:

— Ja, lustigt nog. Jag dr kanske dnnu mer fortjust i
det i dag eftersom man slipper nervositeten och oron
som man kanske hade i borjan, att man var ridd

for att gora fel. Sen har jag ju pd nigot vis tervint
till grunderna i och med att jag bérjat undervisa
advokater och juriststudenter, vilket har givit mig en
mojlighet att sprida mina idéer om hur man borde
gora. Min idé har vil varit lite annorlunda eftersom
jag tidigt fattade tycke for engelska advokater och sig
hur skickliga de 4r. Dirmed sig jag vilken fantastisk
utvecklingspotential det fanns f6r svenska advokater.
Nu har det blivit en jittestor del av min undervis-
ning. Bland annat har jag skrivit en bok i amnet. Det
ir ocksd en grej som jag gillar jattemycket, att tinka
pa hur man gbr. Jag ir helt enkelt en vanlig grabb
som givet ordningen vi har i det hir landet fick chan-
sen att bli jurist utan att exempelvis ha en pappa som
var advokat. Dirfor tycker jag att det ir sorgligt som
det 4r nu — jag hade aldrig kunnat komma in med
mina betyg sd som det ser ut. Vi méste hitta ndgot
sitt att kunna ta hand om intresserade studenter; om
man exempelvis skulle lisa pA KTH men vara délig
pa matte sa skulle det troligtvis inte ens ga. Darfor
borde det p3 alla hégskolor finnas en alternativ méjlig-
het att ta sig in genom att vara intresserad av imnet.
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Menar du som ett praktiskt prov?

— Exakt. Det borde finnas. Da blir det fel igen,
eftersom ni elitstudenter, som ni ju 4r med era topp-
betyg, blir just en form av elit. Varfér ska inte de som
exempelvis idrottat pd hég nivd kunna konkurrera?
Det ir nistintill omgjligt att satsa pd sin idrott och
kunna klara av att na si hoga betyg under gymnasie-
tiden. Satsningen p4 idrott i dag kryper lingre och
lingre ner i dldrarna, vilket gér att man maste “vilja”
tidigt. Ddrmed férsvinner vildigt manga som har de
egenskaper som vi behéver i juristyrket — att inte ge
upp, till exempel. Det ir lite sorgligt, faktiskt. Nu
har jag i och for sig blivit vald till hedersdoktor pa
mitt eget universitet, vilket 4r en enorm ira, si dir
hoppas jag kunna forindra saker till de béttre. Jag
tycker verkligen att man borde gora nigot at det, eller
dtminstone hitta ett annat intagningssitt 4n betyg
och hogskoleprov.

Diskussionen kring just betygen pa juristprogrammet
ir och har varit stindigt dterkommande. Studenter
tinker mycket och ofta p4 hur manga AB:n och Ba:n
man har, hur man stér sig i konkurrensen jimfort
med kurskamrater och juriststudenter frén andra
delar av landet, samt vad framtiden bir med sig om
man inte tar examen med toppbetyg. Johan Eriksson
berittar att betygen visserligen ir viktiga, men att

de inte ir avgdrande for en framgingsrik karridr.
Snarare tvirtom.

— P4 min byra stirrar vi oss inte blinda pa betyg.
Sjilvklart har vi stjirnstudenter dven hir, men alla

ir inte det. For mig dr personligheten vildigt viktig
tillsammans med vad du kan astadkomma med

din penna — hur du formulerar dig, uttrycker dig,
skriver... Juridik dr ndgot du lir dig under tiden.
Sjilvklart maste du vara rimlig pé juridik innan du
kommer hit, det 4r inte det, men det 4r minga andra
egenskaper som 4r viktiga i det hir yrket. Tittar

man bara pé betyg sé riskerar man att bibehalla det
hir elit-tinket” som redan finns. Jag tinkte pa det
hiromdagen — en kollega skulle ha ett triningsforhor
med sin son infér ett prov i skolan. D4 tinkte jag till-
baka pa mig sjilv; jag har aldrig varit med om sddana
forhor eller har tycke act det nagonsin har varit roligt.
Det ir ett exempel pa hur man genom att ha skaffat
sig en egen akademisk bakgrund fér vidare ett tink
dir bra skolor, engagerade forildrar och superbetyg
tillmaits storre vike 4n vad som kanske behovs. Jag
minns knappt nigon frin min tid som hade sidana
betyg. Om det ir kravet i dag sé gir vi miste om en
hel del studenter.

— Marknaden ser vildigt annorlunda ut i dag, ska
man veta. Nir jag blev advokat 1994 tror jag vi var
runt 2 000 i hela landet. I dag 4r vi 6ver 5 000 — pa
bara 25 ér har alltsd mingden mer 4n férdubblats.
Dessutom finns det vildigt minga fler bitridande



jurister i dag dn d&, nagot som dessutom okar lavin-
artat. Det gor sektorn dnnu tringre och dkar mar-
kant konkurrensen for de arbeten som finns. I sidana
situationer har kontakter stor betydelse, framféralle
om man ska syssla med brottmal. Vi anstiller inte
jitteménga, sirskilt inte om du jimfér med affirsjuri-
diska byrder dir en firma kan anstilla lika minga ju-
rister pé ett ar som vi dr verksamma i branschen. D4
kanske kontakter avgér, eller mojligtvis att man suttit
ting, men ocksa att man gjort uppsatspraktik — s& har
i alla fall vi fatt in ménga av de jurister som sitter hir.
Jag dr och har alltid varit vildigt angelidgen om att
man ska tycka om de man jobbar med, att de ska ha
ritt kinsla for yrket och helt enkelt vara bra personer.
Man blir kreativ av att arbeta i en kreativ miljo dir
man kinner sig
omhindertagen pé
nagot sitt.

Hur har du sjilv
resonerat och
funderat kring
din egen karriér?

— Nu ska jag ge dig
och alla andra ett
gott rdd hir — jag
har aldrig tinke pa
karridr i hela mitt
liv. Aldrig nigon-
sin. Jag har bara velat ha ett jobb och har jobbat hirt.
Att jag har ”lyckats” i mitt jobb har bara att géra med
att jag har velat det, men jag har aldrig fattat ett enda
strategiskt beslut i hela mitt yrkesliv. En hel del tur
ingdr ju i det dir, men mdanga jurister jag kinner har
hamnat p4 sina férsta jobb av en slump och dirmed
face chansen. Att lyckas har de bestdmt sig for sjilva.
Jag hér ofta unga jurister siga ”jag har tinkt det hir
och det hir angdende karridren”, men det kanske har
att géra med hur samhillet har forindrats eller att jag
vixte upp i en annorlunda miljs. Just ordet “karriir”
har inte funnits med i mitt yrkesliv — jag har jobbat
pa tvé byrder i hela mitt liv. Den férsta blev jag
deligare i och den andra och nuvarande startade jag
sjilv tillsammans med ett par andra. Hade jag inte

sd girna velat jobba med brottmal s hade jag lika
girna kunnat vara kvar pd min forsta arbetsplats.
Visst hade jag kanske kunnat vara smartare i nigot
avseende ndgonstans, men jag kinner mig stolt ver
vad jag dstadkommit i mitt arbete trots att det aldrig
har f8ljt ndgon karridrvig eller att jag tinke sa jivla
mycket pa pengar heller.

Har du haft eller har nigra forebilder i yrket?

— Bjorn Rosengren ir en av dem och vi har fortfaran-
de kontakt. Det var vil under nagra ar efter jag hade
slutat som det var smolkigt, men nu har vi kontakt.
Under min karridr har jag haft manga andra fore-

“jag har aldrig tinkt pa
Karriar i hela min liv.,
Aldrig nagonsin. Jag har
bara velat ha ett jobb och
har jobbat hart.”
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bilder som jag tycke varit duktiga — Peter Althin var
en stor sidan, Henning Sjéstrdm var min idol under
mina unga ér. Jag fick ocksa forméanen att triffa ho-
nom eftersom han var god vin med Bjérn Rosengren.
Henning 4r kanske en av de mest betydelsefulla ad-
vokater vi har haft, eftersom han i stor utstrickning
indrade hela advokatyrket — innan 1948 var forsvars-
advokater ett ganska slitstruket skrd, man fanns bara
dir for att finnas, mer eller mindre. Henrik var otro-
ligt viktigt i det sammanhanget. Peter Althin... Allt
han sa, gjorde, hade for sig... Jag ville hirma mycket
av det dir, s& duktig var han. Claes Borgstrom var
oerhére skicklig... Lars Kruse, Torgny Palm... Det
ir sa minga som jag skulle vilja nimna och som har
betytt s& oerhért mycket fér mig genom éren.

— En sak som
jag tinkt pd dr
att jag vet att
det finns folk
som har mig
som forebild

i dag. Jag har
sett en hel

del advokater
genom aren som
har betett sig
snorkigt mot
unga advokater
— jag forsoker att avstd frin det och hoppas att folk
uppfattar mig som hinsynsfull i stillet. Jag tror det
ir en viktig grej och att man har nytta av det i livet.
Dessutom vill jag ge tillbaka till studenter och hjilpa
dem om jag kan genom konkreta och praktiska tips
om att, och hur, man ska tycka om yrket.

Johan Eriksson dterkommer minga ginger under
samtalet till skillnaderna mellan hans generation och
de unga jurister som ir verksamma i dag. Bristen pa
talamod och en 6vertro till karridrsplanering kan tala
emot en pa lang sikt.

— Unga minniskor ar inte uthlliga nog. Folk tinker
“okej, nu har jag jobbat i ndgra r och det borjar bli
dags for mig att fa lite f4 svarare uppdrag”, precis som
om man vore i ett fotbollslag och tinker att man ska
spela med A-laget for att man slar tunnlar pa trining-
en. Det tar vildigt, vildigt ling tid! Var uthalliga,
kimpa och tink mindre pé karridar! Om man bara ser
till ate bli bra pa sitt jobb sd kommer det att 16sa sig

— jag har aldrig triffat en advokat eller ung jurist som
det inte har gatt bra fr.

Tror du det ir en generationsfraga?

— Absolut. En vildigt bra vin till mig, Nancy Hol-
lander, en superadvokat i USA, berittade fér mig att
hon hade hallit i en anstillningsintervju. Jobbar man
i USA ir en arbetsintervju med henne att likstilla

med en audiens hos kungen fér oss. D4 hade den hir
unga juristen frdgat henne “vad kan du géra for mig,
Nancy?” D4 tinkte jag att det méste vara en genera-
tionsgrej. Minniskan forindras i takt med samhillet,
det ir inget konstigt med det. Om jag tinker pi mina
forildrars generation... De gick bara till jobbet och
gjorde vad de skulle. Om chefen var dum s3 jobbade
man pa dndé. I dag undervisar jag folk som ska bli
advokater och dir mirks det hur manga det ir som
har jobbat pi méinga olika arbetsplatser trots att de
dittills haft vildigt korta yrkeskarridrer. Jimfor det
med kollegor i min alder som varit pa en eller vildigt
fa platser under hela sina liv. Folk gor sina sm strate-
giska hopp — jag siger inte att det ir ritt eller fel, men
det dr bara vildigt annorlunda. Fér att bli process-
advokat krivs det erfarenhet, det kan man inte lisa
sig till. Erfarenheten gor dig ocksa med tiden ¢ill en
bittre advokat.

I ar firar Johan Eriksson 30 dr inom advokatyrket.
Malen har varit minga, lirdomarna 4n fler, men

det som Eriksson ir mest kind for under senare tid
ir nir han férsvarade Rakhmat Akilov, terroristen
pa Drottninggatan i Stockholm som mérdade fem
minniskor och skadade fler an 100. Att advokatyrket
kan vara utsatt dr ingen hemlighet, men den hir
gingen var det nigot annat.

— Jag har bara varit med om drev i sdidan bemirkelse
en gang, och det var i samband med Akilov-ritte-
gingen. Jag skulle sikert kunna sitta och googla mig
sjilv och hitta annan skit som skrivs ocksa, men jag
gor inte det. Jag forhaller mig till det som ir hir och
nu — man maste veta att man som fdrsvarsadvokat
arbetar med nagot som gor att folk kommer tycka illa
om en, eftersom vi alltid dr pd "fel sida”. Man maste
ha en tro pd det man gor, och det har jag, eftersom
jag anser att forsvarsadvokatens roll ir si pass viktig.
Sedan méste man lira sig att skilja pd minniskor som
ir farliga pé riktigt och minniskor som har visst fog
for att tycka att man ir en skit.

Pa vilket sitt?

— Sig att jag forsvarar nigon som sigs ha mérdat
nigon annans son. Dels tror de anhériga att han r
skyldig, dels tycker de att jag kimpar och hiller pa
for att sitta honom i god dager. Det enda jag kan
gora ir att vara respekefull, det ska man ocksa kunna
kriva av en advokat. Jag har den arbetsuppgiften jag
har, det behover jag inte skimmas 6ver, men man ska
alltid behandla motpartens sida med respekt.

Finns det nagot eller nigra fall som har paverkat
dig personligt?

— Sjdlvklart. Men jag nimner dem aldrig. Jag minns
ocksé uppdrag dir man fatt sig en lusing, dir man
i efterhand f6rstatt act man skulle gjort pa ett annat
sitt. Annars s ir jag i fullt sjd med att tinka pa att
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inte stanna upp, utan fortsitta och férsoka utveckla
mig hela tiden. Och det 4r ocksd det som ir det fina
med det hir yrket.

— Jag maste alltid utgé frin vad min klient berittar
for mig. Ibland kan jag tinka “hur man kan vicka
dtal i det hir fallet?”, samtidigt som motstindarsidan
ir helt 6vertygad om att min klient 4r skyldig. Det
ir sa sillan som det ir ett problem, om jag ska vara
drlig. Hamnar man i moraliska diskussioner med

sig sjilv sd klarar man inte av jobbet. Man kan alltid
tacka nej till fall — Silbersky tar inte narkotikamal,
jag vet folk som inte tar sexualbrottmal... Gudskelov
har jag sjilv inga sddana allvarliga brott som jag

har utsatts for som i sin tur foranlett att jag inte vill
arbeta med en viss brottstyp — skulle det varit sd hade
jag ju sjdlvklart inte tagit dem pd mig. Det dir tror
jag alla maste bestimma sjilva. Folk inbillar sig ofta
att exempelvis en mordare ir eller ska vara pa ett
visst sitt. De jag triffar dr precis som du och jag, och
dessutom i en tringd situation.

Lugnet, tryggheten och sikerheten priglar allt Johan
Eriksson uttrycker. Nagot som han tagit med in i
rittssalen, berittar han.

— Jag har egentligen blivit si trygg i mig sjilv att jag
inte behover vara aggressiv, skrikig eller skrinig. Jag
var det nir jag var yngre! Nu ir jag bara mig sjilv.
Det var nistan mer férvanande att jag skulle vara
aggressiv eftersom det ir s langt ifrén den jag annars
ir. Jag tror att om du beter dig och agerar pa ett sitt
som folk kan respektera, sd ir chanserna storre att de
ocksé bérjar gilla dina argument. P4 det sittet 4r jag
nog ocksé en vildigt tuff motstandare — jag ir inte
aggressiv, men jag ger mig aldrig heller. Helt obindig.
Har jag bestimt mig f6r att driva en linje si gor jag
ocksé det. Kan man gora det och samtidigt bete sig
respekefullt... Det glidjer mig att det verkar vara ett
sitt man kan fora vidare till andra ocksa. Samtidigt
far man ha lite éverseende med att unga advokater
kan vara lite aggressiva: det dr en vildigt utsact
position och man ir vildigt ensam. Det dr du mot
hela virlden, ingen kommer gilla det du siger och du
onskar att plidera i morgon i stillet for i dag trots att
alla vill bli klara nu. Det kriver en viss viljestyrka!

Du har blivit vald till ’Advokaternas advokat” sju
ar i rad. Om vi vinder pd det — vem skulle du sjilv
valt som férsvarare om du hamnat i knipa?

— Forst skulle jag vilja siga att det beror lite pd vad
jag dr misstinkt for. Vi har lite olika egenskaper, jag
skulle nog kunna ha lyxen att vilja en specifik for

ett specifikt brott. Lars Kruse, min gode vin och
forebild i sin noggrannhet... Vi skulle nog bli ett
vildigt starkt team, siiger Johan Eriksson och ler
finurligt. (Lars Kruse hamnade pa andra plats i listan
”Advokaternas advokat”, forf. anm.)



Har du nigonsin kint ett behov av att prata
med exempelvis en samtalsterapeut om det
du upplever i yrket?

— Det ir kanske ocksé en generationsfraga. Hade du
stillt den frigan nir jag borjade jobba hade folk trott
att du var galen. Vi jobbar ju bara! Personligen har
jag aldrig kint ett behov av det, men jag har diremot
ldrt mig att det som ir farligast i jobbet ér stressen.
Jag har varit med om situationer dir min arbetsborda
ir ominsklig, att jag suttit och jobbat till fyra-fem pa
morgonen och tinke att jag borde jobba lite till. Sen
ska man upp i ritten pd morgonen och hinner inte
ita lunch eftersom hiktet vintar. Det hir hinder
eftersom man oroar sig for att inte fa fler uppdrag,
att inte kunna férsorja sig och sa vidare. Man maste
forsoka ldra sig att kunna siga nej och att planera sitt
liv. Tar man illa vid sig av saker man ser eller hér,
exempelvis obduktionsbilder eller berittelser i en
ritteging, da ska man naturligtvis prata av sig. I mitt
fall har det i stillet varit tung stress under ling tid
som varit en belastning. Jag forsker lira unga juris-
ter samma sak, att undvika det s lingt det gir. Nir
jag borjade var arbetsklimatet ett helt annat: man
skulle vara pa jobbet vid 06, inte gi hem innan 22,
mojligen pé fredagen, inte jobba under 70 timmar i
veckan eftersom det bara var mesar som gjorde det...
Ibland fanns det inte ens arbetsuppgifter till den
mingden timmar! Det ir ett férildrat synsitt, men
det dr inte heller méjligt att jobba 25 timmar i veck-
an. Allt handlar om planering och att inte verskatta
sin formdga att gora saker i morgon nir de kan bli
gjorda i dag. Man borde ta fram sin kalender, ligga
till alla misten man har, addera nagra roliga saker,
och sen se och konstatera ”det finns ingen tid hir”.
Det ir i sirklass den svédraste delen av vart yrke och
det som blir en chock f6r mianniskor med en annan
vardag, den hir ordentliga karusellen av hart arbete.
Ar du dessutom orolig for att gora rite hela tiden si
blir det innu jobbigare.

Ar det méjligt att nigonsin slippa jobbet som om
man hade ett vanligt "nio—till-fem-arbete”?

— Jag kan det. Nir jag kommer hem sé ir jag hemma.
Jag limnar inte ut mitt telefonnummer till nagon — ir
jag ledig sa dr jag. Det har inte alltid varit sa, verkli-
gen inte, men nu har jag lyxen att ha den mgjligheten.
Samtidigt har jag haft en period dir jag haft sma
barn hemma, d4 méiste man gi vid 17 och hjilpa till
med andra grejer hemma. D4 méste du jobba sent

— Min fru ir virldens bista. Det ska du skriva med
stora bokstiver. Inga vanliga semestrar, konstiga
arbetstider, snabba ryck, situationer nir man precis
kommit ut pd landet och ska ha det trevligt och s&
ringer telefonen och jag maste aka. Hade min fru inte
varit den hon ir s& hade det aldrig négonsin fungerat.
Det hir 4r en livsstil. Nu 4dr det modernt att ha daligt
samvete, men jag tycker att jag har en superbra rela-
tion med mina barn, dven om du egentligen ska fraga
dem om det. Det har sikert funnits perioder dir de
tycke att det varit trist att jag hade dragit iviig, men
den stdrsta nyttan jag har haft under de hir dren ir
att jag har varit nirvarande nir jag umgatts med dem.
Inte tinkt pd annat, inte gjort nigot samtidigt, utan
bara varit med dem. Det man lir sig ér att inte lova att
det blir bittre nista vecka. Det funkar inte eftersom
det alltid kommer nagot nytt. Jag ir beroende av att
folk begir mig som fSrsvarare!

Karridren som forsvarsadvokat har gjort Eriksson sa
pass framgangsrik att han vid tvé tillfillen har spelat
sig sjilv i filmer: forsta gingen i Johan Falk-filmerna
och andra i filmatiseringen av Lasermannen—fallet.

Hade det varit en alternativ karriir fér dig om
juridiken inte varit aktuell?

— Det var kul dir och d&, men jag har aldrig kint
nagon lockelse till att jobba med den sortens grejer.
Jag vet inte vad jag hade gjort om jag inte varit jurist.
Sport, kanske, men det hade berott pé s& manga
andra omstindigheter ocksé. Plus att man 4r klar
ddr ndr man ir 38. Givet att jag kinner som jag gor
s4 hade jag jobbat med ndgot dir man ir i kontake
med minniskor — som ung jobbade jag i skoafFir och
tyckte att det var toppen, men kinde samtidigt att
jag ville paverka min egen situation lite mer. Egenfs-
retagare, kanske? Det hade jag nog varit. Att inte be-
héva vara bunden av négon. Jag hade jobbat dubbelt
s mycket, men ingen jivel hade kunnat komma och
siga till mig, siger Johan Eriksson och skrattar.

7 SNABBA

Biista sportfilmen: | "Fimpen”

Nir du inte jobbar: Ar med familjen, tar det lugnt

Lyssnar pd: | Magnus Uggla
Hockey | Fotboll
Djurgérden | AIK (“Det diir andra
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Vill du bli en del av vart team? Har du ett genuint intresse for affarsjuridik
tillsammans med ett naturligt kommersiellt tdnkande? Vill du arbeta i ett
hogpresterande team med stark framatanda dar ingen dag ar den andra lik?
Registrera din ansokan pa var hemsida www.whitecase.com/careers/

pa kvillen, vilket i lingden paverkar din arbetssi- ) kan du ta bort!”) locations/sweden med CV och personligt brev pa engelska, betyg fran
tuation. D3 ir det bittre att ta tva timmar mellan pr— Stan | landet (“Jag dr verkligen en stads- din juridiska utbildning, gymnasiebetyg samt eventuella dvriga meriter.
exempelvis 18 och 20, jobba klart d4 och vara fri ot i mdinniska. Alltsi verkligen.”)

resten av kvillen. "'v'l Vistkusten | Skine

Folj oss garna pa f in

Med tanke pa det du siiger om ditt arbete,
hur har det varit att balansera det med
familjelivet? Du ér gift, har tva barn... s

WHITE & CASE
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Konst pa
Handels

Nicken - stenen pa innergirden
Stenen ir malad av Ake Pallarp och
forestiller Nidcken. Den placerades pa
innergarden 1992, efter att den var med i
en virldskonstutstillning i Sevilla. Bok-
stiverna pé ena sidan bildar ordet Nicken
medan man pé andra sidan kan uttyda
bokstéiver som bildar Ernst Josephsson,
vilket dr en kiind Nickenmalare.

== =
Aktris - skulptur ovanfor entrén Modellhuset
Bronsbysten ir skapad av Claes Hake Den hir modellen av modelléren Inge Eklund forestiller
1975. Han gick pa konsthogskola i de byggnader som fran 1875 till ar 1992 lig hir pd

Goteborg och det finns dven en serie tav-  Vasagatan 1, men som revs ar 1992 for att gora plats for
lor av honom pé en vigg i Handelsritten.  Handelshogskolans nuvarande lokaler. I de tidigare bygg-
naderna bedrev Goteborgs Hégre Samskola verksamhet

mellan 1901 och 1969, da skolan flyttade.
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Stenarna

De hir tvd har mycket gemensamt — de kom
(troligen) till Géteborg under 1950-talet, har
stitt pd Vasa Viktoriagatan 30 frin 1972 till
1995, d4 de flyttades tillbaka till Vasagatan
igen. (1) dr jirnmalm frén Kiirunavaara och
(2) ir Bolidenmalm frin Skelleftefiltet.

Aspiilva - tavla utanfér JF

Denna tavla ir skapad av Katinka
Andersson. Hon anvinder sig av klider,
smink och kostym som hon placerar i
olika naturscener och sedan fotograferar.
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Rittstrycket dr Juridiska Féreningen i Goteborgs studenttidning. Tidningen drivs
helt och héllet av studenter fran juristprogrammet som engagerar sig ideellt.
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