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Vill du gora skillnad?

I tre decennier har vi genom att férena erfarenhet
och innovation bidragit till att utveckla foretag,
organisationer och samhillet i stort. Vi bevarar
vér ledande position genom att rekrytera, utveckla
och behalla de mest passionerade juristtalangerna.

MANNHEIMERSWARTLING.SE

Vi dr stolta Gver att landets juriststudenter 17 dr i rad
har utnimnt Mannheimer Swartling till den mest
attraktiva advokatbyran.

Besok oss pa Facebook och LinkedIn.

k‘ ‘ MANNHEIMER
SWARTLING

Ar du nyfiken pa affirsjuridik? Vinge anordnar for
13e dret i rad Vingeveckan — fyra fullspiackade dagar
med foredrag, casedvningar, klientforeldsningar och
middagar. Allt for att du som student ska f& en inblick
i hur vi pa Vinge arbetar och om vi kan vara en
passande arbetsplats for dig.

Vingeveckan gar av stapeln 3—6 september i Goteborg.

Du som ansoker ska vara pa termin 4 eller senare.
Boende pa hotell ingér for samtliga deltagare och
bor duinte i Goteborg star vi sjélvklart for resan.

Du haf vél inte missat initiativet The Seat, diar den
senast anstéllda pa byran far ta plats i lednings-
gruppen? Vem vet, kanske dr Vingeveckan 2019
startskottet for din egen plats i The Seat?

Ansok senast 5 maj pa vinge.se/vingeveckan
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”En fredagskvill dir jag kollar
sport pa tv och dter Ahlgrens bilar.”
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”Skatteaterbiring och

amerikanska premiirval.”
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"Jag Blir lycklig nir jag snubblar
och landar pa fotterna. Tolkningen
Y det kan goras fritt.”
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I drets forsta nummer dyker vi djupare i juriststudenternas vilmaende, och vi
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”Jag blir lycklig nir ett nytt “Allt. Inget. Om externa gr‘ejer * *Tid och pengar i kombination,
¥ avsnitt av ~Gift vid forsta 6gon- gor dig lycklig 4r du illa ute. eftersom de tillsammans ér ett
kastet” kommer ut. Det ir det Lycka ir en subjektiv livsaskad- framgéngsrecept for att jag ska
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ANNA MATTSSON MASIS VARDANIAN . ERIK HULTSTEIN
SKRIBENT SKRIBENT SKRIBENT
"Promenader i det efterlingtade ”Nir man gor det vinnande ”En cykeltur efter en lang dag.”
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CHEFREDAKTORERNA

~ HAR ORDET

ALICE ARLEBO

CHEFREDAKTOR

”Brie! Svampplockning! Viren!

Second hand! Cava! GB Sandwich!”
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JOSIP LABAN

CHEFREDAKTOR

”Segetdlen pa Mollan efter en
MFF-vinst.”

L 4
>

TACK TILL VARA HUVUDSAMARBETSPARTNERS
MANNHEIMER SWARTLING, VINGE OCH LINDAHL.

KONTAKT

RATTSTRYCKET@JURIDISKAFORENINGEN.SE

ANSVARIG UTGIVARE
CHRISTOFFER ISAKSSON

OMSLAG & LAYOUT
SANDRA BERGSTROM
¥

ADRESS

RATTSTRYCKET, JURIDISKA Fé’)RENINGElg
VASAGATANg4I, 405 30 GOTEBORG
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Nytt r, nya chefredaktorer, samma hoga kvalitet.
Det ir i alla fall var forhoppning.

Psykisk ohilsa dr temat for rets férsta nummer;
trikigt nog ett imne som manga tycker bade dr
uttjatat, uttdmt och utagerat. Anmirkningsvirt i
sammanhanget 4r att juriststudenter tycks vara den
grupp som mar simst.

Breaking news: en debatt kring psykisk ohilsa
har inget bést fére-datum.

I det hidr numret har vi forsokt behandla amnet
ur s& minga perspektiv som méjligt — Gabriella
Kirnekull Wolfe berdttar om sina upplevelser som
fore detta prostituerad och om uppropet #intedinhora,
Julia Andersson redogér for en infekterad kultur
inom juristkdren och Dino Vidimlic och Erik
Hultstein har gemensamt skrivit om hur man vinder
psykisk ohilsa till psykisk hilsa.

Vad juriststudenternas ohilsa beror pd besvaras
inte i detta nummer. Aven om dmnet i mingt och
mycket 4r vilbehandlat i alla méjliga och omgjliga
sammanhang, ir redaktionen siker pa att det hir
numret kommer att ge er nya insikter.

Och framforallt, fi er att ma Atminstone lite,
lite bartre.
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/1 DETTA NUMMER

Hur skulle du gora en

due diligence tillsammans
med en Al-bot?

Morgondagens experter kommer att se ut pé olika satt.
Vill du vara med och skapa framtidssakrad juridik?
Besdk oss péa lindahl.se/karriar
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Erik Bjorling:

Det finns inga
riktiga vuxna

TEXT: NINAB YOUSIF

orsta dagen i mars. En solig morgon. Varen
F kom, om én tillfilligt till Goteborg, och invig-

des med en intervju med Erik Bjorling, kallad
“Filosofen” av sina studenter.

Varfor borjade du studera juridik?

— Nir jag gick pa gymnasiet ldste jag naturveten-
skaplig inriktning och tyckte visserligen att de am-
nena var spinnande, men det var in mer spinnande
med frigor om hur samhillet 4r uppbyggt och hur
det forindras. Det var da idén om att géra nagonting
med de samhillsorienterade 2mnena vicktes. Men jag
ville inte bli ldrare! Jag tinkte att juridik var ett imne
dir samhillsvetenskap blev till praktik. Sedan blev
jag lirare inda...

P4 fragan om hur resan har varit berdttar Erik
att hans forestillningar om juridik och samhille har

forindrats drastiskt frin fore studietiden, medan han
liste och nér han sedan gick forskarutbildningen. Har
det varit en bra forindring? Varken eller, svarar han.

— Vissa virldsbilder har kraschat och sedan har jag
samlat ihop resterna och borjat bygga nya. Det har
jag fatt gora flera gdnger och gor fortfarande.

Hur var det att ga fran att vara student till att
undervisa?

— Det var dnnu en vérldsbild som gick i tusen
bitar. Jag borjade misstinka att det inte finns nagra
verkligt vuxna ménniskor. Jag hade uppfattningen
att jag en dag fullstindigt skulle behirska juridiska
frégor, att jag skulle bli ett proffs, en vuxen. Den
dagen har dessvirre dnnu inte infunnit sig. Jag tror
inte heller att domarna i HD ir vuxna i den bemir-
kelsen — de tvivlar ocksa, precis som ni studenter. Att
bli lirare var att pd ett sitt forsta act inget magiske

hinde. Jag ir fortfarande personen jag var innan
jag blev lirare, med alla tvivel konstanta. A andra
sidan, nir jag placerades i en ny position, sé foljde
en massa saker med det. Act std lingst fram i
Malmstenssalen bir med sig en férvintan om att
jag vet vad jag pratar om, att liraren har koll pd
laget. Den férvintningen gor nog skillnad bade for
mig och f6r studenterna och pé det sittet var det en
dramatisk forindring att borja undervisa.

Vad var det som fick dig att forska inom just
processritt och tvistelésning?

— Det var mina erfarenheter fran tingsritten.
Hur rittegdngen 4r sa mycket mer dn bara juridik.
Hur man berittar om saker och ting, hur kinslo-
samma minniskor 4r, hur juristdomarna och
nimndeminnen ocksi ir minniskor. Det var s
mycket som adderades till juridiken. P4 frigan om
hur man kommer p& vad man vill forska om, svarar
Erik att det 4r en balans mellan ett intresse man har
och vad man sjilv tinker ir relevant och meningsfullt.

Men hur vet du om ditt problem ir relevant?

— Inom rittsvetenskaplig forskning s bestims
forskningsfronten pd manga sitt av forestillningar
om juridikens roll i samhillet (och hur samhillet ska
forstds), vem som har den egentliga rictsligt normgi-
vande makten och liknande. De rittsvetenskapliga pro-
blemen ir inte givna och det gor att jag stindigt maste
testa mig fram och utvdrdera mina stillningstaganden.

Hur ser en vanlig dag pa institutionen ut?

— Den bestar av olika typer av uppgifter. Det
kan vara undervisning, forskning, seminarier eller
administrativt arbete. Jag férsoker prioritera vilka
arbetsuppgifter som ir viktigast och ligger upp ett
schema efter det.

P4 fragan om det 4r ensamt pa juridiska institutio-
nen holl Erik med. Arbetet 4r pd manga sitt ensamt,
vilket kanske har som effeke att det 4r vanligt att
ibland dréja sig kvar vid kaffemaskinen.

— Men det ir ocksa ett privilegium dé jag kan
jobba utifrin mina egna férutsittningar och anpassa
mina arbetsdagar efter mina egna behov. Jag ser alltid
framemot det jag inte behover gora just nu. Griset dr
alltid gronare pa andra sidan.

Temat for detta nummer ir psykisk ohilsa. Pa
senare tid har den hamnat pé tapeten genom att
elever fran bland annat juristprogrammet uttalat sig
i medier om sina skolmiljéer och stressen de upple-
ver. Har du ndgra tips till dina stressade studenter
som méjligtvis skulle hjilpa dem hantera det?

— Jag tror inte att det finns nagra rad eller tips

KAFFE NOCCO
(Vad ar Nocco
fér ndgot?)

SOKRATES
(Varfor bara en?

Jag tar badal)

TANDLAKARMALET
(Stdmningsansdkan

i tingsrattenii
tandlakarmalet)

12 ANGRY MEN TO KILL A MOCKINGBIRD
SCI-FI FANTASY

ARISTOTELES

GYMKORTSMALET

PODCAST P3-DOKUMENTAR
HEMMAKVALL UTEKVALL

MINIGOLF GOLF

som hjilper brett. Jag forstir att varje situation ar
komplex och unik. Men jag skulle siga att vi sa klart
behover ta hand om varandra och kanske kan vi d4ven
piminna varandra om att det ofta inte dr nédvindigt
eller sirskilt viktigt att forhalla sig till ndgot som
man forestiller sig vara normalt.

Hur tillbringar du din fritid?

— Jag bor tillsammans med Maria i en stuga i
skogen. Dir dgnar vi bland annat tiden &t att spela
musik och at tridgirdsarbete.

Vilken sorts musik?

—Jazz och flum.

Vilken filmkaraktir identifierar du dig med?

— Jag tinker ofta att jag 4r summan av alla
karaktidrerna i en film. I "Sagan om ringen” ir jag
den rédlitte Faramir (en tontig men 4nda fin biroll),
Frodo/Sam-relationen, den smarta och modiga (men
tvivlande) Eowyn. Ibland drabbas jag av hybris och
blir f6r nagra sekunder Gandalf innan jag dter faller
ner och identifierar mig
med Gollum.

Vilken advokat skulle du
vilja om du var i behov av
en forsvarare?

— Sebastian Wejedal.
Han ir visserligen inte
advokat (och inte heller
straffrittare), men jag
skulle vilja honom alla
dagar i veckan!




/TRAFFA STYRELSEN

TEXT: ANNA MATTSSON ¢ KIM DAHL

Wilma
Nordlu
och M ]m
Ipek

Maria Ipek och Wilma Nord-
lund dr utbildningsansvariga vid
Juridiska Foreningen. Trots kort
tid pd sina poster driver de redan
ett flertal projekt. Bland annat
bevakar de utbildningen och for
studenters samt foreningens talan
hos olika organisationer. Dessut-
om har de som mdlsittning att
uppmdrksamma och forebygga
psykisk ohdlsa, ett enormt viktigt
och aktuellt dmne.

Hur kommer det sig att ni ville
bli utbildningsansvariga?

— M (Maria): Jag var tidigare kursombud och
trivdes vildigt bra i den rollen, men kinde att jag
ville géra mer dn att endast hjilpa till att forbattra
en specifik kurs. Det var dirfor ett naturligt steg att
soka till utbildningsansvarig eftersom man da hjilper
till att férbittra utbildningen i sig.

— W (Wilma): Jag har tidigare haft engagemang
i olika foreningar och ville engagera mig i Juridiska
foreningen eftersom det dr en forening med vildigt
stort driv. Nir jag tittade pd de olika posterna i
foreningen kinde jag direkt att det var utbildnings-
ansvarig som passade bist, eftersom det dr sddana
frigor jag brinner for.

aﬂa (=
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WILMA NORDLUND OCH MARIA IPEK, JURIDISKA FORENINGEN.

Beskriv vad det innebir att vara utbildnings-
ansvariga.

— Vi bedriver utbildningsbevakning f6r juristpro-
grammet och for bade studenternas och Juridiska for-
eningens talan. Bland annat sitter vi med i LAMG,
den lokala arbetsmiljégruppen, dir vi strivar efter att
forbittra arbetsmiljoarbetet pé skolan. Vi sitter dven i
JURO som ir juriststuderandes riksorganisation; ett
nationellt samarbete med alla juridiska foreningar i
Sverige. Vi ir ocksa SAMO, studerandearbetsmiljo-
ombud, som ir kontaktpersoner nir studenter upp-
mirksammar problematiska férhillanden i arbetsmil-
josammanhang under och i utbildningen.

Om man som student har synpunkter pa
utbildningen, vilket ir det smidigaste sittet att
framféra dem péa?

— Vi har ett nira samarbete med kursombuden,
men sen kan det bero lite pa vad studenterna vill ta
upp. Just i rollen som SAMO har vi en enskild mail
ddr den som mailar 4r helt anonym. S& om studenter
har varit med om ndgonting diskriminerande eller
krinkande kan de kontakta SAMO direkt, vilket gor

att studenten ir skyddad av sekretess.

Hur har den férsta tiden som
utbildningsansvariga varit?

—W: Den har varit vildig rolig, vi har gitt pd
méinga moéten redan och knutit manga kontakeer.
Dessutom har vi bérjat spana pd allt vi vill gora,
vilket 4r vildigt, vildigt mycket.

— M: Jag héller med Wilma. Forsta tiden har verk-
ligen gatt s& snabbt. Men det har varit s roligt!

Vad ir det bista respektive sviraste med att vara
utbildningsansvariga?

— Det bista ir att det finns s mycket utveckling-
spotential, det finns s& mycket man kan géra inom
ramen for sin post. Det sviraste dr hur man ska f3
tiden att rdcka till for det finns sd mycket man vill
och kan gora.

Men hur funkar det nir det ir ett ar, tar ni 6ver
det som de forra utbildningsansvariga har
jobbat med da?

— Det beror lite pa. Det har varit uppe pd tal nu
med psykisk ohilsa. Féregaende utbildningsansvarig
har velat g& ut med en enkit till studenterna — vi ska
ta over ansvaret att skicka ut den och gora klart det
sista som ska géras. Man kan siga att nir stafettpin-
nen gér over dr det grejer som de vill att vi tar med,
men sen har ju vi ytterligare egna ambitioner ocksa.
Hinner vi inte med allt det hir dret fir vi vil skriva
det till vira efterkommande.

Paverkar er egen uppfattning av utbildningen ert
arbete som kursansvariga?

— Vi mirker att vi i viss man vill lyfta vira egna
synpunkter pa utbildningen nir vi sitter i de hir
grupperna eller sitter i ett forum dir vi kan lyfta &sik-
ter, men da fir man ha i dtanke att det ir studentkol-
lektivets dsikter som ska lyftas.

1"

Ni driver projektet “Skugga en jurist tillsammans”
med JF:s niringslivsansvariga. Vad innebir det?

— Det innebir att en student fir komma till en
arbetsplats under en eller flera dagar och se hur det
ir pa den arbetsplatsen — helt enkelt skugga en jurist
som jobbar dir. Det har genomforts en gang tidigare
for tva 4r sedan och var vildigt omtycke, s vi ska
genomfora det i ar igen. Malet 4r att vi ska f& med
offentlig sektor bland arbetsgivarna, vilket vi tror
ir bra eftersom det ir viktigt att fa med en bredare
bild av arbetsmarknaden. Studenter pd alla terminer
kan s6ka och det ir lika stor sannolikhet att man far
mojligheten oavsett vilken termin man gir.

Detta nummer handlar ju om psykisk ohilsa och

i era kandidaturer uppmirksammade ni bida att
det, tyvirr, ir ett forekommande problem pa en sé-
dan hir hégrankad utbildning. Hur har ert arbete
for att forebygga psykisk ohilsa gitt in sa linge?
Och vad har ni fér planer fér hur ni ska g vidare?

— W Till viren kommer vi ha ett samarbete med
kiren som kommer uppmirksamma psykisk ohilsa.
Det kommer vara ett event under en eller tva dagar,
som kommer likna “Speak Up Week” som dgde rum
i hostas, men endast om psykisk ohilsa. Vi kommer
dven forsoka arrangera en eller flera foreldsningar
tillsammans med FEMJUR.

— M: Senast man gjorde en koll pd studenternas
vilméende kopplat till stress och studier var 2009.
Dirfor kommer vi jobba med att fa ut enkiten under
sen vartermin, fér d4 har studenterna pa termin tvd
hunnit fa ungefir ett &rs erfarenhet av hur de mér,
och dirfor blir det ett representerat underlag som vi
kommer gi vidare med.




/INTERVJU

“Det ar

batire aft

M1y an illa faka™

TEXT: NATHALIE PEDERSEN

rbetsmiljo r ett imne som nu upp-

mirksammas mer dn nigonsin. Vi

kan forklara inneborden av de flesta

termer inom omradet men vad gér

man om man kinner sig orittvist

behandlad av chefen? Eller om man
inte far sin rost hord? Rittstrycket har triffat Anna
Westling, ombudsman fér Jusek som ir Sveriges
storsta fackférbund for jurister for att fa svar pa vira
fragor och funderingar.

Arbetsmiljé handlar om allt som paverkar
minniskor pd jobbet, alltsa psykiska, fysiska och
sociala faktorer. Det handlar om allt frin arbetsin-
nehéll, stress och ledarskap till ventilation och ljud.
Arbetsmilj dr ocksa att man far méjlighet act viixa
och utvecklas, att f& kinna sig som en del av gemen-
skapen och att man stindigt fir ny kunskap.

Arbetsgivaren ir den part som enligt lag har
huvudansvaret for arbetsmiljé och ska motverka
diskriminering, men tar arbetsgivaren detta ansvar?
Och vad gor jag som medarbetare om inget hin-
der? Det idr ocksé viktigt att vara medveten om att
dven du som medarbetare har ett miljoansvar enligt
arbetsmiljslagen.
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ANNA WESTLING, OMBUDSMAN FOR JUSEK

Vilka fragor brukar Jusek frimst fa
fran medlemmar?

— De vanligaste fragorna vi far till Juseks med-
lemsradgivning rér 16n och 16nelige men ocksd
om vira medlemmars arbetsmiljo, exempelvis att
medlemmar upplever en fr hog arbetsbelastning
och hur man som anstilld ska hantera det. En annan
vanlig problematik vi fir ta del av 4r act de upplever
att relationen med chefen inte ir bra och vi ger da rad
kring detta.

Vad tycker du att man bér ligga fokus pa infér en
anstillning?

— Viarbetar si pass manga ar vilket kriver en
god arbetsmilj6 och det 4r viktigt att nir vi infor en
ny anstillning tinker langsiktigt. Det 4r inte bara
arbetsgivaren som ska vilja dig, utan dven du som ska
vilja din arbetsgivare. Som arbetstagare bor du dir-
for gora en genomlysning av foretaget. Vad ir det for
personalpolitik som rider? Vilken personalomsittning
har de? Hur arbetar de? Vilket st6d kan man fa som
nyanstilld? Hur ménga kollegor har du och hur ser
arbetsbelastningen ut? Vilka krav stills pa de anstill-
da? Hur ser organisationen ut? Sist men inte minst 4r
det viktigt att du delar din arbetsgivares virdegrund,
det underlittar.

— Under anstillningsintervjun kan det ocksé vara
en god idé att friga hur de hanterar fragor kring
arbetsmiljén. Finns det regler om delaktighet? Finns
det andra policys som du anser 4r viktiga? Ta upp
dessa! Genom frigor kan du sé lingt det dr mojligt ta
reda pa om arbetsplatsen passar dig.

Vid flera undersékningar av akademikers arbets-
miljo kommer det fram att ménga unga kvinnor
under 30 ar ir mer stressade vilket har lett till linga
sjukskrivningar. Kvinnliga medlemmar som jag sjilv
har kommit i kontakt med vittnar om otydliga mal
och en frinvarande chef vilket har lett till ohilsa.
Detta i kombination med en vana att alltid leverera
pa topp. I borjan av sin karridr kan det vara svart att
sitta grinser och prioritera. Just dirfor ir det sd viktigt
att kriva tydlighet av chefen, siger Anna Westling.

Hur ska en chef vara?

— Det krivs att man som chef ser sina anstillda
och att det skapas luft i organisationen si att man
kan géra individuella anpassningar utifran olika
behov, det dr det bista for alla medarbetare. Som
chef pa en jurist- eller advokatbyrd ir det viktigt att
man inte bara 4r en skicklig jurist, utan att man dven
vill se sina medarbetare vixa. Att bli chef ir ju trots
allt en drom f6r ménga i sin karriirstege, vilket kan
leda till att denne inte alls har ett intresse for sina
medarbetare.

Vad kan jag géra om jag kinner mig illa
behandlad av chefen?

— For det forsta maste man forsoka identifiera vad
det dr for typ av problem. Faller det inom ramarna
for diskriminerings- eller arbetsmiljélagstiftningen
har du denna att luta dig p4 samt det stodmateri-

13

al som finns att tillgd pé Juseks hemsida. Nir du
identifierar problemet ir det ocksé viktigt for dig som
arbetstagare ta reda pa om det faller inom ramen for
din arbetsplikt.

— Om du arbetar pa en arbetsplats som har
fortroendevalda och/eller skyddsombud bér du borja
med att tala med dessa, de kan hjilpa och stétta dig.
Du kan ocksa vilja att ringa Juseks radgivning och
fa st6d genom samtal. D4 bérjar man genom att reda
ut vad som faktiskt har hint och direfter stotear vi
personen utifrdn de behov som finns.

— T arbetslivet ir relationen med nirmaste chef
avgorande. Chefen har arbetsmiljoansvaret for dig
och verksamheten leds genom dialog mellan chef och
medarbetare. Aven din [6n sitts i dialog mellan din
chef och dig. Dirfor dr det i lingden inte bra att ha
en dilig relation med chefen. Darfor brukar jag rada
medlemmar att forsoka 16sa problemet genom dialog
med chefen d det inte "gir” att ha en konflikt med
sin chef som man vill ha ett bra arbetsliv just pd den
arbetsplatsen. Ibland gir det inte att lsa problemet
genom dialog for det har gatt for lang tid eller det
finns en ovilja hos nagon eller bida parter. Vi forstar
att man som arbetstagare vill hivda sin ritt och fa
upprittelse men tyvirr ir det mycket sillsynt att man
far det och det bista ir oftast att skiljas dt. Arbets-
givaren har si mycket fler resurser och ir sjilva inte
kinslomissigt engagerade.

— Det giller att inte lata det g for langt, man far
inte lata konflikten krypa en under skinnet vilket
mdnga ginger ir littare sagt 4n gjort. Man fir inte
bli i for déligt skick sd att man inte kan ta sig ddri-
frin, det dr bittre att fly dn ate illa fikea.

Hur langt stricker sig min arbetsplikt?

— Aven om du vid anstillningsintervjun talade om
vilka typer av arbetsuppgifter som du skulle fa vid
en anstillning si kan det 4ndras ensidigt av arbetsgi-
varen. Det ir oerhort viktigt att du som tjinsteman
ir medveten om att du kan arbetsledas och att din
arbetsskyldighet stricker sig lingt. Aven om det
sjalvklart finns grinser dven hir. Vissa blir krinkta av
handlingen som sddan och trodde att de var anstillda
for att gora nagot annat men det 4r viktigt att veta att
arbetsgivaren fir gora sihir, rent arbetsrittsligt.

Ar man mer skyddad inom den offentliga sektorn?
— P4 arbetsplatser inom den offentliga sektorn



finns ofta lokalfackliga personer som kan ses som
bade en buffert och ett stéd, ofta i form av fértroen-
devalda eller skyddsombud. Fackliga representanter
finns ofta inte i samma

ni som fackligt anslutna har valt att foretrida er.

Dessa fortroendevalda forhandlar och samverkar

med arbetsgivaren infér viktiga verksamhetsbeslut.
Tillsammans med den

utstrickninginomden - 1)@t underlattar att arbefa  frooendevalda kan ni

privata sektorn, dven
om det finns pa stora

for en arbetsgivare vars

gemensamt forsdka nd
en l8sning, siger Anna

foretag som har kollek- "}]l'deri n g man (I(ll;]l'." Westling.

tivavtal. Eftersom det

4r mer vanligt inom offentlig sektor kan det kiinnas
som att man ibland kan fa hjilp i ett tidigare skede
om man arbetar offentligt 4n nir man ska ni sicc f6r-
bund om man arbetar inom den privat. Oavsett om
man arbetar inom offentlig sektor eller privat sektor
kan man vinda sig till Jusek for stdd.

Kan man flytta pa chefen?

— Det ir vildigt sillan som arbetsgivaren flyttar
pa chefen. Sa linge det inte handlar om massiv kritik
mot chefen sé lir ingenting forindras och mianga
génger tystas kritiken ned eller frklaras bort.

Hur brukar responsen vara nir och om ni dker ut
till en arbetsplats?

— Nir jag och mina kollegor aker ut for att bitrida
en medlem 4r det oftast skarpt lige. Manga ginger
vill arbetsgivaren gora sig av med var medlem. Oftast
hittar vi bra l6sningar som innebir att medlemmen
kan komma vidare i sitt arbetsliv. Det ser lite olika ut
mellan privat och offentlig sektor hur ling tid det tar
innan situationen 18ser sig och det paverkar sjilvklart
vara medlemmar.

Vad gor jag om jag ser att nigon av mina kollegor
rika illa ut pa arbetsplatsen?

— Om du mirker att det sker saker som inte
borde fa ske pa en arbetsplats s ir det viktigt
att ta upp det med nirmsta chef. Skulle det vara
s att det dr chefen som ir en del av problemet
sd ska du vinda dig till skyddsombudet eller
till din chefs chef och papeka vad du har ob-
serverat. Om arbetsplatsen har en policy
mot krinkande sirbehandling si kan du
hinvisa till den. Det giller att vara sa
objektiv som majligt.

— Minga arbetsplatser har for-
troendevalda, allts en kollega som

Vilka rad vill du ge till studenter och yrkesverk-
samma?

— Var extremt noggranna med vem ni viljer som
arbetsgivare. Jag dr medveten om att arbetsmarkna-
den dr begrinsad och nir saker stills pa sin spets 4r
det inte alltid sa litt, men gér sa gott du kan efter
dina forutsiteningar. Det dr viktigt att komma fram
till vad som ir dina drivkrafter. Det underlittar att
arbeta for en arbetsgivare vars virdering man delar.

— Utdver det 4r det vikeigt att arbeta pé relationen
med sin chef. Du behéver inte bli bista vin med din
chef utan det giller att kunna prata om verksam-
heten. Som i alla relationer 4r det svart att indra pé
andra, men det 4r vikeigt att jobba med din egen
instillning.

Arbetar Jusek proaktivt for att minska problemen
pa arbetsplatser?
— Vi har en samhillspolitisk avdelning som
arbetar proaktivt genom opinionsbildning, négot
vi kallar for vilbefinnande i arbetslivet. Vi har
genomfort ménga undersdkningar med hjilp av
vira medlemmar, bland annat utrett vad det 4r som
gor en bra arbetsplats bra och vad man som
arbetstagare mér bra av. Utdver det utbildar
vi vara fortroendevalda i allt fran 16n,
processer, rekrytering och inte minst
arbetsmiljé. Genom att gora det sprider
vi kunskapen om god arbetsmiljé vidare
i en forhoppning om att det anammas pd
varje arbetsplats.

Vad ir Jusek?

Jusek ir ett fackférbund for jurister, ekonomer,
IT-akademiker, personalvetare, kommunikatérer och
samhillsvetare. Jusek har funnits sedan 1937 och har
for nirvarande omkring 89 000 medlemmar.

Vad kostar ett medlemskap?

For dig som juriststudent kostar ett medlemskap
hos Jusek 100 kronor for hela studietiden. Under
dina tvé forsta yrkesverksamma &r fir du en reduce-
rad avgift.

Hur blir jag medlem?

Som student finner du emellanit Juseks studen-
tambassadérer pA Handels som kan hjilpa dig med
ditt medlemskap. Annars gir det fint att teckna
medlemskap pa hemsidan, jusek.se.

Vad kan Jusek gora for mig?

— Personlig ridgivning bidde gillande lonefragor och
forhillanden pa arbetsplatsen, vilket inte minst ir
viktigt nir du soker arbete.

— Inkomstférsikring om du blir arbetslés — 80 % av
din 16n i 121 dagar.

— Med Juseks karridrridgivning kan du f3 intervju-
trining, granskning av ditt CV och din LinkedIn.

— Du kan £ hjilp med att granska ditt anstéillnings-
avtal. Det ir sirskilt viktigt om du ska arbeta
inom den privata sektorn dir kollektivavtal inte
alltid anvinds.

— Mentorsprogram.

— Karridrlunch som ger dig en méjlighet att triffa
en arbetsgivare.

— Studiebesok hos olika organisationer och myn-
digheter. En utmirkt chans for den nyfikne och
intresserade att stilla frigor kring arbetsplatsen
och deras arbetsmiljo.

Tips!

Foér mer info kring arbetsmiljé rekommenderas "Or-
ganisatorisk och social arbetsmiljo” som ir Arbets-
miljoverkets forfattningssamling, AFS 2015:4. I den
behandlas bland annat arbetstid, arbetsbelastning
och krinkande sirbehandling. Det gér dven bra att
ldsa mer pé prevents.se, suntarbetsliv.se

och partsradet.se.

Annas

o béasia rad

1.

till dig som juriststudent
eller verksam jurist!

Var noggrann nir du viljer din arbetsgivare.
Ténk pa att det inte bara ir arbetsgivaren
som ska vilja dig.

Vilj en arbetsgivare vars virderingar du delar.

Fokusera inte alltfér mycket pa lonen. Det dr
viktigt att ocksa ta andra delar i beaktande
som ir viktiga for dig, som exempelvis om
det finns kollektivavtal?

Var inte for litt krinkt. Som arbetstagare
har man en vid arbetsskyldighet och man
maste forstd att man kan bli arbetsledd. Det
innebir att man faktiskt kan fa gora saker
man inte hade tinkt frin borjan. Det dr
viktigt att du anvinder sin egen kompass hir.
Ar dec hir rice eller fel? Eller ir jag vildigt
kinslig nu? Om arbetsgivaren inte lever upp
till det som ni pratade om vid intervjun, sok
dig da ndgon annanstans dir din kompetens
tas till vara.

Arbetslivet dr inte jimstillt och man ir inte
jimbérdiga parter, vilket ir lika bra att inse
fran bérjan. Till exempel sd har man en bittre
forhandlingssituation nir man arbetat fler 4r.
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“Vill du ta
fram din
inre Janne
Joselsson?
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INSANDARE

Till dig som onsdagen den 20
februari 2019 kopplade in dig

i lisesalens hogtalarsystem. Jag
satt och forsokte koncentrera
mig vilket var svirt nir det kom
datorliten och annat brus fran
hégtalarsystemet. Tink pa en
annan nista gang.

/Trott

Till Eurest. Era frpackningar
till mackorna ir av bade papper
och plast. Fér att kunna sopsor-
tera riktigt krivs det sdledes att
man forst river av plasten frin
pappret eller motsatsvis. Det
hade sparat tid om ni istillet
bestillde in mackor med enbart
papper- eller plastférpackning-

ar.
/Solstralen pa fijarde plan

TEXT: MASIS VARDANIAN

Var pa
Handels
pluggar du
bast?

Till er som valde att indra nis-
tan all kurslitteratur till T2.
Jag gick miste om en affir
vird 1600 kr ni ser. Vad ir era
bevekelsegrunder? Jag ber inte
om mer in att ni ska dgna oss
en tanke dir — under era
kursutvecklingsstunder.

/Pablo

Hej Rittstrycket. Det kan

inte vara meningen att man

ska behova g& med understill

i skolan for att inte frysa ihjil.
Jag har under tre 4r fallit offer
for skolans snalhet och jag har
nu fatt nog. Nio manader om
dret behover jag minst tre lager
klider i skolan for att inte frysa
— de resterande tre manaderna
ir det sommarlov. Jag kriver att
ndgot gors at detta, hade vi bott
i Amerika hade jag stimt skolan
for lingesedan.

/Kall student

EKONOMISKA BIBLIOTEKET

Ar du personen som studerar bist i tysta miljder ir ekonomiska
biblioteket en optimal plats for dig. Dock medfor miljén dven
ndgra negativa effekter for dig som kan komma att gora ljud.
Like filmen "A Quiet Place” ir varje handling, varje andetag
som leder till ljud, girningar som bidrar till att ilskna monster
riktar sina blickar mot dig och ditt forsok att ta en klunk frén
din termos. Varje rorelse kriver kirurgisk precision i enlighet
med bridspelet Operation. Om du tar ett felsteg far du for
evigt leva med skammen att du ir personen

som stor. Saknar du detta s
tipsar jag dig att kopa spelet
och 6va. Annars blir du
inte en vilkommen
syn i biblioteket.
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HYLLAN

Rena motsatsen till biblioteket. Hir ir det
i princip alltid hogljutt. Det krévs att du
varken ir kinslig mot ljud eller rorelser.
De stora borden och den 6ppna ytan

gor att Hyllan 4r en bra studieplats for
grupparbeten. Nir klockan sldr 12 om-
vandlas dock idyllen till en verklighets-
baserad version av ”’The Hunger Games”.
Studenter forsar in frin universitets olika
omraden med mailet att ta varenda ledig
plats. Hir ska matlddorna virmas, och var-
enda student som inte iter blir trakasserad for
sin onddiga existens. Skulle du rika sté i vigen
rakar du illa ut. Ta dock inte Hyllan fér given. Just
den dagen du viljer att ta dig dit sd 4r den nog abon-
nerad av ett sillskap som skrattar 4t ditt desperata férsok

att ta en plats. D4 fir du f6r evigt leva med fornedringen att ga ner
for trapporna, med en kall matlada, for att fortsicra sokandet efter en
siteplats som formodligen inte finns.

BANKARNA | KORRIDORERNA

Korridoren ir som en slasktratt av platser som man viljer nir det inte
riktigt finns ndgot annat alternativ. Hir hamnar ensamvargarna som
dter sina matlddor, kompisgingen som gor allt annat in pluggar,
utbytesstudenterna som inte riktigt forstar sig pd den vansinniga plats-
jakten och dirfér hamnat pa efterkilken. Vad ir syftet med just din
platsjake? Vill du verkligen plugga eller letar du efter ett stille dir
du kan nitsurfa i lugn och ro? Korridorerna erbjuder dig en

hégljudd miljs, dir varje fotsteg ekar som om det vore
ett viktigt meddelande for allminheten. Korrido-
ren erbjuder dig obekvima sittplatser dir ryggen
kommer skrika efter en kiropraktor. Men vad gér
man egentligen inte for att f& en plats att sitta pa,
sd man inte framstdr som en visionslos student.

Passar ingen av dessa studieplatser dig, eller
vid eventuell hégbelastning pa universitetet
av nagon outgrundlig an-
ledning som Gadden, Rekon
eller valfri missa, hinvisar
jag dig till ditt skrivbord
hemma. Om du ens kan
koncentrera dig dir, vill siga.
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”Vara medarbetare ar
var viktigaste tillgang”

Och for att hitta nya vigar att vandra i en traditionellt sett konservativ
bransch har de bland annat hdmtat inspiration fran Google och Apple.

Nyckeln till att driva en modern advokatbyra ar att ha
passionerade medarbetare som vill vara med och ut-veckla sig
sjélva, kunden — och Cederquist, sdger Angelica Ljung, HR -
och Employer Branding specialist pa Cederquist.

Cederquist grundades 1953 och har gatt fran att vara en
traditionell advokatbyrd till en modern affcrspartner.

Men deras mdal har alltid varit att hinna forst in i framtiden
genom altl utvecklas tillsammans med marknaden som dr
under stdndig fordndring. Idag drivs byrdn som ett modernt
bolag med en gemensam kultur och ett tydligt kunderbjudande.

Vi har flera spannande digitala I6sningar pa ingéng
och en modern approach till hur man ska attrahera och behalla
jurister, sager Angelica Ljung, HR- och Employer Branding
specialist och férklarar att deras fokus framéver bland annat
ligger att bibehalla en modern och vérderingsstyrd kultur.

Vi har arbetat med vara vardeord; kvalitet, lyhérdhet, passion
och héllbarhet i dver tio ar, vilket gor att vi star ut bland andra
byraer, sdger hon.

Vara medarbetare &r var viktigaste tillgang Hos oss finns
det en tydlig entreprendriell anda och alla forutsattningar for
att gora ett personligt avtryck och paverka de beslut som fattas.
Vi &r en stor organisation, men samtidigt tillrackligt sma for att
vara personliga, séger Angelica Ljung.

De tar dven emot juriststudenter genom sommarnotarie-
tjdnster, deras student- och talangpool samt via deras drliga
rekryterings-event "CQ Recruitment Days”. Del dr manga
som dr intresserade av att arbeta extra pd Cederquist, bland
annat tack vare att de far en unik inblick i det vardagliga
arbetet pd topprankad affirsjuridisk advokatbyra.

For oss ar det en sjalvklarhet att erbjuda juriststudenter
en mojlighet att bilda sig en egen uppfattning om oss som
arbetsgivare. Vi vet att det finns manga spannande arbets-
platser att valja mellan som fardig jurist och det &r darfor viktigt
for oss att redan tidigt etablera en relation till de studenter som &r
nyfikna pa just affarsjuridik.

DEN MODERNA BYRAN
CEDERQUIST.SE

Dinatips till studenter
som vill lira kédnna
Cederquist?

Folj oss pa vara sociala medier, dar
[&r ni kdnna oss som organisation
och vara medarbetare. Hall dven koll
pa var hemsida och karriarsida for att
l&sa intervjuer i var karriarblogg och
andra nyheter. Kom fram till oss pa
massor och andra event, basta sattet
att lara kdnna Cederquist ar att prata
med nagon som redan ar en CQare!

#Denmodernabyran #CQ

CEDERQUIST

HELA DENNA SIDA AR EN ANNONS FRAN MAQS ADVOKATBYRA

Fa/Pontus Johansson

A

Vi pa MAQS stéttar varandra och &r
bra pa att ge berom — vilket gor att
man vagar testa nya aktiviteter”

Pa MAQS tycker vi att det &r en sjélvklarhet
att kunna kombinera hart arbete med god
fysisk och psykisk hélsa, darfér har vi bland
annat en kulturférening, festkommitté och
MAGQS-Puls som ser till att vi far en bra vari-
ation i vardagen.

MAQS-Puls &r en insats utéver friskvardsbi-
draget och ar till for att skapa ett socialt,
roligt och friskt MAQS. Syftet med MAQS-
Puls &r att introducera olika séatt att rora sig i
avsikt att forebygga sjukfranvaro och stress,
men ar daven ett komplement till after works
och sociala aktiviteter.

Gemensamt for alla aktiviteter &r att de
vander sig till samtliga anstéllda oavsett
befattning, alder eller tidigare erfarenhet.

Daniel som stod for en av manga hjaltein-
satser i Stafettvasan tidigare i ar beréattar
att de anstéllda genom MAQS-Puls fick
chansen att trdna med den professionella
skidinstruktoren Erik Wickstrom.

Att lara sig aka langdskidor har varit en ut-
maning fér manga, men gemenskapen och
gladjen i att dela varandras personliga utveck-
ling gor det val vart. Att slutligen ta sig igenom
de 9 milen fran Salen till Mora tillsammans var
fantastiskt roligt!

Vi pa MAQS stéttar varandra och &r bra pa att
ge berém — vilket gor att man vagar testa nya
aktiviteter. Daniel har som mal att delta i alla
event som MAQS-Puls anordnar. N&st pa tur ar
Stafettvarvet som vi springer tillsammans med
studenter i Slottskogen — hoppas att vi ses dar!

mH
5

ADVOKATBYRA

STOCKHOLM GOTEBORG MALMO MAQS.COM



/KRONIKA

Studenter skall inte
behova spy qv angest

infor tentor

TEXT: JULIA ANDERSSON

sykisk ohilsa har varit pd tapeten
sedan en tid tillbaka. Synliggdrandet
ir behovlig, sdrskilt vid beaktning av
Folkhilsomyndighetens fortsatt dystra
besked. I hostas slipptes en ny sammanstillning som
visar att varannan student lider av dngslan, oro eller
ingest. Det ir minst sagt orovickande siffror -
och juriststudenter r inget undantag.

Den egentliga fragan dr varfor vi mér sd daligt.
Att uppleva dngest och stress verkar snarast vara en
universell foreteelse
hos alla studenter,
nistan som att det ir
en premiss att “ma
skit” for att fa plugga.
Alla program — savil
jurister, som likare,
ingenjorer och socionomer — vittnar, enligt min
erfarenhet, om samma sak: en stress som inte ligger
sig ndr man limnar bibblan for dagen.

Det ir inte helt otroligt att stressen kan ha en
koppling till vart sjuka behov av att jimfora oss med
varandra. Jag bollar for tillfillet tvé jobb, att vara
mentor och att skriva for tidningen. Det finns dirfor
inte en enda sekund 6ver pa mitt schema som jag
skulle kunna investera i andra engagemang. Anda
kinner jag mig manga ganger otillricklig i relation
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till mina kurskamrater nir jag hér alla initiativ, allt
plugg eller bara roliga dventyr som de engagerar sig i.
Det dr som om att jag aldrig gor tillrickligt. Jag tror
inte att jag gir out on a limb nir jag siger att det med
hégsta sannolikhet hor ihop med betygshetsen och
kraven p3 att “skapa ett fint CV” under studietiden —
allt i hopp om att samla pa sig de meriter som krivs
for att landa dromjobbet.

I sidana situationer ir det av oerhért stor vikt
att paminna sig sjalv om att alla inte gor allt, utan
snarare att alla gor

“Studenter savil som fardiga jurister .:goc och priorice-
bidrar gemensamt till ett ohallbart
klimat genom att halla fast i normer
som sedan lange ar utdaterade.”

rar sin tid pd olika
sdtt. Samtidigt dr
det nédvindigt att
uppmirksamma
hur lict det 4r att
dras in i en kollektiv vilja, fastin vi alla egentligen
har olika drdmmar. Jag dr varken intresserad av att
processa eller bygga en karridr inom ritesvisendet.
Varfor vill jag dé sitta ting efter studierna? Den enda
anledningen torde vara att alla andra verkar vilja sitta
ting, varfor dven jag strivar efter betygen for att kun-
na fa en plats. Egentligen stressar jag for att uppnd
nagot jag inte ens vill gora. Helt orimligt, egentligen.

Betygshetsen och den konstanta pressen att vi ska
engagera oss har lingsiktiga konsekvenser. Vi vinjer

oss vid en hog arbetsbelastning, som sedan blir en
normaliserad miljo i arbetslivet. For en tid sedan
befann jag mig pa ett mingel pd en byrd i centrala
Goteborg. Da yttrade en ung herre att hans arbete
vid byrdn var oerhort flexibelt: han kunde ju komma
vid nio och g2 vid nio. Det ma lata som ett banalt
exempel, men det sitter liksom fingret p4 problema-
tiken. Under studietiden stdps vi in i en ohilsosam
kultur som cementeras av bide oss sjilva och
praktiserande jurister.

Det ir av vike att vi, kollektivet av jurister och
blivande sidana, arbetar f6r att uppné en hilsosam
miljé. Stressen och pressen kommer inte férsvinna
av sig sjilv: den ir en del av en befdst kultur och den
psykiska ohilsan sitter i viggarna pa varje institution
och arbetsplats. Studenter savil som firdiga jurister
bidrar gemensamt till ett ohdllbart klimat genom att
halla fast i normer som sedan linge ir utdaterade.
Den fundamentala skillnaden mellan oss grongs-
lingar och de fullfjidrade juristerna ir att vi har
storre mojligheter att gora en forindring. Vi dr alla
produkter av vart klimat. Genom att stilla krav pd
oss sjilva och arbetsplatser kan branschen forindras
till det battre. Som tur dr verkar en sidan férindring
redan vara i rorelse. Bland annat remissbehandlas for
tillfillet att infora intervjuer i samband med tings-
notarietillsittning. Férhoppningsvis kan det, om det
infors, ta udden av betygshetsen.
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FOTO: EMMA MATTHEWS

Jag dr inte ignorant nog att tro att det r en sim-
pel problematik som kan l6sas med en enkel 18sning.
At stress dessutom ir oerhdrt subjektivt och att dess
orsak varierar mellan varje individ forsvérar arbetet
yttetligare. Jag hoppas dock att vi kan enas om att
studenter inte skall behdva spy av angest infor tentor,
oavsett hur man kommer underfund med problemet.
En riktigt bra borjan hade dock varit om den externa
pressen pa goda betyg och ett fint CV, som sedan
befists internt, hade kunnat bérja avta.

For att avsluta pa en mer positiv not
vill jag framhélla att fastdn vi
juriststudenter verkar ha en A
tendens att md ganska daligt '
under terminerna, blir vi en

del av en gemenskap som

stiarks och knyts samman L1
av arbetsbérdan. Vi hjilper
varandra igenom det, och
det dr nagot rikeigt
javla fint.



— fiktionen om frivillighet

TEXT: ALICE ARLEBO

Nitverket och instagramkontot #intedinhora var
kanske ett av de mest gripande och uppmidirk-
sammade uppropen under #metoo. Gabriella
Kdrnekull Wolfe, en av initiativtagarna bakom
hashtagen och uppropet, berdttar om vad sex-
kopskriminaliseringen egentligen innebdr och
vilka brister som finns i den svenska modellen.
Rittstrycket gor ett djupdyk ner i kvinnohatets
lukrativa trisk och samtalet bjuder pa reflek-
tioner signerade en juriststudent och fore detta
prostituerad. Vad innebdr egentligen frivillighet?
Varfor koper mdin sex?

GABRIELLA KARNEKULL WOLFE
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Hur definierar du prostitution?

— Viinitverket #intedinhora brukar siga att
prostitution innebir sexuella handlingar mot ersitt-
ning, och i den definitionen omfattas alla former av
sexuella handlingar och alla former av ersittning. Jag
brukar dessutom skilja mellan tvé olika begrepp. Det
ena ir prostitution, och diri ligger inte porrindustrin
eller striptease, men diremot omfattas online-sex.
Det andra begreppet dr kommersiell sexuell exploate-
ring. Begreppet kommer fran USA och omfattar alla
dimensioner av sexuella handlingar. I vart nitverk
vinder vi oss till alla med erfarenhet av kommersiell
sexuell exploatering.

Kan du beskriva resan bakom uppropet
#intedinhora?

— Den korta historien idr att Metoo-végen skéljde
over Sverige, vilket f6ljdes av att ett stort antal
vittnesmél inom olika branscher offentliggjordes pa
olika sitt. Till slut bérjade 4dven andra samhillsgrup-
per vittna om sexuella trakasserier. Jag vinde mig till
en kompis, som jag visste hade samma erfarenheter
som jag, och foreslog
att vi skulle starta ett
upprop for personer med
erfarenhet av prostitution.
Sedan hinde det bara. S&
ursprungligen dr vi tva
personer bakom uppro-
pet, men min kompis hoppade av nir #intedinhora
inte linge var ett upprop utan borjade utvecklas till
en organisation. Sedan dess har ett antal engagera-
de personer hoppat pa — nu har vi haft ett &rsmote
och bildat en forening. Vi var lite tveksamma till
att slippa ett upprop som vért, i samband med alla
branschupprop, eftersom vi férstod att manga skulle
tolka det som att prostitution ir en bransch och
att siljandet av sex ir ett arbete. Det var aldrig var
avsikt.

Hade du bearbetat dina egna erfarenheter vid den
hir tidpunkten? Eller stimulerade vittnesmélen
som ni tog emot egna kinslor eller minnen?

— Nej, jag hade inte bearbetat nidgonting. Jag vet
inte... Jag tror inte att det krivs att man har bearbe-
tat en erfarenhet for att kunna se rationellt pa andras
liknande erfarenheter. Det ir liksom ett sitt att 6ver-
leva. Jag var tvungen att distansera mig frin mina
egna erfarenheter. Jag kommer inte ens ihdg minga
av mina upplevelser och det i sig 4r ju ett distanseran-
de. Nir jag liste andras berittelser sé liste jag dem pa
ett sitt som aldrig kom mig sirskilt nira.

Hur tog du dig ur prostitutionen?
— Oj, det var ménga saker som péverkade situa-
tionen... Dels pabérjades polisutredningar mot vissa

“Jag var tvungen att distansera mig
fran mina egna erfarenheier. Jag
Kkommer inte ens ihag manga av
mina upplevelser”
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av minnen som hade kdpt sex av mig. Ndgra av dem
ledde till 4tal och fillande dom. I samband med
detta tillbringade jag mer tid i skolan och férbattrade
mina betyg. Nir jag tog studenten fick jag skadestind
utbetalat, vilket gjorde mig oberoende av pengar
under den hir perioden. Jag skaffade mig vinner och
fritidsaktiviteter. Jag brukar siga sdhir: det var aldrig
en enda sak som blev den s4 kallade brytpunkten

for mig, utan en rad omstindigheter i kombination
med varandra gjorde att jag kunde sluta. Mitt liv sig
nimligen vildigt annorlunda ut nir jag slutade silja
sex till skillnad frén nir jag bérjade. Nir jag bérjade
silja sex var jag femton ar och deprimerad. Jag hade
inga betyg, inga vinner, ingenting. Mitt liv var helt
enkelt meningsfullt nir jag slutade silja sex.

S4 det var samma parametrar som paverkade hur
det bérjade och slutade?

— Ja, det skulle jag sdga. Det var liksom aldrig ett
aktivt val att hamna i prostitution. Till en bérjan si
initierade jag nimligen ingenting. Det var snarare s
att min nirmade sig mig genom att hora av sig till
mig online och
siga “om du gor
det hir, sa far
du det hir”. Jag
sdg det inte som
att jag silde sex,
det var mer en
“bytt-dr-bytt-situation” som var ganska avdramati-
serad. Efter #intedinhora s har jag dock forstdtt att
det dr precis sahdr som minga ungdomar hamnar i
prostitution. Allt sker stegvis och till slut vigar man
sjilv ocksa initiera en kontakt. Forst var det ett stort
steg att bara kli av sig infér nigon online. Nir jag vil
hade passerat den grinsen blev det enklare att kli av
sig mer. Sedan var det nigon som erbjod ersittning
for en handling, fortfarande online, och d4 var helt
plétsligt den grinsen ocksa passerad. Nir jag till slut
triffade nagon i verkligheten s hade jag gatt 6ver s&
mdnga grinser att det var svart act se pd hindelserna
enskilt. Att allt skedde successivt gjorde ju naturligt-
vis att det blev normaliserat.

Hur kommer det sig att du borjade studera juridik?

— Jag borjade egentligen plugga juridik for att jag
visste att jag ville arbeta med samhillsfrigor i fram-
tiden, och di kindes det naturligt att ha en jurist-
examen som bas. Jag ville liksom veta 4t vilket hall
man ska rikta sina krav, s att man inte bara har en
samling politiska och samhilleliga krav utan att gora
nagot med dem och bara hoppas pa att ritt person
ska plocka upp dem.

Hur upplever du att konstruktionen av sexképs-
kriminaliseringen fungerar?

— Jag tycker att det finns en oerhért bra tanke

bakom en kriminalisering av kdparen men inte
siljaren. Konstruktionen utgor ett tydligt "state-
ment” kring vem som gér ritt och vem som gor fel.
Sedan finns det ju ocksd de som ilskar att silja sex,
men inom vart nitverk si har de flesta hamnat inom
prostitution pa grund av missbruk, fattigdom, groo-
ming eller for att de tidigare blivit utsatta for sexuella
Gvergrepp. Det 4r inte okej att kdpa sex av en sddan
person. Det ir liksom den grundliggande sikten.
Hur sexkdpskriminaliseringen sedan har slagit ut i
praktiken dr en annan del av frigan. Jag upplever att
det rent praktiskt inte 4r sirskilt "lagligt” att silja sex
trots allt, eftersom stort ansvar inda liggs pd silja-
ren. Det finns nimligen bestimmelser inom andra
rittsomrdden som motarbetar kriminaliseringen.
Personer som siljer sex utvisas ur Sverige pa grund

av att sjilva “forsiljningen” av sex riknas som oitlig
forsorjning. Man laser in ungdomar pé SiS-hem for
att de siljer sex, istillet for att ldsa in sexkdparna.
Nir polisen tar nigon pd bar girning som kdpt sex sa
beslagtar de den siljandes ersittning. Barn omhin-
dertas nir socialnimnden uppticker att modern
siljer sex. Allt detta beror ju inte pa sexkdpskrimina-
liseringen, utan pd andra saker. Jag skulle kunna tin-
ka mig att det handlar om hur man ser pa kvinnors
sexualitet, vilket leder till att vi dubbelbestraffas. Att
flickor och kvinnor som siljer sex sedan péstas ha ett
“sexuellt sjilvskadebeteende” osynliggor kdparens
véld, ansvar och skuld. Négonstans ir det alltid kvin-
norna som behéver fa strategier for att hantera sina
problem. Men, om man ser sexkdpskriminaliseringen
helt isolerad fran resten av juridiken och samhiillet, s3
liggs ju ansvaret pa ritt personer och det tycker jag i
grund och botten ir det viktigaste.

Vad efterfragar du idag hos den svenska sexképs-
kriminaliseringen?

— Ett lagstadgat krav pa kunskap och utbildning
inom alla yrken som kommer i kontakt med prostitu-
tion pé ett eller annat sitt. Polisen behover till exem-
pel kinna till att det finns rittspraxis som konstaterar
att de inte far beslagta pengarna fran den som silt
sex. Férutom det sa tycker jag att rittssystemet méste
kunna ge personer som siljer sex ett starkare ritts-
skydd och férbittra deras brottsofferstatus.

Kan man, under nigra som helst omstindigheter,
samtycka till att silja sex?

— Uppenbarligen gér det att samtycka till det.
Diremot skulle jag inte sdga att bara for att ett
samtycke finns, sd dr sexet frivilligt. Man maste
nagonstans skilja mellan samtycke och frivillighet.
Frivilligheten ligger i att man fakeiske vill ha sex med
en person. Trots att man inte vill ha sex, s kan man
indd samtycka till det. Samtycket ir vil generellt en
forklaring av frivillighet, men det behéver verkligen
inte vara det. Vad giller samtyckeslagen sa ligger
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just fokus pa frivilligheten. Jag tycker dock att det
ir skevt, i relation till sexképskriminaliseringen, att
samtyckeslagstiftningen inte en enda gng nimner
ordet ’samtycke’, utan istillet talar om frivillighet
som kommer till uttryck genom handling eller ord.
Om nagon uttryckligen siger "jag vill inte ha sex
med dig” och sedan erbjuds pengar av personen sé att
ett samlag dndé dger rum, s borde det ju strida mot
samtyckeslagen? Personen har genom ord uttrycke
sin icke-frivillighet. Du fir absolut inte ha sex med
nagon som inte vill ha sex med dig, férutom nir du
ger personen pengar. I den situationen spelar tydligen
inte frivilligheten nagon roll lingre. Och en vanlig
fréga som stills i det hir sammanhanget 4r "men
hur ska minnen veta att ni inte deltar frivillige?”.
Sexkodparen vet att vi inte vill ha sex med dem. Det
ir inte otydligt ndgonstans. Pengarna ir ju en tydlig
markér. Om det mot férmodan inte ér tydligt nog
sa kanske de forstdr det nir personen de képt sex av
tar en heroinspruta efterdt. Act personen inte talar
spriket, har sar éver hela armarna eller frigar om du
att kora henne till BUP efterat kan ju ocksa peka pd
att det inte rér sig om frivilligt sex.

Tror du att sexképare i ren sjilvbevarelsedrift
inbillar sig att personer siljer sex frivilligt?

— Vissa inbillar sig sikert att man vill. Andra
tinker nog att de gor personen en tjinst. Sedan tror
jag faktiskt att majoriteten inte bryr sig.

I forarbeten till sexképskriminaliseringen anges
den asymmetriska maktrelationen som en av
anledningarna bakom den svenska modellen av
sexkopskriminaliseringen. Den som képer ir i
6verlige och den som siljer ir i underlige. Kan
man tinka sig att det finns situationer dd
maktrelationen ir omvind?

— Jag skulle generellt sett siga att man 4r i un-
derldge i relation till den som képer. Det finns ju en
aspekt ddr man kan kinna sig éverligsen den som
képer, och det handlar om att den som képer sex ir
en simre minniska. Jag skulle dock inte siga att en
sadan insikt gor att man fir et strukeurellt dverldge,
och det dr dndé den viktigaste maktrelationen i
sammanhanget.

Kan formagan att kunna sitta grinser vara en
forutsittning for att kunna fortsitta silja sex?

— Aven om man har formagan att sitta grinser,
sd dr det sillan som sexkopare haller sig inom de
grinserna dnda. I en parallell virld dir det inte finns
nagon ojimlikhet eller orittvisa éver huvud taget, si
ir det kanske méjligt att det finns en situation dir
man kan kdpa sex av varandra.

Debatten kring legalisering av sexkop har varit en
vattendelare linge. Det verkar som att det finns



tvé liger: de som ir for en legalisering och de som
ir emot. Vilka effekter tror du en legalisering av
sexkop hade fatt pa ett juridiskt, samhiilleligt och
strukturellt plan?

— Jag tror att det finns sitt att 16sa problemen
utan att legalisera sexkop. Som sagt 4r det en bra
lag av en rad olika anledningar. Kriminaliseringens
viktigaste egenskap 4r act den 4r normerande och att
den minskar sexkop och minniskohandel. Jag kan
bli lite trote pd att det enda som diskuteras kring
prostitutionsfrdgan ir just legaliseringen. Visst, det
finns vissa rimliga argument som bygger pa att man
hirleder samhilleliga problem till sexképslagen, men
de flesta argument for en legalisering handlar om
att det minskar vildet mot personer i prostitution.
Varfor skulle det gora det? Att det skulle minska
stigmatiseringen ir ocks ett ologiskt argument.
Oavsett om tjejer tar betalt for act ha sex med ménga
eller bara har sex med ménga si stigmatiseras de i
samhillet. Jag skulle inte sdga att det har med just
prostitution att gora dver huvud taget. Hir dterkom-
mer “hora/madonna”dikotomin och den finns ju
oavsett om det sker en formogenhetsoverforing eller
inte. De flesta argument f6r en legalisering dr ganska
svaga och har alldeles for vag koppling till just
sexkopskriminaliseringen for att vara relevanta. Jag
far kinslan av att sexkdpskriminaliseringen handlar
om att minska prostitutionen for samhillets skull ef-
tersom det cementerar ojimstilldhet mellan min och
kvinnor, inte for att den enskilda minniskan inte ska
utnyttjas. Detta perspektiv leder till att mdnniskor
som siljer sex inte har samma brottsofferstatus som
andra brottsoffer har.

Vilka felaktiga forestillningar kring sexkép och
sexarbetare vill du sl4 hil pa? Ar det verkligen
minniskor i samhillets periferi som képer

och siljer sex?

— Jag tror att vem som helst kan silja eller kopa
sex. Det 4r mycket méjligt att ménga personer som
koper sex dr psykopater eller i vart fall har nagot
specifikt gemensamt personlighetsdrag, men nagon-
stans sa 4r det helt vanliga min, med helt vanliga
jobb och helt vanliga familjer. Jag upplever ocksd att
det finns tre forenklade stereotyper av personer som
siljer sex. Du har "tjackhoran”, minniskohandels-
offer och slutligen lyxeskorten. Lyxeskorten mar bist
av dessa tre eftersom hon trivs med det hon gor och
ir en driven egenforetagare. Alla min som koper
sex tror, eller vill tro, att de kdper av lyxeskorten. S&
ir det ju naturligtvis inte. Detta synsitt osynliggor
alla personer dir emellan. Vi har ménga inom vart
nitverk som tidigare har kallat sig for "lyxeskorter”,
men som efter att de slutade silja sex berdttar om
hur sexsiljandet var det mest ohilsosamma de gjort.
Dir och da kallade de sig for "lyxeskorter”, for att
det var det enklaste sittet att hantera sin verklighet.
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Man vill inte ju se sig sjilv som ett offer som dagligen
utnyttjas av min. Jag pastdr inte att det ir sdhir for
alla, men jag tror att det ir svart att ha en nykter
blick p4 sin situation nir man dr mitt i den och for
att finna sig i den s méste man kli den i andra ord.
For att dterkoppla till det vi pratade om tidigare om
makerelationen mellan képare och siljare s3 tinker
jag att manga lyxeskorter upplever att de har mak-
tovertaget, fastin de kanske inte har det. Jag méter
ocksé s& minga som frigar mig var mina forildrar var
under perioden d4 jag silde sex. Jag kan meddela att
de satt i vardagsrummet. Jag tror att manga i Sverige
har svart att ta till sig att det lika girna skulle kunna
vara mitt barn, eftersom man tidnker att man ir en
for bra forilder for att kunna lata det hinda. Jag hade
jittefina forildrar.

P4 tal om att du var vildigt ung nir du bérjade
silja sex sd ir ett av de vanligaste sokorden pa
Pornhub ”teen” och ”virgin”. Att det finns en
oskuldsfetischism och besatthet kring tonarsflick-
or i vart samhille ir sjilvklart. Hur tror du att
denna besatthet kring flickor dterspeglar sig inom
sexképsbranschen?

— Jag laste ett sa bra citat for ett tag sedan dir det
var en kvinna som forsokee forklara varfor prostitu-
tion inte 4r som vilket annat yrke som helst. D4 sa
hon nagot i stil med att ju mer erfarenhet du har i
vilket annat yrke som helst, desto mer virdefull dr
du pd marknaden. Inom prostitution ir det tvirtom:
ju mindre erfarenhet du har desto mer virdefull 4r
du. Exake sa 4r det. Ju yngre och "nyare” du ir, desto
fler forfrigningar fir du. Det finns kvinnor som har
testat att skriva att de ir vildigt unga i sina annonser
pa nagon eskortsida, vilket far till foljden att extremt
ménga sexkopsforfragningar inkommer pé bara
nigra fa dagar.

Varfor tror du att det ir sa?

— Det handlar om flera saker. En anledning 4r
nog att koparen littare kan inbilla sig att sdljaren inte
gor det for att forsorja sig, utan for att hon vill. Sen
tror jag att kopare njuter av att hon ir ung, oskuld
och inte har si mycket erfarenhet, just for act de ska
kunna ha ett storre maktdvertag. Nya och unga tjejer
ir ocksd mycket simre pd att sitta grinser och det 4r
mycket littare att Svertala dem att gora saker som de
inte hade gatt med p4 frin forsta borjan, men ocksa
att g& med pd att siilja sex for mindre ersittning. De
vill sikert ocks3 ha en oférstérd” kvinna si att de
kan kinna sig speciella. Sedan finns det nog de som
rent krasst ir pedofiler ocksa. De flesta tinde ju pd att
man var ung och ville att man skulle spela pa det under
sexet. Manga ville ju att man skulle kalla dem for
pappa till exempel. Plotsligt under sexet sa kunde de be
mig att siga hur gammal jag var. Man mirkee liksom
att de hade valt mig just p& grund av att jag var ung.

Hur tycker du att samspelet mellan brottet kép av
sexuell handling av barn enligt 6:9 BrB och kép
av sexuell tjinst enligt 6:11 BrB fungerar?

— Det finns ju definitivt ett glapp mellan kép av
sexuell handling av barn och kép av sexuell tjinst.
Det stérsta problemet ér ju hur man bedémer upp-
satet kring siljarens dlder. Pa sugardating-sidor ir
maénga tjejer under arton r som ligger upp annonser.
Sexkdpare vet om det hir, men eftersom man méste
vara arton r for att fa ligga upp annonser pa sidorna
sd dr det oméjligt att ddma sexkdparna fér kdp av
sexuell handling av barn. Médnga tjejer skriver ju ock-
s i sina annonser att de ir arton &r, sd det dr ju enkelt
for sexkopare att bara hinvisa till det och komma
undan med att kdpa sex av barn. Hir har man ocksé
uppticke att det inte gir att ddma tillhandahallaren
av hemsidan for koppleri. De flesta képarna vill ju att
man ska spela pé sin unga dlder, men 4nd4 ir det sa
enkelt att hiinvisa till ett kryss i en ruta pd en hemsi-
da. Jag tycker att det dr sjukt att man inte tillimpar
ett strikt ansvar hir. Det spelar ju uppenbarligen
ingen roll att oaktsamhet ir straffbart.

Du studerar ju juridik idag. Hur tror du att dina
erfarenheter av att silja sex paverkar dig som
person? Och hur tror du att dina erfarenheter
paverkar dig som jurist?

— Som person péverkar det mig vildigt negativt.
Jag gér i traumabehandling, har knappt nigon sex-
ualitet och idr deprimerad i perioder. Jag ir ocksa lite
orolig dver att arbetsgivare kommer behandla och be-
méta mig annorlunda med tanke pa min bakgrund.
Som jurist har jag ju en erfarenhet som de flesta
andra jurister inte har, vilket gor att jag férhaller mig
till juridiken pa ett lite annorlunda sictt.
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Vad behéver goras for att hjilpa personer
inom prostitution?

— Dels behéver vi fa en systematisk attitydfér-
indring. Vi behdver ha fler spetsverksamheter som
personer inom prostitution kan vinda sig till. Perso-
ner som siljer sex har ett vildigt lgt fortroende for
det sociala trygghetssystemet och for rittsvisendet,
och med all ritt. Dirfor behdver dessa verksam-
heter erbjuda ett ovillkorligt stod med kompetens
inom omrédet. Verksamheterna ska fungera som en
mellanhand mellan personen och myndigheten, dit
personer kan vinda sig for act f4 hjilp med att an-
mila brott, séka bidrag, triffa psykologer och boka
gynekologundersokningar. Dessa behéver finnas
inom varje landsting. Sex- och samlevnadsundervis-
ningen behéver forbittras, dels for att ungdomarna
ska prata mer om frivilligt sex och prostitution. Inom
socialtjansten och polisen vill jag se mer kunskap
kring prostitution. Nir man anscker om bistdnd hos
socialtjinsten si grundas beslutet pd din inkomst,
och eftersom prostituerade ofta har en inkomst som
Sverstiger deras schablon s nekas de bistand. Detta
konserverar minniskor inom prostitution. Jag tycker
att det 4r spinnande hur synen pa

arbetsprestationen férindras bero-
ende pd vilket intresse det finns i
att erkinna siljandet av sex som
nagot som har ett legalt mark-
nadsvirde. I ena sekunden ir
det en oirlig forsdrjning som
kan leda till utvisning och
omhindertagande av barn
och i andra ir det nigot som
ditt bidrag ska baseras pa.



Vi ir jivligt homogena, vare sig vi vill det eller ¢j.
I alla fall betraktat utifrin.

Jag gjorde mina tvé forsta terminer pa juristpro-
grammet i Orebro. Jag trivdes inte i stan 6verhu-
vudtaget, varpd jag flyttade tillbaka till Goteborg
dir jag hade bott i fyra ar dessférinnan. I bérjan
av september var det dags att dterigen ta plats i
skolbinken tillsammans med nya bekantskaper som
man férhoppningsvis skulle dela de resterande sju
terminerna med.

Fér min del gick det vildigt bra, men det var —
och ir fortfarande — lika intressant att betrakta mina
klasskamrater och den sociala konstruktion som finns,
medvetet eller omedvetet, i varje sal vi befinner oss i.

Inom psykologin, sociologin och antropologin
finns nagot som kallas naturalistisk observation.
Det innebir att man observerar ett beteende i dess
naturliga miljo, utan att forséka kontrollera situatio-
nen. Jag arbetade pa detta sitt i borjan och gor det
fortfarande, dven om jag inte ir observator i lika stor
utstrickning som tidigare.

Mina noteringar ir foljande:

Alla har bestimda platser. Det spelar ingen roll
hur stort eller litet rummet dr; man vet precis vart
folk sitter. Skulle nigon mot férmodan sitta sig pa en
plats dir hen vanligtvis inte brukar sitta, rubbas ba-
lansen omedelbart. Man skulle inte fa for sig att sidga
nigot, men koncentrationsnivin och fokuset sinks
genast med ett par procent om ndgon som “inte ska
sitta dir” faktiskt sitter dir.

Det ir alltid samma personer som stiller fragor.
Vi har alla suctit dir, suckat, himlat med 6gonen och
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allvarligt funderat p& om de hir personernas primira
syfte i livet 4r att friga lirarna om precis ALLT.
Aven om det ir svirt ate tro s4 fyller de fakriskt en
funktion: om négon stiller frigan si undrar minst
tio personer samma sak. Kollektiv nytta, helt enkelt.

Man slutar lyssna .59 varje timme. Av nigon
outgrundlig anledning bérjar det rycka i benen, tan-
karna skenar ivig och man tinker pd kaffe/Nocco/
mat/vad som helst utom det man ska gora. Dock: det
sker endast om man rdkar slinga en blick pa klockan.
ENDAST dé. Annars sitter man dir, med ett 6ga pa
projektorduken och det andra pd den egna datorn.

Tangentsmattret. Mig veterligen finns det ingen
grupp studenter som pé ett lika effektivt och sikert
sitt noterar bade viktiga och oviktiga citat frin
foreldsarna. Om det inte redan finns, sa skulle jag
vilja dépa fenomenet till (*trumvirvel*) “akademiska
maskingevir”. Varsagoda, Svenska Akademien. Ni
behéver lite bra PR nu.

S4 oavsett om vi 4r klidda i Air Jordan frin topp
till €8, rockar fades eller frisyrer for 1500
kronor, ligger en kvart eller tva timmar
pa att kld upp oss innan skolan for A
att uppritthélla nagon slags fasad il
av modemedvetenhet, ir vi alla av
samma skrot och korn: mer eller
mindre ambitidsa juriststudenter

som drommer om AB:n, bra
jobb och ett liv bortom CSN.

Foér nir maskerna faller,
ir vi alla lika.
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Vill du bli en del av vart team? Har du ett genuint intresse for affarsjuridik
tillsammans med ett naturligt kommersiellt tankande? Vill du arbeta i ett
hogpresterande team med stark framéatanda dar ingen dag ar den andra lik?
Registrera din ansokan pa var hemsida www.whitecase.com/careers/
locations/sweden med CV och personligt brev pa engelska, betyg fran
din juridiska utbildning, gymnasiebetyg samt eventuella dvriga meriter.

Folj oss garna pa f in

WHITE & CASE




AR DU
STRESSAD?
N~

ST/RE\SS?

DU VERKAR VET DU INTE VAD

~
JA s e NEJ

Kan du géra halla en rod crad i s. 36 dir Akademihilsan Prisa Hastad! Sl dig
nagot it dew? tankar kan vara ett forklarar stress och ner i soffan, unna dig
symptom pa stress. dess effekter. Borja -

*infoga valfritt njut-

Hoppa till ruta ”Ja”. sedan om pa steg 1. ningsmedel* och lis
forslagsvis den tink-
virda intervjun med
Gabriella Kirnekull
Wolfe pa s. 24.

NEJ -
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Skrivkramp

ar battre an
tentaangest!

SGK TILL RATTSTRYCKET!

RATTSTRYCKET@JURIDISKAFORENINGEN.SE
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/KRONIKA

®
Tre saker som ir fundamentalt bra att ha i din glasburk ir,
‘ ,n p 0 0 l a lite klyschigt sagt, stenar, jord och grus. Stenarna ir absoluta
li nédvindigheter och det som stabiliserar rétterna. Sddant
som alla minniskor har behov av for att éverleva och mé

bra: vatten, mat och sémn. Jorden ir vart sociala liv. Som
Sa O a ansen flockdjur behéver vi minniskor tillhéra grupper och
vara en del av ndgot stdrre dn oss sjilva.

Resten, det som strosslas ovanpd och
fyller upp burken fullkomligt, ir allt

det andra vi gor nir vi umgds med

TEXT: DINO VIDIMLIC ¢ ERIK HULTSTEIN oss sjilva.

Ett stort problem pé
senare ar har blivit hur vira

People who cannot find time for recreation will burkar blivit mer och mer

sooner or later find time for illness. genomskinliga. Hur vi
tittar p& andras och tycker

- John Wanamaker att deras innehéll ser ut act

vara mycket mer attraktivt
dn det egna. Kanske forss-
ker man da pressa in nigot
Att vara student idag ar fascinerande. For nagon du en personlig konstitution, och ir det bara fina pla- ytterligare hos sig sjilv, men
generation sedan innebar rollen att demonstrera toniska ord, eller dr det grundliggande principer som da blir burken tyngre 4n vad
och ta for sig ute i samhillet, men idag ar det du kinner legitimitet mot och som definierar dig som som kinns bra. Kanske bildas

snarare status quo, dir vi avvaktande snirklar in ;nﬁfmiSkta? Va:ii. irtfiiit.t mil? Ifltv(einttera :ilkz Zktif‘:itetter EU och mi‘{d Sléfiﬁkﬁf om miin Pffgssaf fiktiglt
. . .. . . u investerar din tid i och mit det mot vad du far u art; spricker behallaren ir det oftast omdiligt
088 pa.en alle mindre f?ruts'eb?r frain tid Sar?tldlgt av det. Ar det nigot som ger dig vilmiende och pi att hitfa tillbaka till en normalitet igen. MJedg det sagt
som vi uevecklar oss sjilva istiller for art kriva sike dr et steg mot vart du dr pa vig ska du fortsitra. fokuserar fler och fler i allt storre utstrickning pa det yttre
omorganisation i samhdllet. Ar det inte det, dr det kanske istillet dags att verge utseendet istillet for att virdesitta innehallets funktionali-
. L . . vanan och skapa utrymme for andra alternativ i tet. Stindigt omgivna av skenet av andras behéllare glommer

Enlige studier lider dagens gymnasie- och uni- dess stille. Vad gor du for act hilla dig i form? Vilka vi fundera pa vir egen lilla burk; det som faktiskt avgdr hur
versitets.studenter dndé av stdrre oro én pa.tiente.r pa aktiviteter tar du del av for att stimulera din kreativa vi sjilva vixer och
mentalsjukhus under 1950-talet. Att leva i en tillvaro sida? Trivs du med att extraknicka? om det blif ndgon s g . . L .
dir sinnena stindigt bombarderas med stimulanser fruke eller inte. i F()la at le‘Ya 1en tld da I man llar sa
som distraherar i férgrunden kan vara farligt fér den Kortvarig hilsa da? Forst har man dngest dver Aven om vi

o ® _ ° Y P
o e . . o1 o ® o D J D 7 & O D D D o
oinitierade. Har man inget cget uttryckligt mal ir det 41 man skippar en forelisning For att ta sovmorgon acemd  manga alternativ att vilja mellan ar

ldce hint att bara drunkna och hamna i en konform pa en mandag. Nista kurs ligger man 50 timmar som i grunden har de‘ egen‘ligen lo:lt‘ egendomligt hula
grupp som hiller dig svivande pa ytan, men som inte i veckan p3 aktivt plugg och fir ind4 bara ett BA. liknande behov / . i ) ./ .. oo ) )
riktigt liter dig utforska ditt visens fulla potential Ibland ligger man s mycket av sin tid pa trining att skiljer sig det ma- k()ll[()l‘llla V1 ar.
och pejla ditt djup. Fér att leva i en tid ddr man har kroppen inte fir tillrickligt med sémn och vila. Man teriella innehallet
sd mdnga alternativ att vilja mellan dr det egentligen dr aktiv i si manga studentféreningar att man inte beroende pa vilka vi 4r som individer. Vissa ir rosor, andra
ritt egendomligt hur konforma vi dr. har tid att umgds med nira och kira. ir kaktusar. Vissa vixer i en omgivning med mycket sol
) R ) Alla har lika manga timmar pd dygnet. Psykisk medan andra ir koraller under havsytan. Vissa viixer i en

Psykisk oh%lsa handlar i de flesta fall om hilsa handlar om att disponera dessa realistiskr sa avligsen skog med liknande vixter runt omkring sig, medan
inkongruens. Angesten ryms i avstindet mellan att man balanserar saldot pd kontot. Balansmattet andra tvingas anpassa sig till en ny omgivning trots att de
personen man vill vara och personen man faktiskt ir hogst personligt och det enda man objektivt kan i grunden inte ir gjorda fér miljon de befinner sig i. Vad
ir. For att kviva den destruktiva lagan ir det dirfor erbjuda ir méjligtvis en psykologisk linjal genom en ir du for vixe Befinner du dig i rice miljs for att kunna
viktigt att ta nigon timme varje mdnad och analysera ofta anvind metafor: blomma p3 ett korreke vis? Eller gor du det bista du kan for
sig sjilv utifran olika perspektiv. Har du en korreke Tink dig att din livskvalitet ryms i en glasburk att anpassa dig si bra som méajligt trots att du kimpar mot
sjilvbild? Ge upp aktiviteter som tar massa energi och och att du ir ett trid som godslar pa den niringen. naturens lagar?

undersék vad du gor for att samla energi istillet. Har
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~/INTERVIU

TEXT: BEATRICE SMEDENMAN

Nar perfeki
inte duger

Akademihalsan om psykisk ohilsa

bland juriststudenter

ag limnar skolan klockan tre en tisdag for

att bege mig mot Akademihilsan for en

intervju med tvd psykologer jag bestimt triff

med. Det ir en solig dag for att vara februari,

vilket gor att det kinns lite ate ga “tidigt”

fran skolan. Oftast kiinns det dock inte s3 bra
nir jag limnar skolan tidigare in klockan fem, utan
forknippas oftast istillet med kinslor av stress och
skuld for att jag inte sitter lingre och pluggar. Stress
och psykisk ohilsa 4r vanligt forekommande bland
studenter och psykologerna Marina Jerger och Maria
Wingqvist berittar som representanter for
Akademihilsan i denna intervju om varfor stress och
psykisk ohilsa litt uppstar under studietiden och vad
man kan gora for act hantera det.

En stor andel av de som soker sig till oss ir jurist-
studenter frin Handelshégskolan, berittar Marina
och Maria. Det vanligaste problemet som studenterna
soker for dr prestationsingest som ofta gir hand i
hand med sjilvkritik och skam. Juriststudenter dr
frin gymnasietiden vana vid att vara bist i klassen
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och nir de borjar pa juristutbildningen mirker de
att alla andra ocksd ir bist. Mdnga av de som soker
hjilp nir de gér i borjan av programmet ir dessutom
unga och har flyttat hemifran for forsta gingen i sitt
liv. At ldra sig att skdta ett eget boende, tvitta och
laga mat, och dirmed bli vuxen samtidigt som man
ska fixa studierna och relatera till helt nya sociala
sammanhang ir en stor utmaning i sig. De flesta som
soker 4r i borjan eller slutet av sin studietid, medan
ménga i mitten av studietiden hittar nagon slags
balans. De studenter som soker sig till Akademihil-
san i slutet av sin studietid har ofta problem med
prokrastinering, vilken ofta ir driven av prestations-
dngest och sjilvkritik. Det leder ofta till ett "allt-el-
ler-inget-tink”, dir studenten kinner att om jag inte
kan gora det perfekt sd gor jag det inte alls, berittar
Marina och Maria. Ménga studenter som skriver sitt
kandidat- eller masterarbete berittar hur de kollat
pa Netflix eller stidat hela ligenheten istillet for att
plugga, vilket 4r ett sitt att undvika obehaget.
Marina och Maria menar att det som ir speciellt

med just juristutbildningen ir att scudenterna maste
ligga pa topp hela tiden med en press av att f4 hgsta
betyg i samtliga moment. Det blir en ohallbar situ-
ation dir studierna konstant ligger under en sl6ja av
prestationsdngest. Nir prestationsingesten fatt fiste
och pagatt en lingre tid kan det i sin tur leda till act
man drabbas av en nedstimdhet eller depression.
Maria menar dessutom att hon mirke en tendens av
att de som séker sig till Akademihilsan soker for alle
tyngre problematik. Ibland rér det sig om dngestsjuk-
domar som inte ir renodlat studierelaterade men som
accentueras i samband med studierna.

Juristprogrammets betygssystem har psykologerna
Marina och Maria mycket tankar om. De menar
att de kan se en stor skillnad pé juristutbildningen
och en utbildning dir man bara kan fi godkint eller
icke-godkint. De studenter som pluggar pa ett pro-
gram av det senare nimnda slaget lir sig samarbeta
och jobba i team p4 ett helt annat sitt vilket gér att
stressnivderna sjunker. Juristprogrammets system, dir
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BILD: LUCREZIA CARNELOS

det krivs hoga betyg for att f4 en tingsnotarieplats
som manga vill ha, orsakar onddigt mycket stress och
press. Att férsoka ligga i topp under fyra och ett halvt
4r med ett mél som ligger sa pass langt fram skapar
en ohallbar situation. Stressen, som hinger ihop

med denna prestationsdngest, leder ofta till atct man
inte heller fir nigon balans mellan vila och arbete.
Antingen blir aterhimtningen naggad pa i tid, eller
s bestar dterhdmtningen av att oroa sig for studi-
erna. Maria berittar att dterthdmtning ir en central
byggsten for att mé bra och att det dirfor dr oroande
med beteenden som att sitta kvar i skolan till dcta pa
kvillen, vilket minga juriststudenter gor. Att etablera
ett icke-hallbart system med sa langa studiedagar, dir
man till slut inte har nigot som helst dppet inlir-
ningsfonster kvar, ir inte effektivt for att prestera bra.
Studenterna sover fér lite, dter for daligt och trinar
inte, vilket ir monster som méinga problem bottnar

i, berdttar Marina. Dirfor forsker psykologerna ofta
gora en “deal” med studenter som har dessa problem,
dir studenten "méste” gi och trina eller gd hem vid



“Aut man alltid kan gora battre blir
som et hot snarare an en motivation.
Perfeki duger inte.”

halv 5. Studenterna mirker da oftast sjilva att de
presterar minst lika bra pd tentan, utan att behdva
sitta och pressa in nigonting i onddan.

Studietiden ir speciell pa sa sitt ate den ar vildigt
“ouppstyrd” jamfort med ett vanligt arbete. Ingen
ringer efter en om man ir sjuk eller pAminner en
om vad man ska gora, och man méste ta ansvar for
sig sjilv och forhalla sig till vildigt lingsiktiga mal.
Detta menar Marina och Maria skapar ovisshet hos
studenterna for vad som krivs av dem. Om man inte
vet vad som krivs av en, har man heller aldrig gjort
tillrackligt. Att man alltid kan géra bittre blir som
ett hot snarare in en motivation. Perfekt duger inte.
Nir det dessutom bara dr ens eget ansvar att prestera
i studierna s& upplevs det som ett stort individuellt
misslyckande om man kuggar en tenta eller behdver
gé en lingre tid pa utbildningen. Marina och Maria
menar dock att det som upplevs som ett individuellt
misslyckande istillet ir ett misslyckande fran institu-
tionen, eftersom man trycker in sd mycket innehall
pa utbildningen att det inte gir att studera och
behalla en god hilsa samtidigt. Det finns studenter
som kommit hit och berittar att vissa lirare uttryckt
att man inte kommer lyckas om man inte stannar till
klockan sju varje kvill och liser. Det ir ett uppligg
som gir utdver den normala arbetstiden, dir brist pd
iterhémtning ligger i systemet, menar Marina. Om
lararna signalerar att det ir ett stilbad som studen-
terna ska ta sig igenom istillet for att vara forebilder
for hur man skapar ett sunt arbetsliv for sig sjilv, kan
det skapa ett ohilsosamt studentliv. Hos ledningen
pa Handels finns ocksd en uppfattning om att man
behéver bidra till en férindring pi detta omride och
Akademihilsan ska dirfor bérja prata om systema-
tiskt arbetsmiljdarbete dir, berittar Marina.

Under den sé kallade "Kexen” svimmas
Akademihilsan dver med personer fran samma klass,
som alla tror att de ir ensamma om att ma daligt.
Marina lyfter fram att det ir farligt att kimpa pa i sin
egen fira utan att prata med varandra om hur man
mar. S3 om man kidnner att man sjilv inte mar sa bra
&ver studierna s ska man bérja med att kommuni-
cera detta till ndgon. Det andra man kan géra ir att
bérja prioritera dterhimtning och trining. Triningen
hanterar stresshormoner som kortisol och adrenalin
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och tillsammans med god terhimtning skapar det
en balans i kroppen. Det tredje man borde gora ar
att skapa och bevara goda relationer. Vid stresspaslag
kopplar hjirnan bort delarna som sysslar med logik
och analys och aktiverar systemet som reagerar pa
fara och hot. S4 istillet for att férsoka tinka och
plugga nir man ir stressad kan det vara bittre att
fika eller krama ndgon. Att skaffa goda relationer

i skolan idr ocksé en del i att skapa en trygg studie-
miljd, ddr man blir robustare mot stress. Marina
framhiver dock vikten av att inte som grupp skapa
en prestationspsykos dir man visserligen lyfter att
studierna 4r jobbiga men pé ett sitt som bara héjer
stressnivan. Det dr ldtt att hamna i en situation dir
man pratar om psykisk ohilsa kring studierna men
fortsitter att uppritchilla strukturen dd man inte
indrar sitt beteende. Det ir ocksa viktigt att faktiske
vdga nirma sig dem som man misstinker inte mar si
bra i klassen och visa omsorg och att man finns dir.

Marina och Maria ser dock ljust p4 framtiden och
ser tendenser till ett skifte inom héllbart arbetsliv
dir de menar att ledarna visar vigen. Nir cheferna
foregir med gott exempel och gir hem eller gir och
trdnar vid fem ser man att organisationer blir mer
kreativa och effektiva. P4 samma sitt menar Marina
och Maria att lirarna borde foregd med gott exempel,
eftersom det ir dem som signalerar till juriststuden-
terna hur ett sunt arbetsliv kan se ut. Det handlar
om att ifrgasitta bilden av vem det dr som presterar
bist i lingden. Man kan givetvis jobba 70-tim-
mars veckor och bli framgingsrik, men
det 4r som upplagt for att bara
halla i ndgra 4r och risken
att det slutar i utbrindhet
ir stor. Dirfér 4r det

viktigt fér studenterna
ace stilla sig frigan:
Hur ser en bra jurist
ut, hur arbetar den
och hur balan-

serar den alla
delar i sitt liv?

Exempel pa besvar
du kan soka for:

ST T T O

Angest och oro

Stress

Prestations- eller tentadngest
Somnsvarigheter
Nedstimdhet
Koncentrationssvérigheter
Ridsla att tala infor folk

Bristande sjilvfortroende

OM AKADEMIHALSAN

Akademihilsan 4r en gratis studenthilsovard som
finns till for alla studenter vid Géteborgs Universitet,
dit man kan vinda sig med problem som ir orsakade
av eller uppkomna under studierna och fa stéd for
dessa besvir. De har en bred personalbas med psy-
kologer, en arbetsterapeut, en sjukskdterska och en
psykolog specialiserad for internationella studenter —
for att nimna ndgra. En typisk process ser ut som

s att studenten kommer in for ett férsta utredande
samtal dir man férsoker ringa in vad det 4r studenten
behéver hjilp med, for att sedan ta ett beslut kring
huruvida man ska boka in besok med studenten.
Sedan triffas man nigra ginger och férsoker ha fokus
pa det som studenten upplever problem med och pd
act hitta konkreta 18sningar och en férindring for
studentens situation.

For att kontakta Akademihilsan gdr man in pd
akademihalsan.se och fyller i en anmilningsblankett
och skickar in. Oftast fir man tid inom en vecka!

3 snabba
ma-bra-tips:
¢ Kommunicera om det
du tycker dr jobbigt
O Prioritera dterhdmtning

och trining
0 Skaffa goda relationer
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Kursstart Tentavecka Under tentan Tentaresultat S I A R I I R P Ac K
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__® The Holy Bible
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PLUGGAR FOR AB SATSAR PA BA NOJER MIG MED B FARETTU ¢ ;
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VFar inte plats med

’alla Pﬁna boécker!”

VARFOR JUHISTS}UDENTER , |
" HOPPAR AV PROGRAMMET ~

2% HP-FUSK ;

»Markera det
viktigaste”

39 % “DET VAR INTE
SOM SUITS”

63 % KEXEN / “

”Alla ir ute, men hir
sitter jag och pluggar.”
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VILKEN KOMBO AR DU?

Nir tentastressen dr som virst och det verkligen inte ser ut att finnas négot

ljus i morkret, giller det att man i stdérsta mojliga man forsoker skapa sig

en mélbild av vad som vintar bortom tentan. Rittstryckets redaktion har
tagit fram forslag pa kombinationer som ir skriddarsydda for just dig.

VALFRI STREAMINGTJANST +
SOFFAN/SANGEN

Ovrig motivering egentligen 6ver-
flédig. Vad ir bittre dn att komma
hem, ta en dusch, kika nigot och
sen ligga sig for att ANTLIGEN
ta tag i den dir serien eller filmen
som du vintat pa sedan tre veckor
tillbaka. Lat de andra hinga i ba-
rerna eller pd dansgolven; du kunde
inte bry dig mindre. Klubbande

ir timmar man aldrig far tillbaka.
Dessutom har du lirt dig att upp-
skatta ensamheten efter tre veckor
som isolerad — minsklig kontakt
kan vinta till efter helgen.

RT Rekommenderar: Gomorra,
Game of Thrones (HBO), The
Fall, Orange Is The New Black
(Netflix).

Eller ja, ndgorlunda i alla fall.

OL/VIN/SPRIT + DANSGOLV
+ FYLLEKAK

Sa var det dags igen. Isoleringen

ir dver, tentahelvetet gjort och
festoutfiten ON POINT. Viskan ir
preppad med ett par ljumna 7,0—or
som du knipper direke efter att du
limnat tentasalen, du studsar ned
for backen och omfamnar med
glidje alla Vasas sunkhak pa en
ging. Vasa Bar, Skafferiet, Killarn
(sunkgaranti!), Vasa Brygghus,
Skil... Det kvittar — du ska inda
vidare och skiter egentligen i hur
mycket eller lite det kostar och
smakar. Var du 4n viljer att borja
resan sd slutar den pd samma plats:
i random ké pa random snabbmats-
stille, bredvid flyktiga bekantska-
per och en morgondag priglad av
Resorb och toabesck.

RT Rekommenderar: Sjuans
(burgare), Kebaberia (kebab,
obviously...), Yaki-Da. Undvik
BK, Donken och Sibylla.

ENKELBILJETT FRAN GOTEBORG
+FLYG/TAG/BUSS

Tentan ir knappt inlimnad férrin
du tar forsta vagnen mot centralen.
Biljetten 4r bokad sedan linge,
viskan fick flja med in i tentasalen
och resan pdborjas inom en halv-
timme. Skitsamma vart du ska; det
viktigaste dr att du ska BORT. Du
dr sd urbota trote pa din ligenhet,
dina polare, skolan, bockerna och
stan att vad som helst 4r bittre 4n
att vara kvar. Morsans mat kan
vara ett alternativ, Maldiverna i en
vecka ett annat. Planboken avgdr.
Vil tillbaka ir du utvilad, férbe-
redd och redo att ta dig an vad som
in kastas 4t ditt hdll. Tja, nidstan
alle. Man behéver ju inte dverdriva.

RT Rekommenderar: Alla desti-
nationer. Navil, inte Lilla Edet

kanske.

IT BRITNEY CAN SURVIVE 2007,
YOU CAN GET THROUGH TODAY

L

&

3 “X om

Tre situationer nar en
jurstud. sager att hen
pluggar juridik

Te Nir et medialt uppmirksammat
rittsfall diskuteras.

¢ . . .
2o Nir ett medialt uppmirksammat
rittsfall inte diskuteras.

o Nir ingen undrar, fragar eller
g g
vill veta.

Tre uttryck for att
"blanka”

*tidig forfest™

"Man kan aldrig fi ett U pd en

tenta om man inte skriver ndgon.”

”S4 jivla rolig tenta, jag ska nog
gora den igen.”

Tre typer
av tenterande

1+ OCD-personen. P4 personens skrivbord
finns bara det allra nddvindigaste. Varje sak,
oavsett om det dr penna eller lagbok, har sin
specifika plats och personen behéver av nagon
outgrundlig anledning inte gi pa toaletten

en enda gang under den fem timmar linga
skrivningen. Ligg dessutom till konststycket
att kunna inhalera en banan pa tva sekunder.

Otroligt.

2. Sprattelgubben. Kalla det myror i brallan,
Sverskottsenergi eller bara en beniigenhet att
gora allt annat samtidigt som hen skriver. I
likhet med en receptionist rullar hen sin stol
frén den ena kursboken till den andra dir de
ligger uppslagna pd bordet. Oavsett vad den hir

personen gor si syns det. Och HORS.

3¢ Gastronomen. Fem bananer, tre Nocco,
en pése chips, en rabiff, ett paket Dextrosol,
tvd mackor, vindruvor, kanelgifflar, anklever,

drickyoghurt...




Fotar du all¢
i tid och otid?

SOK TILL RATTSTRYCKET!

RATTSTRYCKET@JURIDISKAFORENINGEN.SE
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Far det lov
atf vara en
releaselest?
Bli en del av
redaktionen!

SOK TILL RATTSTRYCKET!

RATTSTRYCKET@JURIDISKAFORENINGEN.SE
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Rittstrycket dr Juridiska Féreningen i Goteborgs studenttidning. Tidningen drivs
helt och héllet av studenter fran juristprogrammet som engagerar sig ideellt.

MY | Janmever -\ /INJ(SE  Lindanhl
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