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1 Bakgrund

Utbildningsansvariga for Juridiska Foreningen i Goteborg och Feministiska Juristudenter
Goteborg samarbetar i flera fragor avseende utbildningen. I ett mote oss emellan
framkom en gemensam uppfattning om att juriststudenter i hog grad saknar tillracklig
information och kunskap om hur utbildningsbevakning genomférs samt hur
studenterna sjalva kan paverka skolan, sin tillvaro och fa hjalp. Den gemensamma
uppfattningen ar ocksa att detta i hog grad beror pa en avsaknad av tydlig och
transparent information fran de ansvariga for dessa fragor, oss inkluderade, varfor vi
bestidmde oss for att sammanstalla ett dokument som ska kunna fylla dessa luckor.

Dokumentet har sammanstallts av utbildningsansvariga for Juridiska Féreningen i
Goteborg, Sebastian Torres och Rebecca Miller tillsammans med utbildningsansvariga
for FEMJUR Goteborg, Evelina Sjoberg och Malla Silfverstolpe. Med anledning av Covid-
19 och distansstudiernas intrade mitt i var verksamhetsperiod lades denna pa is for att
fokusera pa att kvalitetssdkra distansundervisningen, vilket medforde viss forsening av
det hdar dokumentet.

Alla fragor avseende dokumentet kan med fordel stallas till utbildningsansvariga pa
Juridiska Foreningen eller FEMJUR, kontaktuppgifter langst ned.

1.1 Syfte och mal

Syftet med dokumentet ar att pa ett enkelt siatt informera studenter som gar pa
Juristprogrammet i Handelshégskolan i Goteborg om vilket arbete som gors med
utbildningsbevakningen pa programmet och vart studenter kan vanda sig med olika
fragor, bekymmer, incidenter och 6vriga drenden vid behov.

Malet ar att minska avstandet mellan studenter och utbildningsbevakningen och darmed
ocksa juridiska institutionen, samt att en 6vervaldigande majoritet av studenterna pa
juristprogrammet skall veta vart och hur de kan vanda sig med utbildning-, hilso- och
arbetsmiljofragor. Dokumentet kan med fordel anvandas som uppslagsverk och lathund
for sarskilda situationer, varfor vi forsokt att underlatta navigeringen genom en klickbar
innehallsforteckning. Det skall aven fortydligas att dokumentet enbart utgor en del i ett
storre pagdende arbete med psykisk ohdlsa, utbildningsbevakning och transparens och
inte bOr ses som en ersattning for det arbete som vi har fatt i fortroende att utfora.

2 Utbildningsbevakning

Utbildningsbevakning innebar att studentrepresentanter ar med i forum dar
utbildningsrelaterade fragor diskuteras och bestams. Studentrepresentanterna har
darmed mojlighet att paverka dessa och lyfta studentkollektivets roster. Pa
Handelshogskolan i Goteborg representeras juriststudenterna genom tva
utbildningsansvariga fran JF, tva fran FEMJUR och en oberoende representant som valts
pa JF:s arsmote, utover Handelshogskolans Studentkar (HHGS) vars yttersta syfte ar att
bedriva utbildningsbevakning generellt pa skolan.

Vidare specificeras vart och hur denna utbildningsbevakning sker.
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2.1 Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet utgors av sex stycken amnesstudierektorer, utbildningsansvarig
for Juridiska Institutionen, studievagledare, studiesamordnare, bada
utbildningsansvariga for JF, en oberoende studentrepresentant samt en av
utbildningsansvariga for FEMJUR. Dessa sammankallas till mote en gdng i manaden.

Pa det har motet informerar JF och FEMJUR om arbetet som bedrivits i respektive
forening samt lyfter utbildningsrelaterade fragor. Exempel pa sadana fragor ar
information som framkommit genom kursombuden, feedback om kursplaner,
kursmanualer, forelasningar och incidenter kopplade till utbildningen. Eftersom
kursombuden utgér den narmsta kopplingen till studenterna pa respektive termin ar
informationen fran dem ovarderlig for att utbildningsansvariga ska kunna lyfta viktiga
fragor fran studentperspektiv.

2.2 Kursombudsutskottet

Kursombud valjs infor varje termin av utbildningsansvariga i JF och FEM]JUR.
Kursombud viljs upp till och med termin 6. Det ar i regel minst tre kursombud per
termin som representerar studenterna, forutom pa "portfoljskurserna” dar det ar ett
kursombud per fraktion. Kursombuden ansvarar for att samla kurskamraternas tankar
och asikter om allt som ror kursen och terminen. Informationen formedlas sedermera
till kursansvariga som har mojlighet att direkt paverka kursen, samt till
utbildningsansvariga som har med sig den informationen vidare till utbildningsutskottet
(Juridiska Institutionen). Kursombuden erhaller ett diplom och ersattning i slutet av
varje termin som tack for arbetet.

2.3 JURO

JURO star for Juris studerandes riksorganisation och ar en nationell
samarbetsorganisation som samlar representanter fran Juridiska Féreningen fran de
laroséten dar juristexamina utfardas. Organisationens verksamhetsomrade ar
studentfackliga och utbildningspolitiska fragor som beror Sveriges juriststudenter.

Representanter fran Goteborg ar ordférande och utbildningsansvariga i JF, som sitter i
styrelsen i JURO. Har presenteras arbetet som foreningarna gjort pa sina respektive
larosaten samt utbildningsbevakning i helhet. Fragor som har berorts och fortsatter att
berdras ar exempelvis betygssystemet, kravreglerna for notarietjanstgoring och den
utbredda psykiska ohélsan pa juristprogrammen. JURO utgor ett utmarkt forum for att
diskutera aterkommande eller storre fragor som ror juristutbildningen och studenterna
i landet.

2.4 Education Committee

Education Committee dr ett utskott under ledning av den utbildningsansvariga, Head of
Education, for kdren, HHGS. Har sitter utbildningsansvariga fran varje program pa
skolan. Juriststudenter representeras har genom bdda utbildningsansvariga for JF.
Utskottet ar ett utmarkt forum for att lyfta fragor som ror hela skolan och driva
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gemensamma projekt, sdsom Speak Up Week och Student Health Day, men ocksa for att
ta hjalp och lardom av andra program i fragor som ror utbildningen.

3 Kontaktvagar

Det finns olika kontaktvagar for olika situationer och omstdndigheter och dessa kommer
att redogoras for nedan. Vi ar dock 6dmjuka infor faktumet att det kan uppsta
situationer som inte direkt gar att placera i ndgot fack och att det i sddana fall
naturligtvis gar utmarkt att kontakta utbildningsansvariga direkt for vagledning.

3.1 Likabehandling och trygghet

3.1.1 Krankningar och diskriminering
- Har en rdkat ut for eller sett annan utsattas for en skolrelaterad krankning eller
diskriminering sa kan det vara skont att veta att det finns vagar att ga och
personer att vanda sig till.

SAMO:

Studerandearbetsmiljoombud. Juridiska Foreningens styrelse véljer tva stycken
representanter, oftast utbildningsansvariga, att utféra arbetet som SAMO. Ombuden
ansvarar for att driva arbetsmiljofragor som lyfts av studenter pa institutions- och
fakultetsniva. Alla fragor som lyfts till SAMO éar fullstandigt sekretessbelagda och
kommer enbart att hanteras av SAMO. Nar SAMO har fullgjort sin fértroendeperiod
raderas drendena. Typiska fragor och drenden som inkommer till SAMO ror
krankningar, konflikter och arbetsmiljoproblem. SAMO nas pa samo.jurist@hhgs.se.

SHAMO hos karen (HHGS) kan dven nds pa samo@hhgs.se och kan hjélpa till med
samma som juristernas SAMO.

Universitetet och Juridiska Institutionen:

Skolan har ett ansvar for att jobba for likabehandling och motverka krankningar eller
diskriminering pa skolan. Det ar prefekten for Juridiska Institutionen som ansvarar for
detta i forsta hand. SAMO kan aven lyfta fragan till prefekten a studentens vagnar, om
studenter foredrar att vara anonym. For mer om hur man kan vidnda sig direkt till skolan

besok garna https://studentportal.gu.se/studiemiljo-regler/likabehandling

Har ar det vart att beakta att det finns ett repressalieféorbud som ger dig som anmaélare
av en incident ett skydd mot repressalier fran ndgon pa universitetet for att du har
anmalt en incident. Om du upplever repressalier skall detta anmalas genast.

GURIA:

GURIA ar ett system som anvands av universitetet for att anmala incidenter. I GURIA kan
du inte vara anonym. Har véljer du ifall du vill rapportera en incident, avvikelse eller
arbetsskada och far mojlighet att vidareutveckla varfor du vill rapportera in nagonting
och har mojlighet att bifoga filer. Anmalan genom GURIA gar till ansvariga hos den
institutionen eller fakulteten anmalan galler. SAMO rapporterar in incidenter via GURIA
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och finns tillgdngliga for att hjdlpa dig som student att fylla i uppgifterna som behévs och
gora anmalan. For att komma till GURIA kan du klicka HAR.
For att 1asa mer om GURIA och vad du som student kan anmala; klicka HAR.

Utbildningsansvariga:

Utbildningsansvariga for bAde FEMJUR och JF finns tillgdngliga for att hjalpa till med
sadana har situationer och kan végleda och agera bollplank.

FEMJUR: utbildning.femjurghg@gmail.com

JF: utbildning@juridiskaforeningen.se

Kursombud:

[ det fall ndgot har hiant inom ramen for kursen kan kursombuden agera bollplank och
agera brygga mellan student och lararlag, men kommer inte att sjdlva kunna atgarda
nagra problem. Det rekommenderas sadledes att en hor av sig till de ovan naimnda
personerna i forsta hand fére kursombuden.

Stédpersoner:

For krankningar eller situationer som upplevs som obekvdma eller problematiska som
sker utanfor skolan under exempelvis praktik, sommarnotarietjanstgoring eller annat
arbete i det juridiska naringslivet har Juridiska Foreningen och Juridiska Institutionen i
ljuset av #MeToo etablerad stodpersoner. Dessa har tystnadsplikt och hjalper till med
vagledning och radgivning till studenter som upplevt sddana situationer.

Agnes Hammarstrand, Delphi, agnes.hammarstrand@delphi.se
Poly Jensell, Advokatbyran Urgell, poly.jensell@urgell.se

Mer information HAR.

3.1.2 Sakerhet

Om du som student upplever otrygghet eller incidenter pa universitetet, sdsom stold, hot
eller liknande kan du anmala detta sjalv genom skolans rapporteringssystem; GURIA,
forutom att polisanmala handelserna i det fall det ror sig om brott.

Mer information hittar du HAR.

For viktig information om hur du skall agera i handelse av brand pa Handelshogskolan,
klicka HAR.

3.2 Stress & Halsa

3.2.1 Studenthadlsan

Goteborgs Universitet har avtal med Feelgood, som levererar tjanster inom
studenthalsa for alla studenter pa universitetet. Om man upplever att man behover
ndgon att vanda sig till for att fa hjalp med psykisk ohélsa eller andra halsobekymmer
kopplade till studierna finns darfér Feelgood som ett alternativ.

For mer information om hur man gar till viga, vanligen klicka HAR.
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3.2.2 Studievagledning och coaching:

For vissa kan studievagledning vara behjalpligt i situationer dar man upplever personlig
negativ stress dver studier eller kurser. Aven coachande samtal om allt ifr&n hur man
hanterar tuffa situationer till hur man aterfinner gladjen kan hjalpa i stressiga
situationer. Detta och mer erbjuds av skolans studievagledare samt personal hos Career
Service, som erbjuder vagledning av professionella coacher.

For mer information om hur man gér till viga, vinligen klicka HAR och/eller HAR.

3.3 Problem/fragor kopplade till kurs/foreldsare
- Med problem och fragor kopplade till kurs eller foreldsare avses framst fragor

som harleds specifikt till den pagaende kursen. Exempel pa sadana kan vara:
Klimat - Ar det ett tryggt studieklimat? Kinner sig studenten vilkommen att
stalla fragor eller uttrycka sig pa forelasningar/seminarium?
Beteende - Har det uppstatt ndgon konflikt pa grund av ett beteende i
undervisningen? Har en foreldsare uttryckt sig illa eller krankande?
Pedagogik - Har det dykt upp fragor eller problem runt pedagogiken eller
foreldsaren/lararens tillvigagangssatt i kursen?

SAMO: Hanterar i forsta hand problem relaterade till studiemiljon, vare sig det ror sig
om krankningar, studieklimat eller annat.

Utbildningsansvariga: Hanterar i forsta hand problem relaterade till kursupplagg,
forelasningar, seminarium pedagogik och dylikt relaterat till utbildningen i sig.

Kursombud: Hanterar mer eller mindre samma omrade som Utbildningsansvariga, men
ar begransade till den specifika kursen. Fungerar ocksa som ett bollplank i 6vriga fragor
och en direkt brygga mellan studenterna och lararlaget for den pagaende kursen.
Kursombud har nara dialog med utbildningsansvariga i olika fragor som uppkommer.

Amanuens: Hanterar administrativa saker, sdsom uppladdningar pa canvas, fragor om
kurslitteratur (inte materiellt innehall), gruppindelningar, anslag. Se amanuensen som
ett forsta steg innan man kontaktar larare om kursrelaterade fragor av mer
administrativ karaktar. Amanuens skall som regel inte belastas med fragor som hanteras
av personerna ovan.

3.4 Arbetsmiljoproblem
- Arbetsmiljoproblem kan vara relaterade till ombyggnation, buller, avsaknad av
studieplatser, lokalvard, luft/temperatur m.m.

SAMO:

Dessa fragor hanteras i forsta hand av SAMO. SAMO kan sedermera ta upp det med
berdrda parter och om det ar relaterat till skolan som helhet och inte bara
juristprogrammet kan SAMO tillsammans med SHAMO i kdren (Den hér rollen innehas
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av karens utbildningsansvarig) fora studenternas talan gentemot skolan. Karens SHAMO

nas direkt pa samo@hhgs.se

SAMO har rattigheter enligt lag att begadra atgarder och undersokningar for att uppna en
tillfredsstéllande arbetsmiljo, i enlighet med 6 kap. 6a § Arbetsmiljolagen.

SAMO kan aven lyfta studenternas asikter i LAMG (Lokal Arbetsmiljogrupp) och
diskutera med foretradare fran Juridiska Institutionen om vilka atgarder som kan vara
lampliga for att rdda bot pa olika arbetsmiljoproblem.

For mer information om det pagaende byggarbetet pa skolan och kontaktvagar kan du
klicka HAR och HAR.

3.4.1 Skada/Forsakring

Som student har du en personskadeforsakring genom universitetet som galler for tiden
du spenderar inom skolans lokaler och omrade samt resa till och fran skolan. Fér mer
information om férsakringen, vinligen klicka HAR.

3.5 Forbattringsforslag och feedback

3.5.1 Relaterat till studier
- Forbattringsforslag eller feedback i relation till studierna kan exempelvis vara
feedback angdende utbud av fordjupningskurser, kursupplagg,
examinationsformer, foreldsningar och mycket mer.

Utbildningsansvariga for bade FEMJUR och JF tar gladeligen emot sadan feedback som
kan hjalpa till att gora juristutbildningen mer kvalitativ. Utbildningsansvariga tar
sedermera vidare den feedbacken till Juridiska Institutionens utbildningsutskott eller
utbildningsansvarig pa institutionen for diskussion. Vi féljer upp och aterkopplar pa hur
arendet fortloper.

I den man feedbacken ror en pagdende kurs pa termin 1-6 finns det kursombud som
fungerar som en brygga mellan studenter och larare avseende kursspecifik feedback och
kan fora en direkt dialog med kursansvarig. I den man kursombuden inte kan hantera
fragan direkt med kursansvarig kommer kursombuden att soka en 16sning tillsammans
med utbildningsansvariga for JF eller FEMJUR.

3.5.2 Ejstudierelaterat
- Sadan feedback kan exempelvis vara onskemal om studiesociala aktiviteter
anordnade av Juridiska Foreningen eller FEMJUR, 6nskemal om sarskilda inslag
eller projekt fran foreningarna, feedback om vart arbetssatt eller interna arbete,
vara utskott, naringslivskontakter och mycket mer.

Juridiska Foreningen erbjuder mojligheten att ge feedback, dven anonymt, genom JF
klaga. Har kan du som student beskriva ditt 6nskemal eller klagomal, som hanteras av
JF:s kommunikationsansvarig som i sin tur delegerar feedbacken till den styrelsepost
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som ar bast lampad att hantera den. I den man du som student valjer att inte vara
anonym kan du dven komma att bli kontaktad for uppféljning av feedbacken.

FEMJUR gar att nd via mail pa femjur.gbg@gmail.com

Ror feedbacken istdllet karforeningar som inte ar JF eller FEMJUR, eller kdren i sig kan
du som student med férdel vinda dig till ndgon i kdrstyrelsen HAR eller genom att hora

av dig till info@hhgs.se.

3.6 Studievagledning

Studievéagledare for juriststudenter ar Cecilia Flodén och Lena Bjork. De kan hjalpa till
med fragor som ror bl.a. examensarbete, studieuppehall, fordjupningskurser,
utlandsstudier och tillgodoraknanden m.m.

Det hér ar ett utmarkt verktyg om en vill ha ett bollplank och ytterligare vagledning i
studierna. Studievagledare har dessutom tystnadsplikt, sa man kan vara trygg med att
det som diskuteras i dessa moten stannar dar.

For att f3 kontakt med studievigledare hanvisar vi till kontaktuppgifterna HAR.

3.7 Studiestod

3.7.1 Pedagogiskt stod

For dig som har en funktionsnedsattning kan studierna underlattas med hjalp av
pedagogiskt stod. Pedagogiskt stod ar avsett att hjdlpa till och stétta med studierna
genom olika behovsanpassade atgarder, sdsom anteckningsstod, anpassning av
examination och kurslitteratur, anvandandet av stodprogramvaror m.m.

Det som kravs ar att funktionsnedsattningen ar av varaktig art och att det finns
dokumentation som styrker den. Avser det exempelvis dyslexi krdvs antingen lakarintyg
eller intyg fran logoped eller specialpedagog. Aven psykisk ohilsa kan ge ratt till
pedagogiskt stod om det finns lakar- eller psykologintyg.

For att anséka eller lisa mer om pedagogiskt stod, klicka HAR.

3.7.2 Las- och skrivstod

For dig som har svart att lasa skriven texten finns mojligheten att fa anpassad
kurslitteratur genom universitetsbiblioteket. For detta kravs inte att det finns en
dokumenterad funktionsnedsattning, aven fast det aligger studenten att sjalv intyga att
lasformagan ar nedsatt. Detta kan man ha ratt till om man har exempelvis dyslexi,
synnedsattning eller koncentrationssvarigheter.

Mer information om las- och skrivstdd finnes har:
https: //www.ub.gu.se/sv/tjanster-och-stod /service-for-dig-med-lasnedsattning

https://studentportalen.gu.se /handledning-och-stod /funktionsnedsattnin
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4 Kontaktlista och forkortningar

4.1 Forkortningar
- Inom ramen for utbildningsbevakningen stéter man pa en hel del forkortningar.
For att underlatta forstaelsen av vad vi pratar om foljer har en lista med de
vanligaste forkortningarna.

KU = Kursombudsutskottet

JI = Juridiska Institutionen

UU = Utbildningsutskottet

HHGS = Handelshogskolans Studentkar

JF = Juridiska Féreningen

FEMJUR = Feministiska Juriststudenter

SAMO = Studerandearbetsmiljoombud

SHAMO = Sturedandehuvudarbetsmiljoombud

LAMG = Lokal arbetsmiljogrupp

JURO = Juris Studerandes Riksorganisation

GURIA = GU Riskanalys, Incident- och Avvikelserapportering
IR = Institutionsrad

GAN = Beredningen for utbildningsfragor pa grund- och avancerad niva

For fler begrepp och férkortningar, vanligen besok:
https://studentportal.gu.se/studiemiljo-regler/studentinflytande/begreppslista

4.2 Kontaktlista
- Foljande lista ar tankt att utgora en samling av kontaktpersoner och
kontaktvagar for de mest relevanta situationer som nadmnts ovan.

Juridiska Foreningen

- utbildning@juridiskaforeningen.se

- info@juridiskaforeningen.se

- https://www.juridiskaforeningen.se/

FEMJUR:

- Utbildning.femjurgbg@gmail.com
- femjurgbg@gmail.com

SAMO:

- Samo.jurist@hhgs.se
- samo@hhgs.se

HHGS:

- info@hhgs.se
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Kursombud:
- Aktuella kursombud hittas HAR
JURO:

- ordfjuro@if.se
- http://www.juro.se/kontakt/

Studievagledning:

- studievagledning@law.gu.se
- Cecilia Flodén: 031- 786 1534

- Lena Bjork: 031- 786 1540

Coachande samtal:

- Mette Anthonsen; mette.anthonsen@handels.gu.se

- Career Service: https://cs.handels.gu.se/Portal /Public/About.aspx

Studenthilsa:

- Feelgood, tidsbokning eller radgivning: 010-810 81 92
- https://student.feelgood.se/#/logga-in

Juridiska Institutionen:

- info@law.gu.se

- Joachim Ahman, prefekt: joachim.ahman@law.gu.se

Pedagogiskt stod:
- Pedagogisktstod@gu.se
Stéodpersoner:

- Agnes Hammarstrand, Delphi: agnes.hammarstrand@delphi.se, 0730835070
- PolyJensell, Advokatbyran Urgell, poly.jensell@urgell.se, 0723192551

- http://juridiskaforeningen.se/stodpersoner

Senast uppdaterad: 2020-11-30
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